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WSTEP

Powiatowy  Osrodek ~ Pomocy  Psychologiczno-
Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Olawie
(POPPPiDM)
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli na rok

szkolny  2019/2020,

przedstawia  Panstwu  Informator

zawierajgcy — propozycje  form
doskonalenia dla nauczycieli oraz kadry kierowniczej szkot
Oferta

na wynikach  przeprowadzonej

i placowek  oSwiatowych. oparta  zostata
diagnozy = badajgcej
potrzeby edukacyjne nauczycieli z placowek oswiatowych
Powiatu Otawskiego, obecnych zmianach w systemie
oswiaty, kierunkéw realizacji zadan z zakresu nadzoru
pedagogicznego, a takie realizacji  podstawowych
kierunkow polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2019/2020:
1. Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placéwkach
oswiatowych.
2. Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych.
3. Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia
0golnego w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych.

4. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

5. Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji

cyfrowych ucznidw, w tym bezpieczne i celowe

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego

w Otawie, to instytucja oswiatowa, w sklad

ktérej wchodzq:

- Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli (PODN);

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

(PPP);

- Biblioteka Pedagogiczna (BP).
Wymienione placowki zachowujg odrebnosé
merytoryczng, prowadzqc zintegrowane
dzialania stuzgce dzieciom, uczniom
i mlodziezy oraz potrzebq ksztatcqcych sie
nauczycieli.

e PODN w ramach doradztwa metodycznego
otacza opiekq nauczycieli rozpoczynajacych
prace, udzielajgc pomocy i wsparcia w
uzyskaniu  kolejnych  stopni
zawodowego. Zainteresowani nauczyciele
swoj warsztat pracy mogq wzbogacié¢ biorqc
udzial ~w  roinego  rodzaju  formach

organizowanych przez
nauczycieli konsultantéw.

e PPP pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej i logopedycznej zwiqzanej z
wychowaniem i
i milodziezy. Poradnia Swiadczy rowniez
wsparcie doradcy zawodowego, zajmujqcego
sie poradnictwem edukacyjno-zawodowym
dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli szkét

awansu

doskonalenia

udziela

ksztatceniem dzieci

podstawowych i ponadpodstawowych
Od 2008 roku Poradnia Swiadczy takze
specjalistycznqg opieke nad dzieémi

niepelnosprawnymi, w wieku od 0 do
rozpoczecia edukacji szkolnej, w ramach
»Wczesnego Wspomagania Rozwoju”

BP  swiadczy ustugi dla
studentéw oraz

nauczycieli,
uczniow Powiatu
Otawskiego. Osoby spoza rejonu dziatania
Biblioteki mogq korzysta¢ bez ograniczen
z ustug informacyjno-bibliotecznych czytelni.
BP organizuje takze lekcje biblioteczne,
konferencje oraz konsultacje indywidualne

dla nauczycieli bibliotekarzy.

wykorzystywanie technologii informacyjno -komunikacyjnych w realizacji podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego.

6. Tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Wzorem lat ubieglych wszystkie tematy z petnymi programami realizowanych form

doskonalenia na biezgco umieszczane bedg na

stronie

internetowej  Osrodka

(www.poradnia.olawa.pl) oraz wysytane drogq elektroniczng do szkét i placowek

oswiatowych.



http://www.poradnia.olawa.pl/

Szanowni Panstwo,

Mito jest nam poinformowac, ze wysoka jakos¢ ustug swiadczonych przez Powiatowy
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Ofawie zostata potwierdzona przyznaniem naszej
placowce  akredytacji  Decyzjg Nr  39/2019  Dolnoslgskiego ~ Kuratora  Oswiaty
we Wroctawiu z dnia 29.08.2019 r. Decyzja ta jest dla nas nie tylko wyroznieniem,
ale réwniez ogromnym zobowigzaniem wobec odbiorcow oferty PODN, ktérg staramy

sig stale wzbogacac i uaktualniac tak, aby odpowiadac na Panistwa potrzeby i oczekiwania.

Zapraszamy Panstwa do skorzystania z oferty form doskonalenia oraz uczestnictwa
w organizowanych sieciach wspétpracy i samoksztalcenia zaproponowanych przez Osrodek
w roku szkolonym 201972020, ktore szczegotowo przedstawione zostaty w dalszej czesci

informatora

Zapraszamy rowniez uczniow do udzialu w kolejnych edycjach konkursow, ktore
od wielu lat organizujemy we wspotpracy m.in. ze Starostwem Powiatowym w Olawie
(konkursy powiatowe), Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu
(konkursy  dolnoslgskie), ~ Stowarzyszeniem  Doradcow  Szkolnych i  Zawodowych

Rzeczpospolitej Polskiej, Polskim Towarzystwem Dysleksji (konkursy ogolnopolskie).

Serdecznie zapraszamy Panstwa do wspotudziatu we wszystkich  akcjach
aranzowanych przez Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej
i Doradztwa Metodycznego w Otawie. Przedstawiona Panistwu oferta nie jest zamknigta.
Osrodek jest otwarty na Panstwa propozycje i potrzeby w celu zorganizowania

i przeprowadzenia oczekiwanego tematu formy doskonalenia.

W nowym voku  szkolnym  2019/2020  zZyczymy  Panstwu,  spokojnej
i satysfakcjonujgcej pracy, radosci z osiggnie¢ pracy zawodowej i wytrwatosci
w pokonywaniu codziennych trudnosci, by byt to rok spokojnej pracy dajgcej uznanie

otoczenia.

Danuta Troska
Dyrektor POPPPiDM w Otawie
i wspotpracownicy.



1. Informacje organizacyjne
1.1. Warunki zgloszenia na forme doskonalenia i uzyskania zaswiadczenia

1.1.1. Sposéb dokonywania zgloszen na otwarta forme doskonalenia.
Zgtoszenia do udziatu w wybranej formie doskonalenia przyjmowane sq przez caty rok

szkolny, wylgcznie w formie pisemnej na kartach zgtoszer.

1. Karty zgloszen dostegpne sq na stronie internetowej Powiatowego Osrodka
Pomocy  Psychologiczno - Pedagogicznej i  Doradztwa  Metodycznego

w Otawie (www.poradnia.olawa.pl.) lub w siedzibie Osrodka.

Po wejsciu na strong www.poradnia.olawa.pl nalezy z gornego menu wybrac zaktadke

,Zgltoszenia” , gdzie mamy do wyboru dwa formularze zgtoszeni i jeden wniosek:

I | WS S .
] HE - L | < Poradnia Psychologiczno-
’?sychollgézno_ Ped%gpglczne] i Doradztwa Metodycznego w B dRGRUR i W Ok ota

Powiatowy Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli
w Otawie

Biblioteka Pedagogiczna
w Ofawie

O Nas Aktualnosci Galeria - Realizowane dziatania BIP Projekty Archiwum Publikacje Kontakt Akredytacja

- Zgloszenie na formg doskonalenia (forma otwarta);
- Zgloszenie na szkolenie rady pedagogicznej (forma zamknieta);
- Whniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta do prowadzenia dziatan

na terenie przedszkola/ szkoty/ placéwki oswiatowe;.


http://www.poradnia.olawa.pl/
http://www.poradnia.olawa.pl/

Druki do pobrania
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
WNIOSEK zgloszenia do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ofawie do pobrania

WNIOSEK o wydanie orzeczenia/ opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju do pobrania

WNIOSEK zgtoszenia do Poradni Psych wic na zajecia terapeutyczne do pobrania

INFORMACIA Dyrekto zwoju_do pobrania

OPINIA OD NAUCZYCIELA POLONISTY O SPECYFICZNYCH TRUDNOSCIACH W UCZENIU SIE do pobrania

OPINIA PRZEDSZKOLA/ SZKOEY O DZIECKU /UCZNIU NA POTRZEBY ZESPOEU ORZEKAJACEGO w Poradni Psyct e do pobrania

INFORMACIA DLA PORADNII PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE] DLA DZIECI I MEODZIEZY Z PROBLEMAMI W NAUCE I ZACHOWANIU do pobrania

czyciel, pedagog szkolny, psycholog szkolny zamiast wypelniania zamieszczonych do pobrania formularzy opinii moze s wiasna opinie o funkcjonowaniu dziecka/

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE o stanie zdrowia ucznia dla potrzeb zespolu orzekajacego do pobrania

WNIOSEK o przekazanie teczki driecka do pobrania

POWIATOWY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELT
ZGEOSZENIE na forme doskonalenia nauczycieli do pobrania

ZGEOSZENIE NA SZKOLENIE RADY PEDAGOGICZNE] do pobrania

WNIOSEK o oddelegowanie nauczyciela konsultanta do prowadzenia dziatah na terenie przedszkola/szkoly/placdwki ofwiatowej do pobrania

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJIU DZIECKA

ARKUSZ OBSERWACII DZIECKA OB] ‘M WSPOMAGANIEM ROZWOIU do pobrania

INDYWIDUALNY PROGRAM WCZESNE

0]\ do pobrania

2. Wypetniony formularz zgtoszenia mozna ztozyc¢ w sekretariacie Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli, przestac faksem na numer 71 303 39 23 lub drogq mailowq

(po wezesniejszym zeskanowaniu i podpisaniu karty zgloszenia) na adres podn@op.pl.

1.1.2. Potwierdzenie lub rezygnacja uczestnictwa w wybranej ~formie
doskonalenia.

1. Potwierdzenie uczestnictwa w formie doskonalenia, na ktorq wczesniej zostat ustalony
termin  realizacji, dokonujg Panstwo w momencie zlozenia bgdZz przestania

do sekretariatu PODN karty zgloszenia.

2. Potwierdzenie uczestnictwa w formie doskonalenia, na ktorq przed przestaniem karty
zgloszenia nie zostal ustalony termin realizacji, dokonujg Parnstwo telefonicznie
w momencie uzyskania informacji o terminie realizacji i potwierdzeniu swojej

obecnosci.

3. Rezygnacje udziatu z formy doskonalenia na ktorq przestano zgloszenie, potwierdzajgc
swojg obecnos¢ mozna dokonac pisemnie najpozniej na 3 dni robocze przed planowanym
rozpoczeciem szkolenia / warsztatu, chyba ze z formularzu zgloszenia wynika inaczej.
W przypadku braku pisemnej rezygnacji w powyzszym terminie, jednostka zgtaszajgca

bedzie obcigzona kosztami szkolenia / warsztatu.


mailto:podn@op.pl

1.1.3. Sposob dokonywania zgloszenia na zamknieta forme doskonalenia - rade
pedagogiczna.

Zamknietq formq doskonalenia jest szkolenie rady pedagogicznej, organizowane
w placowce zglaszajgcej zapotrzebowanie na w/w forme. Taka forma pozwala
na przeszkolenie czesci lub calej rady pedagogicznej w uzgodnionym terminie.
Szkolenia rad pedagogicznych mogq by¢ realizowane w formie wyktadowej
oraz w formie warsztatowej. Program szkolenia dostosowywany jest kazdorazowo
pod konkretng grupe uczestnikow. Zgtoszenia na szkolenie rady pedagogicznej dokonuje
pisemnie dyrektor placowki  oSwiatowej na odpowiedniej karcie zgtoszenia.
Oplata  za  szkolenie  rady  pedagogicznej  wustalana  jest  indywidualnie
i uzalezniona od ilosci godzin formy doskonalenia, ilosci uczestnikéw oraz kosztow

przejazdu osoby prowadzgcej.

1.1.4. Skorzystanie ze wsparcia nauczyciela konsultanta i doradcy
metodycznego.

Merytoryczna opieka zespotu nauczycieli konsultantow i doradcow metodycznych,
zatrudnionych w PODN nad szkotami lub placéwkami z rejonu dziatania OSsrodka

sprawowana jest przez caty rok szkolny z wylqczeniem przerwy wakacyjnej.

W roku szkolnym 2019/2020 proponujemy Panstwu nieodptatne konsultacje zbiorowe
i indywidualne z konsultantami PODN w placéwce zglaszajqcej takie zapotrzebowanie.
Zapotrzebowanie na w/w forme wspomagania placowki przez nauczyciela konsultanta
zglosi¢ mozna w formie pisemnej wypelniajgc wniosek o oddelegowanie konkretnego

nauczyciela konsultanta do prowadzenia dziatan na terenie Panistwa Placéwki.

Przed wypetnieniem wniosku mozna rowniez skontaktowac sie telefonicznie
z Dyrektorem Osrodka lub bezposrednio z danym konsultantem, umawiajqc sie z nim
na konkretny termin i oczekiwang forme pomocy. Doradcy metodyczni i nauczyciele
konsultanci zatrudnieni w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Olawie
sa do dyspozycji nauczycieli w terminach i godzinach podanych w harmonogramie

dyzurow, udostgpnianym na stronie internetowej Osrodka.

W zwigzku z licznymi wyjsciami konsultantéw do umowionych wczesniej placowek,

na konsultacje indywidualne proponujemy wczesniej umawiac sie telefonicznie.



1.1.5. Warunki uzyskania zaswiadczenia po odbyciu danej formy doskonalenia.

Osoby, ktére ukoriczyty dang forme doskonalenia zawodowego, otrzymujg odpowiednie
zaswiadczenia przygotowane zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2019 poz.
1045).Zaswiadczenia wydawane sq uczestnikom po ukoriczeniu danej formy
doskonalenia zawodowego i spetnieniu wymagan podanych do wiadomosci przez osobg
prowadzqcq zajecia oraz po uregulowaniu oplaty za szkolenie (w przypadku szkolen
ptatnych). Podstawg do wystawienia zaswiadczenia ukoriczenia formy doskonalenia jest

podpis uczestnika na liScie obecnosci, zaakceptowanej przez osobe prowadzgcq.

2. Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

2.1.Zadania doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta

2.1.1. Zadania doradcy metodycznego.

Doradca metodyczny, to nauczyciel o bogatym doswiadczeniu zawodowym udzielajgcy
pomocy nauczycielom szkét i placowek, w szczegolnosci nauczycielom rozpoczynajgcym

prace, w formie bezposredniego wsparcia.

Do zadan nauczyciela doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad

pedagogicznych poprzez:

@ udzielanie indywidualnych konsultacji;

@ prowadzenie zajec edukacyjnych, zajec otwartych oraz zajec warsztatowych;

@ diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli w placowkach oswiatowych;

@ organizowanie roznych form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno-
wychowawczq nauczycieli;

@ organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposéb wspdtpracujq
ze sobq w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang
doswiadczen;

@ wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu

i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego, z uwzglednieniem



zroznicowanych potrzeb uczniow, a takze pomoc w doborze i adaptacji lub tworzeniu

programow nauczania i materiatow dydaktycznych;

@ podejmowaniu dziatan innowacyjnych, rozwijaniu umiejetnosci metodycznych.

2.1.2. Zadania nauczyciela konsultanta.

Zadania nauczyciela konsultanta polegajqg na wspomaganiu nauczycieli oraz

rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu

dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenia ich warsztatu pracy, a w szczegdlnosci w:

% diagnozowaniu potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli;

@ planowaniu dziatan stosownie do wynikéw diagnozy, potrzeb oraz priorytetow

panistwa, wojewoddztwa i organdw prowadzgcych;

@ organizowaniu i prowadzeniu  roznych  form  doskonalenia  zawodowego

dla nauczycieli, w tym sieci wspolpracy i samoksztatcenia;

@ gromadzeniu i przekazywaniu informacji pedagogicznej oraz otaczaniu szczegolng

2.1.3.

opiekq merytoryczng poczatkujgcych nauczycieli;

% wydawaniu opinii o programach opracowanych przez nauczycieli;

% wspieraniu  nauczycieli w doborze podrecznikow i adaptacji lub tworzeniu

programow nauczania i materiatow dydaktycznych;

% wspolpracowaniu  z  instytucjami  oSwiatowymi oraz innymi  instytucjami

wspomagajgcymi, m.in. Starostwem Powiatowym, Urzedem Miasta, Instytutem
Badan Edukacyjnych, Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Krajowym Osrodkiem
Wspierania  Edukacji  Zawodowej i Ustawicznej, Osrodkami Doskonalenia
Nauczycieli, Dolnoslgskim Kuratorem Oswiaty, Okregowq Komisjq Egzaminacyjng,
Osrodkiem — Kultury, = Poradnig ~ Psychologiczno-Pedagogiczng, ~ Bibliotekg
Pedagogiczng, Wydawnictwami oswiatowymi i szkolnymi liderami Wewnetrznego

Doskonalenia Nauczycieli.

Metody realizacji zadan przez doradce metodycznego i nauczyciela

konsultanta.

Nauczyciel konsultant i doradca metodyczny planuje i realizuje swoje dziatania

stosownie do potrzeb placowek oswiatowych, we wspotpracy z innymi placowkami

doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, poradniami psychologiczno-



pedagogicznymi oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Doradca

metodyczny i nauczyciel konsultant realizujq swoje zadania poprzez:

% udzielanie indywidualnych i grupowych konsultacji;

@ prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

% prowadzenie otwartych zajeé edukacyjnych;

@ organizowanie form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno-wychowawczg
nauczycieli;

@ prowadzenie lekcji otwartych dla zainteresowanych nauczycieli;

@ obserwacje i omawianie lekcji prowadzonych przez nauczycieli;

% gromadzenie, —opracowywanie i upowszechnianie materiatow i informacji

pedagogicznych.

2.1.4. Formy wspolpracy nauczyciela z doradca metodycznym i konsultantem.

W Osrodku doskonalenie zawodowe ma forme: spotkan informacyjnych, konferencji,
szkoleri, warsztatow, rad pedagogicznych. Dodatkowo nauczyciel moze skorzystac
ze wsparcia metodyka badz konsultanta w postaci zindywidualizowanych konsultacji
i zespotow samoksztalceniowych, kontaktujgc sie z wybranym doradcqg metodycznym
lub  nauczycielem  konsultantem  drogq  elektroniczng  (adresy  e-mailowe
do poszczegolnych osob: metodykéw i konsultantow podane sq do wiadomosci
zainteresowanych na stronie internetowej Osrodka oraz w wykazie doradcow
metodycznych i mnauczycieli konsultantow umieszczonym w niniejszej ofercie),
telefonicznie dzwonigc pod numer 71303 39 23, bgdZz osobiscie w siedzibie
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w dniach i godzinach wczesniej
ustalonych. Metodyk moze takZe brac¢ udzial w obserwacji zaje¢ dydaktycznych
konkretnego nauczyciela na zaproszenie danego nauczyciela lub dyrektora szkoly
lub placéwki (po wczesniejszym  skierowaniu wniosku do Dyrektora Osrodka
o obserwacje zajec). Zainteresowani nauczyciele mogq bra¢ udzial we wszystkich
zajeciach proponowanych przez doradce metodycznego lub nauczyciela konsultanta

adresowanych do konkretnej grupy uczestnikow.



2.2.Wykaz doradcow metodycznych i nauczycieli konsultantow

W PODN dziata¢ bedzie dwoch doradcow metodycznych i trzech konsultantow,

niosgcych specjalistyczng pomoc w sprawach:

&)

" edukacji polonistycznej;

" edukacji matematyczno-informatycznej;

% wychowania;

&)

@ profilaktyki i promocji zdrowia;
@ wspierania dzieci/ uczniow w rozwoju;
@ wspomagania 0sob zarzqdzajgcych szkotami i innymi placowkami oSwiatowymi;

@ qwansu zawodowego nauczycieli.

Ponizej przedstawiamy Panstwu wykaz nauczycieli konsultantow i doradcow
metodycznych  Powiatowego Osrodka Doskonalenia ~ Nauczycieli w  Otawie

na rok szkolny 2019/2020:

@ Jolanta Malanowska - nauczyciel konsultanta ds. wychowania, profilaktyki
1 promocji zdrowia.

% Maria Weglowska-Wojt- nauczyciel konsultant ds. zarzqdzania szkolg
i placowkq oraz awansu zawodowego - od 01.10.2019 r.

% Nauczyciel konsultant- nauczyciel konsultant ds. wspierania dzieci/ uczniow
W rOZWOjU.

@ Blandyna Rosot-Niemirowska - doradca metodyczny w zakresie doradztwa
przedmiotowego z jezyka polskiego.

@ Ewa Stelczyk - doradca metodyczny w zakresie doradztwa przedmiotowego

z matematyki i informatyki.

Dyzury i adresy e-mail doradcow metodycznych oraz nauczycieli konsultantow
dostepne sq na stronie internetowej Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno —

Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie (www.poradnia.olawa.pl.).
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3. Oferta form doskonalenia nauczycieli

3.1.Wykaz szkolen i warsztatow

Zapraszamy Panstwa do skorzystania z oferty szkoleniowej PODN przygotowanej

na biezqcy rok szkolny. Organizowanie i prowadzenie  doskonalenia zawodowego
nauczycieli przygotowane zostato w zakresie wynikajgcym z kierunkow realizacji polityki
oswiatowej panistwa oraz wprowadzonych zmian w systemie oswiaty, realizacji podstaw
programowych, w tym nowej podstawy programowej, wymagan stawianych wobec szkot
i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny
w procesie ewaluacji wewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych placéwek

oswiatowych Powiatu Otlawskiego w zakresie doskonalenia nauczycieli i wnioskow

z nadzoru pedagogicznego, a takie wynikow egzaminow oraz diagnozowania potrzeb

uczniow i indywidualizacji nauczania i wychowania.

PROPOZYCJE FORM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI NA ROK SZKOLNY

2019/2020

TEMAT FORMY
Lp. | DOSKONALENIA CELE CZAS
Rseailﬁglc (])a 1Pc) ZII?OOSY Celem warsztatow jest przygotowanie dyrektorow szkoét
1 pe}clla o i%zne' w szkole i placowek do prawidlowej organizacji pomocy psychologiczno - 4h
T | Pecagos 1w pedagogicznej w szkole.
ogoélnodostepne;.
Oreanizacia prac Forma kierowana do kadry kierowniczej szkét i placowek.
garzaca pracy Na zajeciach uczestnicy dowiedza sie jakie zadania realizuje dyrektor 4h
2. | zuczniem zdolnym. . . .
w ramach wspierania rozwoju ucznia zdolnego.
Nowe zasady Forma adresowana jest do kadry kierowniczej szkol.
3. | dokonywania oceny Celem jest om6éwienie nowych zasad dokonywania oceny pracy 4h
pracy nauczyciela. nauczyciela.
Zmiany w awansie Forma adresowana jest do kadry kierowniczej szk6t oraz nauczycieli.
4. | zawodowym Celem jest zapoznanie 0s6b zainteresowanych nowymi przepisami 4h
nauczycieli. dotyczacymi awansu zawodowego nauczycieli.
Post(?pp wanie Forma adresowana do kadry kierowniczej szkot. Jej celem jest
administracyjne S . B} o .
w szkole - organizacja przypomnienie sytuacji szkolnych, w ktérych obowigzuje dyrektoréw
L postepowanie administracyjne. Przedyskutujemy zasady wydawania
pracy komisji .. Iy . - .
. . decyzji administracyjnych w szkole. Dyrektorzy beda mieli okazje 4h
5. | egzaminacyjnej el AL . . e
- podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami w tym zakresie. Mozliwe jest
dla nauczycieli Sy ) . gy . . ..
ubiegajacych przedstawienie wzoréw decyzji administracyjnych dla réznych sytuacji
. - . szkolnych. Forma moze by¢ realizowana poprzez konsultacje
sie o stopien nauczyciela | . ;
indywidualne.
kontraktowego.
Pedagog, psycholog Forma adresowana do dyrektorow szkoét, pedagogéw i psychologéw
6. | wszkole zakres zadary; | szkolnych. Celem jest oméwienie zadan specjalistow w zwigzku z 3h

dokumentowanie pracy.

nowym rozporzadzeniem.
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TEMAT FORMY

Lp. | DOSKONALENIA CELE CZAS
Opracowan1e Forma adresowana do kadry kierowniczej szkot.
regulaminu Celem jest wypracowanie przyktadowego regulaminu. Uczestnicy bed
7. | wskaznikéw spelniania cemjest Wypr ¢ przy*ladowego regtatiund. ybeda 4h
. mieli mozliwoé¢ poznania regulaminéw juz funkcjonujacych w
przez nauczyciela szkolach.
kryteriéw oceny pracy.
Forma adresowana do przewodniczacych rady pedagogicznej. Celem
jest poznanie podstaw prawnych funkcjonowania rady pedagogicznej.
Regulamin pracy Rady | Uczestnicy zastanowia sie nad jej ustawowymi zadaniami. Opracuja
8. | Pedagogicznej - przyktadowy regulamin jej pracy. Zastanowia sie nad struktura 4h
warsztaty. protokolu posiedzenia rady pedagogicznej. Forma moze by¢ réwniez
realizowana poprzez konsultacje indywidualne i szkolenie rady
pedagogicznej.
Dokumentowanie wyjé¢ | Forma adresowana jest do mtodych stazem nauczycieli. Uczestnicy
9, i wycieczek szkolnych w | poznaja podstawy prawne wyjs¢ i wycieczek szkolnych oraz 3h
tym regulaminy - odpowiedzialno$¢é prawna nauczyciela. Opracuja przykltadowy
warsztaty. regulamin wycieczki szkolnej. Poznajg nowe rozporzadzenie.
Forma adresowana jest do nauczycieli opiekunéw stazu, ale réwniez
do kadry kierowniczej szkol. Jej celem jest wskazanie zakresu
odpowiedzialnosci opiekuna za podopiecznego nauczyciela.
10. Rola i zadania opiekuna | Zastanowimy sie nad tym czym powinien by¢ staz? Jakie umiejetnosci 3h
stazu. powinien naby¢ w okresie stazu mlody nauczyciel? Uczestnicy beda
mieli okazje podzieli¢ sie swoimi do§wiadczeniami z pracy,
z mlodymi nauczycielami. Forma moze by¢ réwniez realizowana
poprzez konsultacje indywidualne.
Forma adresowana do nauczycieli kontraktowych koriczacych staz.
Jak przygotowac siedo | Oméwimy podstawy prawne ubiegania si¢ o stopieri zawodowy
egzaminu na stopieni nauczyciela mianowanego. Wspélnie przeanalizujemy wymagania
11. | nauczyciela egzaminacyjne na stopien nauczyciela mianowanego. Zastanowimy 4h
mianowanego?- sie jak przygotowaé dokumentacje do komisji egzaminacyjnej oraz
warsztaty. prezentacje dorobku zawodowego. Forma moze by¢ réwniez
realizowana poprzez konsultacje indywidualne.
Odbeda sie dwa spotkania po 3 h.
Forma adresowana jest do nauczycieli mianowanych konczacych staz.
Dokumentowanie Omowimy podstawy prawne ubiegania sie o stopieri zawodowy
spelnienia wymagan na | nauczyciela dyplomowanego. Przeanalizujemy wymagania oraz
12. | stopien nauczyciela zastanowimy sie jakimi dzialaniami mozemy potwierdzi¢ ich spelnienie. 6h
dyplomowanego - Opracujemy przykladowy opis i analize spetnienia wymagania
warsztaty. wybranego przez uczestnikow. Przygotujemy si¢ do rozmowy z komisjg
kwalifikacyjna. Forma moze by¢ réwniez realizowana poprzez
konsultacje indywidualne.
Nowa podstawa Forma warsztatow i prezentacji skierowana do nauczycieli
13, | programowa j- polskiego uczacych w szkotach podstawowych. 3h
" | zjezyka polskiego dla Nauka motywowania uczniéw do aktywnego czytania
szkot podstawowych. i twoérczego omawiania lektur szkolnych.
Retoryka w ujeciu
14 szkolnym - rozumienie | Nauka retoryki w nowej podstawie programowej z jezyka polskiego. 2h
" | pojecia i uzytecznosé Przyklady zastosowan sztuki retorycznej na lekcjach z jezyka polskiego.
zastosowania.
Nauka sposobu przekazywania wiedzy o Kresach RP na lekcjach jezyka
15. Kresy zaklete polskiego. Spotkania z pisarzami kresowymi (po uzgodnieniu 2h
w ksigzkach. terminéw).Dyskurs polonistyczny na temat edukacji o Kresach RP.

Kulturotworcza rola Kreséw RP.
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TEMAT FORMY

Lp. | DOSKONALENIA CELE CZAS
Spotkanie z prawnikiem , doktorem prawa na Uniwersytecie
Legalne zrodta kultury Wroclav/vs.klm, adwokategl. Za.pozname nauczyc-leh z pr?blgmatykq
16. w szkole zgodnosci z prawem pobierania z Internetu ksiazek, filméw itp. 2h
' ( prawa autorskie, prawo cytatow, plagiat). Korzystania z utworu
za zgoda autora.
o . Cwiczenia z zakresu analizy i interpretacji tekstéw kultury
Analiza i interpretacja . y . .
. z zastosowaniem réznorodnych technik analitycznych.
17. | tekstéw kultury. . . 2h
. Praca nad tekstem z podstawy programowej oraz tekstami
Zajecia warsztatowe. . N
zaproponowanymi do realizacji w szkole.
Przygoda z ksiazka Doskonalenie technik czytania u uczniéw z wykorzystaniem
18. | w klasach IV - VI . N . 2h
. najnowszych metodycznych rozwigzan omawianych lektur.
w szkole podstawowej.
Sposoéb na lekture
w szkole

19. | ponadgimnazjalnej Zastosowanie Gamifikacji jako jednego ze sposobow pracy nad lektura. 2h
(obecna podstawa
programowa).

Tworzenie wlasnego
programu nauczania Zajecia warsztatowe z ekspertem zewnetrznym (dwa spotkania
20. | w oparciu o nowa po 5 godzin).Pelny program szkolenia przestany zostanie do szkoét 10h
podstawe programowa | w terminie péZniejszym.
z jezyka polskiego.
” Projekt polonistyczny Przygotowanie projektu, etapy realizacji na przyktadach konferencji 3h
" | edukagji szkolnej. popularnonaukowych i innych.
Zalozenia i filozofia zmiany podstawy programowej ksztalcenia
Edukadipolonistyczna ogoln.ego w czteroletnim hceum.og‘olnoks.ztalcacym i piecioletnim
. technikum. Metodyka ksztalcenia literackiego i kulturowego
22. | -zmiany w szkole e . m A 2h
onadpodstawowej w kontekscie elementéw retoryki i samoksztalcenia (warsztaty).
P ' Metodyka ksztalcenia jezykowego w kontekscie ksztalcenia literackiego,
elementow retoryki i samoksztalcenia (warsztaty).
Egzamin maturalny
23. | Z jezyka polskiego Pelny program szkolenia przestany zostanie do szkét w terminie 2h
" | w perspektywie liccum | pozniejszym.
czteroletniego
Zapoznanie zainteresowanych placéwek z ideg, standardami, celami
szkoly promujacej zdrowie i zasadami przyjecia do sieci SzPZ
2 Szkota Promujaca Cele szczegotowe: ih
" | Zdrowie. - Historia i idea szkoly promujacej zdrowie;
- Standardy jakie powinna spelnia¢ szkota realizujgca program;
- Zasady przyjecia placéwki do sieci szkét promujacych zdrowie.
Projekt edukacyjny jako | Wykorzystanie projektu edukacyjnego w pracy wychowawczej
metoda sprzyjajaca i profilaktycznej. Cele szczegétowe:

25. | wychowaniu - Projekt edukacyjny jako metoda uaktywnienia uczniéw; 4h
i dziataniom - Konstruowanie projektu z wykorzystaniem inicjatywy uczniéw;
profilaktycznym. - Walory wychowawcze i profilaktyczne projektu.

Poszukiwanie skutecznych sposobéw radzenia sobie z klasa i grupa,
zarzadzanie procesem wychowawczym i dydaktycznym.
Fadid I Cele szczegolowe:
26. wald;sizscyp tha - Okreslenie przyczyn braku dyscypliny w klasie; 4h

- Wkiad nauczyciela w proces ustanowienia prawidtowych relacji
Z uczniami;
- Proste zasady dyscyplinowania uczniéw.

13




TEMAT FORMY

Lp. | DOSKONALENIA CELE CZAS
Przyblizenie metody asertywnego krytykowania ucznia i udzielania
Asertywne mu odmowy. Cele szczegoétowe:
27. | krytykowanie - Doskonalenie swojego warsztatu pracy wychowawczej; 4h
i odmawianie uczniom. | - Uczenie siebie i uczniéw asertywnego rozwiazywania konfliktéw;
- Cwiczenia z zastosowaniem poznanych metod.
Wykorzystanie wiedzy o psychologicznych preferencjach uczniéw
dla wspomagania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
) . Cele szczegblowe:
,Poznac¢ swoich 2 ) . . ) L.
. . - Okreslanie typu inteligencji ucznia - wykorzystanie tej wiedzy
uczniéw, pomoc .
. . w edukacji;
28. | im w rozwoju” - e . . . 4-5h
- Znaczenie wiedzy o typie sensorycznym dziecka dla dostosowania
efektywne metody ; . . .
. metod dydaktycznych i wychowawczych do jego indywidualnych
pracy z uczniem. :
potrzeb;
- Swiadomo$¢ kompetencji ucznia w procesie edukacyjnym, oceny
szkolne.
Rozbudzanie motywacji wewnetrznej, okreslanie swoich potrzeb
2 » dla realizacji celow rozwojowych. Cele szczegélowe:
Motywowanie uczniow . - = > )
N AP - Zachowanie réwnowagi miedzy ,chce” a ,musze”;
29. | do nauki i dziatan . , i . 4-5h
- Poznanie sposobéw oceniania do wyksztalcenia pozytywnych
spotecznych. o . .
motywagcji do uczenia sie;
- Przykltadowe metody angazujace uczniéw do pracy.
Przedstawienie nowego spojrzenia na dziatania profilaktyczne
w srodowisku i placéwce odwiatowej. Cele szczegdtowe:
. . - Strategie stosowane w profilaktyce;
30. E ngiﬁfeﬂ;fz} Sl - Kryteria i badanie skutecznosci stosowane dla programoéw 4-5h
Y ’ profilaktycznych; Ksztalttowanie umiejetnosci zyciowych jako czynni
wzmacniajacy dzialania profilaktyczne;
- Profilaktyka w placowkach oswiatowych.
Przeciwdzialanie absencji w szkole z przyczyn nerwicowych i wagaréw.
. Cele szczegolowe:
Rozpoznanie przyczyn Di ] - ) .
.. 5 J - Diagnoza nieobecnosci ucznia w szkole;
31. | absencji uczniéw. Fobia = - .. e - : 4h
- Umiejetnos¢ odrézniania fobii szkolnej od wagarow;
szkolna czy wagary? . .
- Sposoby pomocy dziecku z fobig szkolna;
- Sposoby pracy z uczniem wagarujacym.
Zapoznanie uczestnikow z prezentacja i materialami wspomagajacymi
wychowawcéw pracy z uczniami siegajacymi po érodki psychoaktywne.
Cele szczegolowe:
Profilaktyka uzaleznien | - Jak zaplanowac prace w profilaktyce uniwersalnej;
32. . . ) 3-4h
- praca z klasa. - Podstawowa wiedza przekazywana uczniom o srodkach
psychoaktywnych;
- Fazy uzywania substancji odurzajacych;
- Mozliwoéci pomocy i wsparcia.
Nabycie wiedzy na temat umiejetnosci zyciowych oraz wdrazania ich
Ksztattowanie c_locl:;rarl;tzkiu i:i;ka;;g;j? Z1 V\Czi}g:xzfzvawczej. Cele szczego6lowe:
33. | umiejetnosci zyciowych. ym sa 1€ y ’ 3h

Metody pracy.

- Podzial umiejetnosci zyciowych;
- Indywidualne i spoteczne korzysci z wykorzystywania tych
umiejetnosci.
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Lp.

TEMAT FORMY
DOSKONALENIA

CELE

CZAS

34.

Mobbing - zamach
na godnos¢ pracy.

Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w radzeniu sobie z sytuacja mobbingu
w miejscy pracy. Cele szczegétowe:

- Definicja mobbingu;

- Charakterystyka zjawiska mobbingu;

- Najczeéciej stosowane przez mobbera praktyki;
-, Portret psychologiczny” mobbera;

- Ofiara mobbingu;

- Powody, przyczyny, etapy mobbingu;

- Mobbing, a konflikt;

- Skutki mobbingu;

- Gdzie szuka¢ pomocy;

- Jak sobie radzi¢ w sytuacji mobbingu.

4h

35.

Projekt edukacyjny
w przedszkolu.

Przygotowanie nauczycielek do pracy metoda projektu edukacyjnego
z malymi dzie¢mi. Cele szczeg6lowe:
- Poszukiwanie sposobéw rozwijania samodzielnosci u dzieci;
- Rozwo6j wspoélpracy z rodzicami dzieki stosowania metody projektu;
- Mozliwos¢ stosowania réznorodnosci metod i dziatari

w rozwoju dziecka.

3h

36.

Gry interpersonalne.

Rozpoznawanie gier interpersonalnych; korzystanie z pomocy grupy
wsparcia spolecznego. Cele szczegotowe:

- Czym jest gra interpersonalna;

- Jak ja rozpoznac i jak sie przed nig bronic;

- Grupa wsparcia spolecznego i klimat spoteczny szkoty;

- Postawy ludzi wobec gier interpersonalnych.

4h

37.

Warsztat pracy miodego
nauczyciela -
wychowawcy.

Celem jest budowanie wlasnego warsztatu pracy w oparciu o znajomos¢
metod wychowawczych oraz planowanie rozwoju osobistego
nauczyciela - wychowawcy. Cele szczegétowe:
- Sprecyzowanie osobistych przekonan na temat roli nauczyciela -
wychowawcy;
- Konstrukgja programu i planu pracy wychowawczej w oparciu
o wartosci uczniéw, ich rodzicéw oraz zatozenn wychowawczych
szkoty;
- Konstruktywne sposoby budowania autorytetu opartego
na osobistych kompetencjach;
- Mechanizmy rzadzace klasg, grupg, metod dyscyplinowania uczniow;
- Wspélpraca z rodzicami na zasadzie partnerstwa.

20h

38.

Ksztaltowanie
umiejetnosci zyciowych.

Doskonalenie nauczycieli i wychowawcéw w kierunku wdrazania

umiejetnosci zyciowych do praktyki szkolnej i wychowawcze;.

Cele szczegblowe:

- Poglebianie wiedzy na temat umiejetnosci zyciowych i uswiadomienie
potrzeby ich rozwijania;

- Identyfikacja poziomu wlasnych umiejetnosci zyciowych
i prowadzenie edukacji w tym zakresie dzieci, mtodziezy i nauczycieli;

- Powigzanie umiejetnosci zyciowych z programem dydaktyczno -
wychowawczym;

- Zasady planowania i ewaluacji programu;

- Rozwdj i modyfikacja podstawowego warsztatu nauczyciela.

25h
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Lp.

TEMAT FORMY
DOSKONALENIA

CELE

CZAS

39.

Autorytet nauczyciela.

Zwerbalizowanie osobistych przekonan bedacych podstawa budowania

autorytetu nauczyciela; Cele szkolenia:

- Korekta niekorzystnych zachowan uwarunkowanych stereotypami
w pelnieniu roli nauczyciela;

- Poznanie konstruktywnych sposobéw budowania autorytetu opartego
na osobistych kompetencjach.

Po odbytym szkoleniu nauczyciel:

- potrafi zdiagnozowac swoj sposéb petnienia roli nauczyciela;

- rozumie pojecie ,autorytetu nauczyciela”;

- wie jak zachowac¢ autorytet w sytuacjach trudnych wychowawczo;

- planuje rozwéj osobisty dla podniesienia swojego autorytetu;

- potrafi okreslaé wlasne uczucia i o nich rozmawiacé.

10 h

40.

,Przyjaciele Zippiego”.

Uczenie dzieci zachowan asertywnych, podstawowych zasad

komunikacji interpersonalnej oraz radzenia sobie w trudnej sytuacji.

Cele szczegbdlowe:

- Jak méwic to, co chce sie powiedzie¢; jak stucha¢ uwaznie;

- Jak prosi¢ o pomoc; jak nawigzywac i utrzymywac przyjaZznie;

- Jak radzi¢ sobie z samotnoscig i odrzuceniem;

- Jak méwié przepraszam, jak radzi¢ sobie z przesladowaniem, jak
rozwigzywac konflikty;

- Jak radzi¢ sobie ze zmiang i stratg, miedzy innymi ze $miercig;

- Jak adaptowac sie do nowych sytuacji;

- Jak pomagac innym.

12h

41.

L, Przeciw
dyskryminacji”.

Rozwijanie wrazliwosci antydyskryminacyjnej, ksztalttowanie postaw
szacunku i zrozumienia dla drugiego cztowieka bez wzgledu na jego
innos¢ w stosunku do ogétu. Cele szczegélowe:

- Tozsamos¢ grupy, postrzeganie innych;

- Wplyw uprzedzen na relacje i zachowania pozawerbalne;

- Definicja dyskryminacji;

- Podstawowe informacje na temat dyskryminacji.

12h

42,

,,Palin PCI - Terapia
interakcyjna rodzic -
dziecko dla jgkajacych
sie dzieci w wieku

do lat 7. Praktyczna
interwencja w jgkaniu
wczesnodzieciecym”.

Szkolenie dla logopedéw oraz studentéw logopedii.

Celem warsztatéw jest umozliwienie uczestniczacym w nich
logopedom poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie identyfikacji
dzieci z grupy ryzyka zaburzen plynnosci mowy, takze tych z tendencjg
do nasilania si¢ objaw6w oraz podniesienia kompetencji logopedow

w zakresie terapii jakania wczesnodziecigcego. Podczas warsztatow
beda omawiane zagadnienia zwigzane z diagnoza i terapia zaburzen
plynnosci mowy u dzieci do lat siedmiu. Na warsztatach beda
prezentowane materialy wideo z przykladowych terapii, beda réwniez
prowadzone w ¢wiczenia praktyczne oraz dyskusje tematyczne.

20h

43.

Trudne postawy
rodzicéw wobec
nauczyciela / szkoly

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji w zakresie efektywnej

wspolpracy z rodzicami poprzez:

- Rozwijanie umiejetnosci w zakresie rozpoznawania postaw i typéw
rodzicéw;

- Doskonalenie umiejetnosci budowania wspétpracy z rodzicami w
kontekscie wymagan panistwa;

- Ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania i rozumienia réznych punktéw
widzenia.

4h
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TEMAT FORMY

CELE CZAS
Lp. | DOSKONALENIA
Cele szkolenia:
- Wzmocnienie koncepcji nauczycieli w zakresie planowania,
Podstawa programowa monitorowania i ewaluacji realizacji podstawy programowej;
jako fundamentalny - Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie analizowania zapisow
44. | dokument podstawy programowej; 4h
w planowaniu pracy - Doskonalenie umiejetnosci w zakresie monitorowania podstawy
nauczyciela. programowej;
- Podniesienie umiejetnosci wykorzystywania wnioskéw
z monitorowania do podnoszenia efektywnosci pracy.
Cele szkolenia:
Uczen ze specjalnymi - Zdobycie wiedzy na temat zaburzen i odchyleni rozwojowych oraz
potrzebami ich wptywu na nauke poszczegélnych przedmiotéw i opanowanie
45 edukacyjnymi - konkretnych umiejetnosci szkolnych; 8h
" | planowanie pracy - Wykorzystywanie zdobytej wiedzy do konstruowania programéw
i dostosowanie edukacyjno - terapeutycznych i planéw pracy;
wymagan. - Poznawanie sposobéw i metod dostosowania wymagan
do indywidualnych potrzeb ucznia.
. . Cele szkolenia:
Swiat dziecka ze . e . . g .
- Poznanie specyfiki rozwoju dziecka z zaburzeniami
spektrum autyzmu y . | |
_ neurorozwojowymi - autyzm, zespot Aspergera;
i zespotem Aspergera. .y . . . e . ‘
. . | - Podniesienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy z uczniem
46. | Dostosowanie wymagan . ] . . ) 8h
. . z zaburzeniami neurorozwojowymi (autyzm i zesp6t Aspergera);
i konstruowanie S §= g .
. - Analiza sposobéw i metod dostosowywania wymagan do
programéw : : [ .
g indywidualnych potrzeb dziecka ze spektrum autyzmu i zespotem
edukacyjnych.
Aspergera.
Neurodydaktyka Ce/lem szkole.zni.a ]est p?szerzaflie wiedzy na terr}?t funkc!'on.owania ;
C. . | mézgu, specjalizacji pétkul mézgowych i rodzajéw pamieci. Poznanie
47. | w szkole czyli jak uczy¢ : A . 2 . " 4h
sie uCzve kierunkowych typow inteligencji i preferowanych przez ucznia strategii
e uezye. i sposobow uczenia sie.
Cele szkolenia:
- Poszerzenie wiedzy na temat metody projektu, jej wykorzystania
Projekt edukacyjny jako i adaptowania do mozliwosci rozwojowych i mozliwosci uczenia sie;
metoda aktywizujaca - Ksztaltowanie umiejetnosci planowania i projektowania projektu
48. | i wspierajgca rozwdj z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych uczniéw; 4h
ucznia w szkole - Doskonalenie umiejetnosci planowania aktywnosci badawczej ucznia
i przedszkolu. oraz projektowania ewaluacji projektu;
- Podniesienie umiejetnosci monitorowania i ewaluacji projektu
edukacyjnego.
Cele szkolenia:
Kompetencje cyfrowe - Podniesienie wiedzy i $wiadomosci nauczycieli na temat mozliwych
Lubie to! Wykorzystanie zagrozen i ryzyka zwigzanego z korzystaniem z Internetu
49 metody projektu i nowoczesnych narzedzi cyfrowych; 8h
" | edukacyjnego - Projektowanie dziatani w sferze profilaktyki zwiazanej
w tworzeniu z bezpieczenistwem w sieci;
bezpieczenistwa w sieci. | - Doskonalenie umiejetnosci w zakresie tworzenia zasad madrego
korzystania z Internetu i urzgdzen cyfrowych przez uczniéw.
. .. | Cele szkolenia:
Ksztalcenie kompetencji Lo .. .
. - Poglebienie wiedzy na temat kompetencji kluczowych oraz aspektow
kluczowych w procesie ) ) . .
50. zewnetrznych i wewnetrznych wplywajacych na ich ksztalttowanie; 4h

uczenia sie przez cale
zycie.

- Uswiadomienie potrzeby ksztaltowania kompetencji kluczowych
iich roli w procesie nauczania i wychowywania.
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TEMAT FORMY

CELE CZAS
Lp. | DOSKONALENIA
Cele szkolenia:
- Wyposazenie uczestnikéw w podstawowaq wiedze i umiejetnosci
z zakresu wdrazania i stosowania oceniania wspierajacego w szkole;
o . - Okreslenie celéw i funkcji oceniania w polskim prawie o§wiatowym;
Ocenianie ksztaltujace - .. , . . ;
o - Oméwienie podstawowych elementéw oceniania ksztaltujacego i
51. | ocenianie ktére pomaga o . . 4h
. ) sposob6éw ich wykorzystania w praktyce szkolnej;
sie uczyd. o . . . L -
- Okreslenie roli i funkcji samooceny w ksztaltowaniu umiejetnosci
kluczowych;
- Znaczenie budowania atmosfery uczenia sie we wspétpracy
z uczniami /rodzicami
Celem szkolenia jest wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela
pracujacego z uczniami z autyzmem - II i Il etapu edukacyjnego
Uczen z autyzmem w poprzez:
52. | szkole ogélnodostepnej | - Rozwijanie umiejetnosci w zakresie rozpoznawania potrzeb 4h
(IT1III etap) rozwojowych i edukacyjnych i ucznia z autyzmem;
- Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
predyspozycji ucznia.
Celem szkolenia jest wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w procesie
Ksztattowanie stuchu ksztattowania stuchu fonematycznego u dzieci i uczniéw poprzez:
53. | fonematycznego - Wprowadzenie r6znych ¢wiczen rozwijajacych stuch 4h
a nauka czytania. fonematyczny u dzieci i uczniéw;
- Wykorzystania polisensorycznego uczenia si¢ w procesie nauki
czytania.
Forma skierowana do nauczycieli pracujacych z uczniami posiadajacymi
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
. o Celem warsztatow jest:
Wielospecjalistyczna Sy . L, . i
: - Rozwijanie umiejetnosci w zakresie rozpoznawania potrzeb
ocena poziomu i . ; N .
54. . . . edukacyjnych i rozwojowych ucznia objetego ksztalceniem 4h
funkcjonowania ucznia .
specjalnym;
w praktyce. . " 5 :
- Wykorzystywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia w tworzeniu i modyfikowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Ocena efektywnosci Forma skierowana do nauczycieli pracujgcych z uczniami
Indywidualnego z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
55. | Programu Edukacyjno - | Celem warsztatéw jest opracowanie Indywidualnego Programu 4h
Terapeutycznego (IPET) | Edukacyjno - Terapeutycznego dla ucznia / uczennicy z orzeczeniem
w praktyce o potrzebie ksztalcenia specjalnego w formie elektroniczne;j.
Forma skierowana do nauczycieli pracujacych w grupach klasowych
w ktérych ucza sie: uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, uczniowie z Opinami psychologiczno - pedagogicznymi
. (w tym uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie)
Nauczanie . . . .
. . Celem szkolenia jest wskazanie sposobow ulatwiajacych
56. | wielopoziomowe . . . . . 2x4h
indywidualizowanie procesu nauczania poprzez:
w praktyce . . . .
- Uzyskaniu narzedzi do rozpoznawania potrzeb edukacyjnych
uczniow;
- Poznanie metod pracy ulatwiajacych indywidualizowanie nauczania
uczniéw na zajeciach lekcyjnych.
Rozpoznawanie potrzeb
JOEWOJOWYC - Celem warsztatow jest omoéwienie procesu diagnozy funkcjonowania
i edukacyjnych uczniéw . o . . .
57. ucznia poprzez wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia 4h

ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.

ogodlnego w szkolach podstawowych i ponadpodstawowych.
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BEZPEATNE SZKOLENIA REALIZOWANE PRZY WSPOEPRACY

Z DOLNOSLASKA BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA

WE WROCEAWIU
TEMAT FORMY
LP- | DOSKONALENIA CELE CZAS
1 Blog - wielozadaniowe | Celem warsztatu jest pokazanie w jaki sposéb zalozy¢, edytowac 3h
" | narzedzie edukacyjne. i skonfigurowac bloga w serwisie Blogger.
Dynamiczne
prezentacje - Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci tworzenia multimedialnych
2. . . i . - . 3h
multimedialne materialéw o charakterze edukacyjnym i informacyjnym.
inspiracje.
Celem szkolenia jest:
- ksztaltowanie postawy oraz dostosowanie dzialarn dydaktycznych
Programowanie w kontekécie zmian cywilizacyjnych i technologicznych;
jest fatwe - uczymy - wzbogacenie podstawowej wiedzy z zakresu nauki my$lenia
3. | najmiodszych logicznego, programowania, czy kreatywnego rozwigzywania 3h
kodowania i logicznego problemoéw;
mys$lenia. - poznania narzedzi offline i online stuzacych do nauki programowania
w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej;
- wymiana doswiadczen.
Celem szkolenia jest:
- zdobycie wiedzy na temat umiejetnosci kluczowych i ich znaczenia
Kompetencje kluczowe w rozwoju dzieci i mlodziezy;
4. | ucznia a szkolna mapa - planowanie poszczeg6lnych dzialan na zajeciach w celu realizacji 3h
kompetenciji. wybranych kompetencji;
- stosowaniu innowacyjnych i skutecznych metod nauczania
wspomagajacych rozwdéj umiejetnosci kluczowych.
Celem szkolenia jest:
Internet — warsztat - poz.nfmie otwartych Zasob(?w edukacyjnych dostepnych w Int.ernecie,
5 ol mozliwych do zastosowania na wszystkich etapach ksztalcenia oraz 3h
. | pracy nauczyciela

i bibliotekarza.

w bibliotekach;
- poznanie zasad wykorzystywania otwartych zasobé6w edukacyjnych
w zgodzie z prawem oraz licencji Creative Commons.
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3.2. Szkolenia dla rad pedagogicznych

Wychodzgc naprzeciw Panstwa potrzebom proponujemy realizacje szkolent dla nauczycieli
w Panstwa miejscu pracy. Forma ta pozwala na przeszkolenie czesci bqdZz catej rady
pedagogicznej w tym samym czasie. Ponizej przedstawiamy naszq propozycje szkolen
rad pedagogicznych na dany rok szkolny. Istnieje rowniez mozliwosé przeprowadzenia
szkolen z innych tematow mnieuwzglednionych w ofercie, a wspomagajgcych prace
dydaktyczno-wychowawczq nauczycieli — w oparciu o zdiagnozowane potrzeby Parstwa

Placowki.

PROPOZYCJE SZKOLEN DLA RAD PEDAGOGICZNYCH NA ROK SZKOLNY

2019/2020
TEMAT RADY
Lp. | PEDAGOGICZNE]J PROGRAM CZAS
Jak podsumowac . Uczestnicy szkolenia dowiedza sie jak opracowaé ,raport” z ewaluacji
badania ewaluacyjne? . . e 1t s 183 .
Wnioski wewnetrznej, naucza sie rozréznia¢ wyniki i wnioski, zaplanuja dla
1. |. . . | swojej szkoly dziatania wynikajgce z wynikéw i wnioskéw 3h
i rekomendacje z badan- ’ ) ) . .
. poewaluacyjnych. Forma moze by¢ realizowana poprzez konsultacje
szkolenie rady : i
. : indywidualne.
pedagogicznej.
Jak wykorzysta¢ metode | Zapoznanie sie z metoda mediagji i zastosowanie jej
mediacji i negocjacji w praktyce szkolnej. Celem szkolenia jest:
2. | w wyciszaniu - Prezentacja metody mediacji szkolnych; 4h
konfliktéw wérod - Okreslenie cech i zadan mediatora;
uczniow. - Cwiczenie przeprowadzenia mediadji.
Poznanie syndroméw wypalenia zawodowego
Jak feniks z popiotow” i sposobow raqze:nia. sobie z problemem.
swdziatani Celem szkolenia jest:
3. ;vprzael(;lri/\i,u pae - Zapoznanie z historig zjawiska - wypalenie zawodowe; 4h
YP - Nauka rozpoznawania symptoméw wypalenia zawodowego,
zawodowemu. . ] : . ?
radzenie sobie z nim w poszczegolnych jego fazach;
- Znaczenie wypalenie zawodowe w zawodzie nauczyciela.
Partnerstwo w wychowaniu jako skuteczna metoda
na wspotprace szkoty i rodzicéw. Celem szkolenia jest:
- Istota partnerstwa;
Rodzice partnerami - Poznanie skutecznych metod budowania
1 szkoty i wykorzystania wspolpracy z rodzicami w pracy wychowawczej ih
" | wwychowaniu i i dydaktycznej;
edukacji. - Okreslenie osobistych preferencji do wspoétpracy
z rodzicami;
- Poznanie sposobéw motywowania rodzicéw
do wspétpracy.
Metoda budowania Zasa.dy Wspélpracy pauczycieli w,bgdowaniu strategii pracy
.. z dzieckiem sprawiajacym trudnosci.
strategii s
dgiecki Celem szkolenia jest:
5, | W pracy dzieckien - Wspétpraca nauczycieli w dokonywaniu diagnozy trudnosci dziecka, 4h

sprawiajacym trudnosci
wychowawecze i
dydaktyczne.

jego mocnych i stabych stron;
- Poszukiwanie konstruktywnych form pomocy dziecku;
- Okreslenie studium przypadku dziecka z zaburzonym zachowaniem.
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TEMAT RADY

Lp. | PEDAGOGICZNE] PROGRAM CZAS
Przedstawienie wptywéw biologicznych i spotecznych
Etapy rozwojowe na rozwoj cztowieka i jego zachowania spoteczne.
6. |V zyciu czlowieka, ich Celem szkolenia jest: 4h
© | wplyw na relacje - Koncepcja rozwoju psychospotecznego wg. E. Eriksona;
spoleczne. - Rola kryzysu w rozwoju cztowieka - szansa czy zagrozenie?
- Rozw¢j ego.
Podstawowe pojecia etyczne; Kodeks etyczny nauczyciela.
Cele szczegblowe:
” Etyka w zawodzie ) Dylem at}f ejtyczne nguczyciela; . . . .
* | nauczyciela. - Powinnosci nauczyc1ela} wzgle;d?rr} ucznia, kolgzanek i ko.legow, 4h
- Normy moralne regulujace wspoétzycie w gronie pedagogicznym;
- Specyficzne zachowania nauczycieli;
- Zasada ,Czlowiek przed nauka”.
Zdobycie wiedzy na temat wartosci u dziecka w wieku przedszkolnym.
Swiat wartosci dziecka e szc.zegolowe: | . e
8. | konczaceeo edukaci - Jak dzieci rozumieja dang wartos¢; ih
aces 1 - Teoretyczna znajomo$¢ wartoéci a codzienna praktyka rozbieznosc¢
przedszkolna. 4 ” % ey
miedzy tymi obszarami;
- Jak ksztaltowac wartosci, - metody pracy.
Zbudowanie w szkole kultury pracy z zespotami
w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych oraz pozyskanie =
Program wsparcia wiekszosci nauczycieli dla tego typu form pracy. Cele szczegdtowe: ?3
dla szkoty: - Budowanie zespoléw nauczycielskich; -
9. | Wspdlpraca nauczycieli | - Komunikacja w zespole; o _5«
w prowadzeniu - Praca w zespole nauczycielskim metoda projektu; s
procesow edukacyjnych. | - Rozwigzywanie konfliktoéw w zespole nauczycielskim; o
- Prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi, budowanie warsztatu pracy <
nauczyciela.
Kreowanie srodowiska sprzyjajacego edukacji i wychowaniu uczniow
oraz poprawa (wzmocnienie) reputacji szkoty w tym zakresie poprzez
budowanie miedzy szkotq i rodzicami partnerskich relacji nastawionych
na realizacje wspolnych przedsiewziec i na Swiadoma wspotprace
w obszarze wspierania rozwoju uczniéw. Cele szczegélowe:
- Przygotowanie diagnozy, a nastepnie zdiagnozowanie potrzeb
] rodzicow;
Program wsparcia - Warsztaty tematyczne dla nauczycieli w zakresie komunikacji
dla szkoty: . . . . . - . .
10. interpersonalnej, prowadzenia spotkan z rodzicami, radzenia sobie

Rodzice sa partnerami
szkoty.

w sytuacjach stresowych, asertywnosci;

- Wspdlne opracowanie listy form dziatar integracyjnych i pretekstow
wizyt rodzicéw w szkole, zaplanowanie i realizacja niektérych
wybranych form;

- Szkolenie i warsztaty tematyczne dla rodzicéw w zakresie
wspolpracy z nauczycielami oraz ze szkolg jako instytucja;

- Spotkania grup wsparcia dla rodzicéw o zidentyfikowanych
potrzebach.

12 h (3 spotkania rady)
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Lp.

TEMAT RADY
PEDAGOGICZNE]

PROGRAM

CZAS

11.

Program wsparcia

dla szkoty:
Wspieranie pracy
wychowawcéw szkot -
bezpieczna szkofa.

Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcéw, aby w
maksymalnym stopniu osiggali zaplanowane efekty wychowawcze;
poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych uczniéw w sferze
wychowawczej oraz lepsza wspoétpraca wychowawcy
z uczniami, rodzicami. Cele szczegétowe:
- Praca w zespolach wychowawczych z wykorzystaniem metody
warsztatowej oraz metody analizy indywidualnych przypadkow;
- Wspblne wypracowanie narzedzi potrzebnych do pracy
wychowaweczej: ankiet, kwestionariuszy wywiad6éw/rozmoéw
z uczniami, zbioréw zasad, przykladowych kontraktéw itp.
- Szkolenia, warsztaty i konsultacje dla nauczycieli zwigzane
z metodami pracy z grupa klasowg;
- Superwizja - w pracy z wychowawcami klas.

16 h (4 spotkania rady)

12.

Program wsparcia
dla szkoty:

Postawy uczniowskie.
Jak je ksztaltowac?

Wypracowanie narzedzi stuzacych ksztaltowaniu postaw uczniow
zgodnych z systemem wartosci promowanym w szkole oraz zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow

i srodowiska.

Cele szczegblowe:
- Wieloetapowe szkolenie dla rady pedagogicznej obejmujace swa
tematyka m.in.:
- budowanie (modyfikowanie) wizji i misji szkoly, okreslenie
modelu absolwenta;
- planowanie i wdrazanie pracy wychowawczej;
- monitorowanie i ocena efektywnosci wdrozonych dziatan -
ewaluacja odroczona.
- Szkolenia dla grup nauczycieli, np.:
- ksztalcenie/rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej;
- rozwigzywanie konfliktéw w szkole;
wspolpraca z rodzicami w kontekscie;
- wspoétodpowiedzialnosci za ksztalttowanie postaw uczniow.
Zajecia dla uczniéw dostosowane do aktualnej sytuacji wychowawczej
i potrzeb uczniéw - opracowanie scenariuszy zaje¢;
Udziat pracownikéw poradni psychologiczno - pedagogicznej,
rodzicéw, uczniéw oraz przedstawicieli instytucji partnerskich
W procesie planowania oraz analizowania programu wychowawczego
i dzialan wychowawczych.

16 h (4 spotkania rady)
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4. Konkursy

4.1. Propozycje konkurséw powiatowych

WYKAZ KONKURSOW POWIATOWYCH W ROKU SZKOLNYM?2019/2020

Lp. | NAZWA KONKURSU ADRESACI KOORDYNATOR TERMIN
Konkurs w ramach
Europejskiego Tygodnia | uczniowie szkot &

1. | Swiadomosci Dysleksji, ponadpodstawowych Pawinska Halina 3
I Ty mozesz zostaé z rejonu dziatania Poradni j§ 5
Mistrzem Ortografii” £ &
Konkurs w ramach X

o . . ¥ J =

2 };UI:Ope]Skl?g.O Tygodr.1.1a uczniowie szkot Waléjewska Ewa g
Swiadomoéci Dysleks;ji podstawowych 5
~Warsztaty z ortografia” S8
Konkurs w ramach
};UI:Ope]Skl?g.O TngdI},la uczniowie szkét Poparda - Amrogowicz A. -

3. | Swiadomosci Dysleksji A 5

podstawowych Piotrowska A. T
~Warsztaty B o
logopedyczne” £ 8
Konkurs dla uczniéw w uczniowie szkoét ' El
. . . W Walejewska Ewa £
4. | ramach Ogolnopolskiego | podstawowych i szkét g
. . Troska Danuta S
Tygodnia Kariery ponadpodstawowych J 2
S
XVI Powiatowy Konkurs o 5
5 Ortograficzny uczniowie szkot Ros6t - Niemirowska E §
" | dla uczniéow Szkot ponadpodstawowych Blandyna &L §
Ponadpodstawowych S2%
A A=
6. i(\; PowiatowyKonkurs uc:zru((i)w1(ei stzkol . SR, Ewa r
nformatyczny ponadpodstawowyc E
=&
XVII Powiatowy Konkurs 4 4 ¥ PR

7. | Matematyczno - Stelczyk Ewa g«

. ponadpodstawowych Mo
Logiczny S S
()

Konkurs w ramach uczniowie szkot .
. . Walejewska Ewa g

8. | projektu , Dni podstawowych g s

. L ! Troska Danuta SR Bl
Przedsiebiorczosci i ponadpodstawowych ESER
SRR

Konkurs dla dzieci

9. Zdo-lnych w rfim:ach uczniowie szkot Mazur - Grasza Anna g
projektu ,,Dzieci podstawowych gz
ciekawe swiata” s S
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4.2. Wykaz konkurséw o zasiegu wojewo6dzkim i og6élnopolskim

WYKAZ KONKURSOW WOJEWODZKICH I OGOLNOPOLSKICH
W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

KOORDYNATOR
Lp. NAZWA KONKURSU ADRESACI POWIATOWY TERMIN
Dolnoslaski Konkurs dla Uczniéw Szkét o )
1. |Podstawowych ,zDolny Slazak” uczniowie szkot Troska Danuta 2 .
jezyk polski podstawowych & o
=
4 &
Dolnoslaski Konkurs dla Uczniéw Szkoét o )
2. |Podstawowych ,zDolny Slazak” uczniowie szk6t Troska Danuta s
. podstawowych 8 =
historia 2o
4 &
Dolnoslaski Konkurs dla Uczniéw Szkoét =5 3
3. |Podstawowych ,zDolny Slazak” UCZUERS SZKOl Troska Danuta 3
podstawowych g =
matematyka 2 9
»n
4 &
Dolnoslaski Konkurs dla Uczniéw Szkét e )
4. | Podstawowych ,zDolny Slqzak” uC R Szk ot Troska Danuta 3
) podstawowych o=
fizyka L o
25
3 &
Dolnoslaski Konkurs dla Uczniéw Szkét - :
5. |Podstawowych ,zDolny Slazak” uczgivie sz Troska Danuta 3
) ) podstawowych [SIE
biologia L o
h =
eI
Dolnoslaski Konkurs dla Uczniéw Szkoét Wi p
6. |Podstawowych ,zDolny Slazak” e ilS s K Troska Danuta 3
) podstawowych o =
chemia 29
eI
Dolnoslaski Konkurs dla Uczniéw Szkoét i )
7. |Podstawowych ,zDolny Slazak” uczniowie szkot Troska Danuta =
azvk ielski podstawowych g
jezyk angielski £ 9
4 &
Dolnoslaski Konkurs dla Uczniéw Szko6t o )
8. |Podstawowych ,zDolny Slazak” uczniowie szkét Troska Danuta 3
. LD podstawowych o =
jezyk niemiecki RN
a3 &
Dolnoélaski Konkurs dla Uczniéw Szkoét o )
9. |Podstawowych ,zDolny Slazak” uczniowie szkot Troska Danuta =
. podstawowych S
geografia 29
eI
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5. Dzialania i szkolenia w sieciach

5.1. Sieci wspotpracy i samoksztalcenia w roku szkolnym 2019/2020

SI1ECI WSPOELPRACY I SAMOKSZTALCENIA URUCHOMIONE W ROKU

SZKOLNYM 2019/2020

@ Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia nauczycieli matematyki i informatyki

adresowana do nauczycieli matematyki i informatyki.

Analiza wynikow egzaminu maturalnego z matematyki — Matura 2019.
Organizacja konkursow dla uczniow:

Organizacja, przeprowadzenie i ocena prac etapu szkolnego Powiatowego
Konkursu Matematyczno - Logicznego oraz Powiatowego Konkursu
Informatycznego.

Zorganizowanie szkolenia , Technologie mobilne i narzedzia cyfrowe

w nauczaniu réznych przedmiotow”.

@ Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli wychowawcéw adresowana

do nauczycieli wychowawcow wszystkich typow szkot i placéwek oswiatowych.

Praca z rodzicami w rozwiqzywaniu trudnych problemow wychowawczych.
Zasady komunikowania si¢ z rodzicami - umiejetnosci interpersonalne
nauczyciela.

Autorytet wychowawcy - jak zdobywac autorytet.

Wykorzystywanie  sytuacji  dydaktycznych dla budowania autorytetu
nauczyciela.

Zajecia dla wychowawcow i nauczycieli WOS szkot podstawowych -
kl. VIIi VIII

Zajecia  dla  wychowawcow i  nauczycieli WOS  szkot  Srednich
Mitodzi przeciw korupcji” - majgce na celu poznania zasad funkcjonowania
panstwa prawa, przyczyn i skutkow korupcji, a takie sposobow

przeciwdziatania korupcji.

25



% Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
zawodowy adresowana do nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopieri awansu
zawodowego.

e Dokumentowanie zadan i wymagan kwalifikacyjnych/ egzaminacyjnych

nauczycieli ubiegajgcych sie o kolejny stopien awansu zawodowego.

9 Sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia dyrektorow i wicedyrektorow
szkélYplacowek oswiatowych adresowana do dyrektoréw i wicedyrektoréw
przedszkoli, szkot podstawowych, szkot ponadpodstawowych i innych placowek
oswiatowych.

o Planowanie dziatan wynikajqcych z polityki oswiatowej parnstwa.
e Planowanie organizowanie i dokumentowanie ewaluacji wewnetrznej,
e Stosowanie prawa oswiatowego w szkole i placowce.

o Tworzenie prawa wewnqtrzszkolnego.

% Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezyka polskiego adresowana
do nauczycieli uczqcych jezyka polskiego.

o Spotkanie organizacyjne. Przedstawienie tematyki spotkan w sieci polonistow.

e Nowa podstawa programowa z j. polskiego dla szkot ponadpodstawowych.
Planowanie pracy w nowej podstawie programowej. Metodyka ksztalcenia
literackiego i kulturowego.

* Budowanie wigzek zadan rozwijajgcych umiejetnosci uczniow w zakresie
ksztatcenia literackiego i kulturowego, jezykowego, tworzenia wypowiedzi oraz
samoksztatcenia, warsztaty.

e Pomyst na lekture szkolng w LO i technikum. Nowa podstawa programowa
z j. polskiego dla szkot ponadpodstawowych. Realizacja zapisow w praktyce.
Wstepna informacja o zmianach w egzaminie maturalnym z j. polskiego

od 2023 r. Podsumowanie pracy sieci.

% Sie¢  Szkét i Przedszkoli  Promujgcych  Zdrowie  adresowana
do zainteresowanych szkot i przedszkoli.
e Konferencja rozpoczynajgca prace sieci.

e Przygotowanie szkoty / przedszkola do stworzenia programu i planu pracy.
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e Dziatania placowek na rzecz promocji zdrowia.

o Standardy, jakie powinny spetniac szkoty / przedszkola przystepujgce do sieci.

@ Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia doradcow zawodowych adresowana
do nauczycieli oraz doradcow zawodowych, ktorzy od wrzesnia 2019 r. realizowac
bedq zadania wynikajgce z wprowadzenia doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych.

e Sie¢ realizowana bedzie przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Olawie. Zagadnienia omawiane na sieci podane zostang

na pierwszym spotkaniu organizacyjnym.

@ Sie¢ wspélpracy i samoksztalcenia pedagogow i psychologow adresowana
do pedagogow i psychologow przedszkoli, szkot podstawowych i innych placowek
oswiatowych, ktorzy od wrzesnia 2019 r. realizowac bedq zadania wynikajgce
z kierunkdéw polityki oswiatowej paristwa.

o Sie¢ realizowana bedzie przez pracownikow Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Otawie. Zagadnienia omawiane na sieci podane zostang

na pierwszym spotkaniu organizacyjnym.

% Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia logopedéw adresowana do logopedow
przedszkoli, szkot podstawowych, innych placéwek oswiatowych.

o Sie¢ realizowana bedzie przez pracownikow Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Otawie. Zagadnienia omawiane na sieci podane zostang

na pierwszym spotkaniu organizacyjnym.

@ Sie¢ wspélpracy i samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy adresowana
do nauczycieli bibliotekarzy oraz innych nauczycieli zainteresowanych tematykq
spotkan w ramach sieci.

o Sie¢ realizowana bedzie przez pracownikéw Biblioteki Pedagogicznej
w Otawie. W ramach sieci realizowane bedq bezptatne szkolenia prowadzone
przez Edukatorow Dolnoslgskiej Biblioteki Pedagogicznej dla zainteresowanych
nauczycieli.

Szczegotowe programy prac sieci zostanq zamieszczone na stronie internetowej
osrodka oraz przestane do placowek oswiatowych.
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5.2. Cele sieci wspolpracy i samoksztalcenia oraz zadania koordynatoréow
Sieci wspotpracy i samoksztatcenia, to miedzyszkolny zespot nauczycieli wspotpracujgcych

ze sobg w ramach wybranego zagadnienia.

Celem funkcjonowania sieci jest wspdlne rozwigzywanie problemow, dzielenie sig
pomystami, spostrzezeniami i propozycjami. Cztonkowie sieci korzystajq z roznych form
i metod zespotowego uczenia sie, poprzez:

% wymiang doswiadczen miedzy uczestnikami,

@ analize przyktadow dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow,

% poszerzanie kompetencji uczestnikow,

% tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkot i nauczycieli uczestniczqcych w sieci,

@ nawigzywanie kontaktow i wspotpracy pomiedzy szkotami,

@ korzystanie z metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow.

Praca w sieci odbywa sig pod kierunkiem koordynatora sieci wspdtpracy

i samoksztatcenia. Funkcje koordynatorow sieci w roku szkolnym 2019/2020 petnic¢ bedg

pracownicy Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Otlawie: nauczyciele

konsultanci i doradcy metodyczni oraz pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Otawie: psycholodzy, pedagodzy i logopedzi, doradcy zawodowi, a takze pracownicy

Biblioteki Pedagogicznej w Otawie: nauczyciele bibliotekarze.

Koordynator to osoba, ktora jest odpowiedzialna za aranzZowanie pracy sieci wspotpracy

i samoksztatcenia. Do jego zadan nalezg:
@ planowanie i  organizacja  spotkan  oraz = motywowanie  uczestnikow
do aktywnego udziatu,
@ diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz obszarow zainteresowania nauczycieli
i dyrektorow,
@ zorganizowanie wsparcia ekspertow zewnetrznych,

@ opracowanie  konkretnych  rozwigzani  metodycznych  oraz  zamieszczanie
na stronie internetowej Osrodka materiatow samoksztatceniowych i innych zasobow
edukacyjnych tgczqcych sie z tematykq sieci,

% sporzqdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci,

% promocija dziatan sieci.
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5.3. Dzialania w sieci
Praca w sieci sktada si¢ z zaplanowanych spotkan oraz dziatan realizowanych
z wykorzystaniem poczty mailowej. Spotkania to przestrzeni do bezposSredniego kontaktu
i ptynnej wymiany informacji. Natomiast poczta mailowa zapewnia uczestnikom ciggtos¢
dziatania. Jednoczesnie stanowi dodatkowy sposob kontaktu, umozliwiajgcy dyskusje

i wymiang doswiadczen.

@ Spotkanie organizacyjne - Integracja uczestnikéw sieci, rozpoznanie potrzeb
i zasobow, ustalenie celow i harmonogramu pracy sieci.

@ Spotkania robocze (przynajmniej dwa spotkania) — dzielenie si¢ doswiadczeniami,
narzedziami, - dobrymi  praktykami.  Spotkanie -~ z = zaproszonym  ekspertem
zewnetrznym oraz tworzenie nowych rozwiqzan.

@ Spotkanie podsumowujgce - podsumowanie i omowienie pracy  sieci.
Zaplanowanie promocji i sposobow udostepniania wypracowanych rozwiqzan

innym. Ewaluacja.

5.4. Uczestnicy sieci
Oferta adresowana jest w szczegdlnosci do nauczycieli szkot i placéwek z Powiatu
Otawskiego. Udziat w pracach sieci dla nauczycieli w/w szkot i placéwek jest bezptatny.
Illos¢ miejsc jest ogramiczona. W pracach jednej sieci bedzie moglo uczestniczyc¢
maksymalnie 25 nauczycieli. Nauczyciele, zgtaszajqcy sie do pracy w sieci, powinny brac
czynny udziat we wszystkich zaplanowanych spotkaniach. Uczestnicy po zakoriczeniu prac

sieci otrzymujg zaswiadczenia, wydawane na ostatnim spotkaniu podsumowujgcym.
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6. Karty zgloszen
6.1. Karta zgloszenia na forme doskonalenia nauczycieli

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego
pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa, tel./fax. (0-71) 30-33-923, 313-22-39
e-mail: podn@op.pl, pppolawa@op.p!

ZGLOSZENIE UDZIAEU W FORMIE DOSKONALENIA

Temat formy

Dane o Uczestniku niezbedne do kontaktu i wystawienia ZASWIADCZENIA

Imi¢ i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Miejsce pracy z adresem

Adres do korespondencji

Telefon kontaktowy E -mail

Platnik (Osoba prywatna: Imie i nazwisko, adres lub Placowka: Nazwa, adres, NIP)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oswiadczam, ze:

Ja, NIZJ POAPISANY/= ... e ittt ettt e et wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
w postaci:
o numeru telefonu lub adresu e-mail w celach kontaktowych, w szczegdlnoéci w celu uzyskania informacji o mozliwosci odebrania
zaswiadczenia,
o adresu do korespondencji lub miejsca pracy wraz z adresem w celach kontaktowych, w szczegdlnosci w celu wystania zaswiadczenia
na wskazany adres,

o  wszystkich wyzej wymienionych form kontaktu w celu poinformowania oraz wystania za§wiadczen o ukonczeniu doskonalenia™*.

*Prawidtowe zaznaczy¢(podpis)

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
art. 81 ust.1 z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz.U. 2019 poz. 1231) o prawie autorskim i prawach pokrewnych o$wiadczam, ze:
Ja, NiZej POAPISANY/~8  ..evitiiitiiit it wyrazam zgod¢ na nieodplatne, wielokrotne
rozpowszechnienie mojego wizerunku poprzez publikacje zdje¢ oraz nagran wideo i umieszczenie ich w celach promocyjnych na stronie
internetowej Powiatowego O$rodka Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie. Jednocze$nie o§wiadczam,
ze zdjecia i materialy wideo nie naruszaja moich dobr osobistych. Wizerunek moze by¢ przetwarzany w roznych formach - elektronicznych,
papierowych, kadrowania i kompozycji.

(podpis)
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Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego
pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa, tel./fax. (0-71) 30-33-923, 313-22-39

e-mail: podn@op.pl, pppolawa@op.p!

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1.

No

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i  Doradztwa

Metodycznego w Otawie, pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego:

pppolawa@op.pl,

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca adresow

mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:

a) wystawienia zaswiadczenia o ukonczeniu formy doskonalenia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze, wynikajaca z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

b) kontaktowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO - przetwarzanie danych w postaci numeru telefonu, adres e-mail, adresu
korespondencji lub miejsca pracy odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, ktora ma charakter dobrowolny.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organow wiadzy publiczne;j,
w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z administratorem przetwarzaja jego dane,

c) podmioty realizujgce zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy, bank, urzad skarbowy, dostawca
oprogramowania dziedzinowego,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt 3, lecz nie krocej niz przez okres

wskazany w przepisach o archiwizacji. Jezeli skorzysta Pani/Pan z prawa do cofnigcia zgody, dane kontaktowe zostana usunigte

niezwlocznie,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) dousuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy skontaktowaé

si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8.

9.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Podanie danych wymaganych przepisami tj. imi¢ i nazwisko, data i miejsce urodzenia jest niezbedne do wydania zaswiadczenia uk onczenia
formy doskonalenia. Brak zaswiadczenia jest konsekwencja niepodania danych. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne,

10. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Warunki zgtoszenia:

1.

Warunkiem uczestnictwa w,formie doskonalenia jest przestanie pisemnego zgloszenia faksem pod numer: 71 303-39-23 lub
mailem (po wezesniejszym/zeskanowaniu), na adres: podn@op.pl
O terminie formy doskonalenia Zostang-Panstwo poinformowani najpozniej 7.dni przed planowang datq realizacji.

Wplate za forme doskonalenia nalezy dokonac przelewem na konte bankowe, wskazane na rachunku otrzymanym w dniu
szkolenia/warsztatu.

Rezygnacja z udziatu w formie doskonalenia musi nastgpi¢ w formie pisemnej faksem na numer: 71 303-39-23 lub mailem
na adres podn@op.pl najpozniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia/warsztatu.

Rezygnacja w terminie pozniejszym wigze sie z koniecznoscig pokrycia kosztow organizacyjnych w wysokosci 100% .
Nieobecnos¢ na szkoleniu/ warsztacie nie zwalnia z dokonania oplaty.

W przypadku odwotania szkolenia/warsztatu z powodow organizacyjnych lub z powodow niezaleznych od organizatora,
jednostce zglaszajqcej zostanie zaproponowany inny termin.

Data i podpis
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6.2. Karta zgloszenia na szkolenie rady pedagogicznej

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Ofawie
www.poradnia.olawa.pl, e-mail: podn@ap.p!

Miejscowos¢, data

ZGtOSZENIE SZKOLENIA RADY PEDAGOGICZNEJ

Pieczeé szkoly/ placowki

Zwracam si¢ z prosba o przeprowadzenie szkolenia rady pedagogicznej na temat

Przewidywany czas szkolenia (liczba godzin)

Odbiorcy: rada pedagogiczna (nazwa placowki)

Liczba os6b w radzie pedagogicznej

Proponowany termin

Osoba do kontaktu

Telefon kontaktowy

Ptatnik (Placowka: Nazwa, Adres, NIP)

(podpis i piecz¢é dyrektora placowki)
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6.3. Whniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta

Zatgcznik nr 7

do zarzgdzenia nr 07/PODN/2016
dyrektora POPPPiDM w Olawie
z dnia 20.09.2016 r.

(miejscowosé, data)

( nazwa i adres szkoty )

Pani

Danuta Troska

Dyrektor Powiatowego Osrodka

Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
I Doradztwa Metodycznego

w Otawie, Pl. Zamkowy 18
55— 200 Otawa

Whiosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta do prowadzenia dzialan na terenie
przedszkola / szkoly / placowki oSwiatowej.

Zwracam si¢ z prosba o oddelegowanie nauczyciela konsultanta:
e ds. wychowania, profilaktyki i promocji zdrowia
e ds. zarzadzania szkotg i placowka oraz awansu zawodowego

do prowadzenia zaj¢¢ w formie:
e warsztatow,
wyktadow,
do wspierania dziatan zespolu wychowawczego,
konsultacji grupowych,
innych.

Proponowany temat ( wybrany na podstawie dotgczonej oferty kierowanej do nauczycieli):

( podpis dyrektora szkoly )
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7. Przydatne adresy i numery telefonéw

NAZWA INSTYTUC(C]I

DANE ADRESOWE

Kuratorium Os$wiaty we Wroclawiu

50-153 Wroctaw,

Plac Powstaricow Warszawy 1
Tel. 71 340 63 36, fax. 71 340 63 22
mail:kuratorium@duw.pl
lub poczta@kuratorium.wroclaw.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej

00-918 Warszawa, al. |. Ch. Szucha 25
Tel. 22 34 74 100, fax. 22 34 74 261
mail: informacja@men.gov.pl

Biuro Rzecznika Praw Dziecka

00-450 Warszawa, ul. Przemystowa 30/32
Tel. 22 583 66 00, fax. 22 583 66 96

mail: rpd@brpd.gov.pl

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
Telefon dla rodzicow i nauczycieli
w sprawach bezpieczenstwa dzieci

800121212
116 111

800100100

Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Wydzial Edukacji i Nauki

50-413 Wroctaw, ul. Waloriska 3-5
tel. 71 776 30 41, fax. 71 776 30 40
mail: umwd@dolnyslask.pl

Osrodek Rozwoju Edukacji

00-478 Warszawa, Aleje Ujazdowskie 28
tel. 22 345 37 00, fax. 22 345 37 70
00-644 Warszawa, ul. Polna 46a
tel. 22 570 83 00
mail: sekretariat@ore.edu.pl lub ore@ore.edu.pl

Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

53-025 Wroctaw, ul. Skarbowcow 8a
tel. 508 691 150
e-mail: dodn@dodn.dolnyslask.pl

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

50-079 Wroctaw, ul. Ruska 47/48a lok. 6
tel.: 71 335 20 90, fax.: 71 335 20 99

mail: szkolenia@rodn.pl

Centralna Komisja Egzaminacyjna

00-190 Warszawa, ul. Jozefa Lewartowskiego 6
Centrala telefoniczna: tel. (22) 53-66-500
fax. (22) 53-66-504
mail: sekretariat@cke.edu.pl

10.

Okregowa Komisja Egzaminacyjna

53-533 Wroctaw, ul. Zieliriskiego 57
Centrala Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
tel. 71 78518 94, fax 71 785 18 66
Sekretariat Dyrektora
tel. 71 7851852 fax 7178518 73
mail: sekretariat@oke.wroc.pl
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O

KLAUZULA INFORMACYINA — RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy O$rodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa
Metodycznego w Otawie, Plac Zamkowy 18, 55-200 Otawa

W podmiocie jest wyznaczona osoba nadzorujaca przestrzeganie zasad ochrony danych - kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
—e-mail: aleksandra@eduodo.pl lub abi@eduodo.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b, h
ogdlnego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., w celu:
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom,

prawidtowego wykonania obowigzkéw Poradni w zwigzku z realizowaniem przez nig celéw ustawowych i statutowych
w przedmiocie dziatalno$ci na rzecz dzieci,

wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na Powiatowym Osrodku Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa
Metodycznego w Otawie na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

organy wifadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organdéw wtadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,

podmioty zewnetrzne, ktérym administrator danych osobowych przekazuje dane w zwigzku z organizacja pracy Poradni,

podmioty wspotpracujace z Poradnig w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu/celéw okreslonych w pkt. 3, lecz
nie krécej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji lub innych przepisach prawa.

Ma Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora:

dostepu do swoich danych,

do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach, gdy

- dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa

- 0soba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora — przestaniemy
przetwarzaé Pani/Pana dane w tym zakresie, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze sg one nam

niezbedne do realizacji zadania narzuconego przez powszechnie obowigzujace prawo,

do przenoszenia danych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, w celu skorzystania z praw okreslonych powyzej (lit. a-f) nalezy skontaktowac
sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisu ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami, ktérymi kieruje sie Powiatowy Osrodek Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie jest obligatoryjne a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwos¢ rozpoczecia wypetniania obowigzku prawnego lezgcego na Administratorze Danych
Osobowych

Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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