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WSTEP

Powiatowy  Osrodek ~ Pomocy  Psychologiczno-
Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Olawie
(POPPPiDM)
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli na rok

szkolny  2020/2021,

przedstawia  Panstwu  Informator

zawierajgcy — propozycje  form

doskonalenia dla nauczycieli oraz kadry kierowniczej

przedszkoli, szkot podstawowych, ponadpodstawowych

i innych placowek oswiatowych. Oferta oparta zostata

na podstawie wynikow badan z przeprowadzonej diagnozy

badajgcej potrzeby edukacyjne nauczycieli z placéwek
oswiatowych Powiatu Otawskiego, Strzeliniskiego, a takze

Wroctawskiego. Przy opracowywaniu oferty uwzglednione

zostaty obecne zmiany w systemie oswiaty, kierunki

realizacji zadan z zakresu mnadzoru pedagogicznego,

a takze kierunki realizacji polityki oswiatowej parnstwa

w roku szkolnym 2020/2021:

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach
ponadpodstawowych ze szczegolnym uwzglednieniem
edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie
samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci
uczniow.

2. Wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym,
ze szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia 0sob
dorostych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zroznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi
i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia
na odlegtos¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie

z technologii cyfrowych.

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego

w Olawie, to instytucja oSwiatowa, w sktad

ktérej wchodzq:

- Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli (PODN);

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

(PPP);

- Biblioteka Pedagogiczna (BP).
Wymienione placowki zachowujg odrebnosé
merytoryczng, prowadzqc zintegrowane
dzialania stuzgce dzieciom, uczniom
i mtodziezy oraz potrzebq ksztatcqcych sie
nauczycieli.

e PODN w ramach doradztwa metodycznego
otacza opiekq nauczycieli rozpoczynajqcych
prace, udzielajgc pomocy i wsparcia w
uzyskaniu  kolejnych  stopni  awansu
zawodowego. Zainteresowani nauczyciele
swéj warsztat pracy mogq wzbogacié biorgc
udzial ~w  roinego  rodzaju  formach
doskonalenia organizowanych przez
nauczycieli konsultantéw.

e PPP pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej i logopedycznej zwigzanej z
wychowaniem i  ksztalceniem  dzieci
i milodziezy. Poradnia Swiadczy réwniez

udziela

wsparcie doradcy zawodowego, zajmujgcego
sie poradnictwem edukacyjno-zawodowym
dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych
Od 2008 roku Poradnia Swiadczy takze
specjalistyczng
niepelnosprawnymi,
rozpoczecia edukacji szkolnej, w ramach
»Wczesnego Wspomagania Rozwoju”

opieke nad dzieémi

w wieku od 0 do

BP swiadczy ustugi dla
studentow oraz

nauczycieli,
uczniow Powiatu
Otawskiego. Osoby spoza rejonu dziatania
Biblioteki mogq korzysta¢ bez ograniczer
z ustug informacyjno-bibliotecznych czytelni.
BP organizuje takze lekcje biblioteczne,
konferencje oraz konsultacje indywidualne

dla nauczycieli bibliotekarzy.




5. Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw

i respektowanie norm spotecznych.

Wzorem lat ubiegtych wszystkie tematy z petnymi programami realizowanych form
doskonalenia  na  biezgco umieszczane bedq na stronie internetowej  OSrodka
(www.poradnia.olawa.pl) oraz wysytane drogq elektroniczng do szkét i placowek

oswiatowych.


http://www.poradnia.olawa.pl/

Szanowni Panstwo,

Mito jest nam poinformowac, ze wysoka jakos¢ ustug swiadczonych przez Powiatowy
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Ofawie zostata potwierdzona przyznaniem naszej
placowce  akredytacji  Decyzjqg Nr  39/2019  Dolnoslgskiego ~ Kuratora — Oswiaty
we Wroctawiu z dnia 29.08.2019 r. Decyzja ta jest dla nas nie tylko wyrdinieniem,
ale rowniez ogromnym zobowigzaniem wobec odbiorcow oferty PODN, ktorq staramy
sig stale wzbogacac i uaktualniac tak, aby odpowiadac na Panistwa potrzeby i oczekiwania.

Zapraszamy Panstwa do skorzystania z oferty form doskonalenia oraz uczestnictwa
w organizowanych sieciach wspotpracy i samoksztatcenia zaproponowanych przez OSrodek
w roku szkolonym 202072021, ktdre szczegotowo przedstawione zostaty w dalszej czesci
informatora

Zapraszamy rowniez uczniow do udziatu w kolejnych edycjach konkursow, ktore
od wielu lat organizujemy we wspdtpracy m.in. ze Starostwem Powiatowym w Olawie
(konkursy powiatowe), Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu
(konkursy  dolnoslgskie), ~ Stowarzyszeniem  Doradcow  Szkolnych i  Zawodowych
Rzeczpospolitej Polskiej, Polskim Towarzystwem Dysleksji (konkursy ogdlnopolskie).

Serdecznie zapraszamy Panstwa do wspotudziatu we wszystkich akcjach
aranzowanych przez Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej
i Doradztwa Metodycznego w Otawie. Przedstawiona Panistwu oferta nie jest zamknigta.
Osrodek jest otwarty na Panstwa propozycje i potrzeby w celu zorganizowania
i przeprowadzenia oczekiwanego tematu formy doskonalenia.

W nowym  roku  szkolnym  2020/2021  zZyczymy  Panstwu,  spokojnej
i satysfakcjonujqcej pracy, radosci z osiggnie¢ pracy zawodowej 1 wytrwatosci
w pokonywaniu codziennych trudnosci, by byt to rok spokojnej pracy dajacej uznanie
otoczenia.

Z uwagi na panujgcq sytuacje pandemii w naszym kraju, dotozymy wszelkich staran,
aby realizowane przez nasz Osrodek formy byty przeprowadzone w sposob bezpieczny
dla klientow PODN. Prosimy rowniez Panistwa o przestrzeganie wprowadzonych procedur

w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19.

z Zyczeniami zdrowia i wyrazami szacunku

Danuta Troska
Dyrektor POPPPiDM w Otawie
i wspétpracownicy.



1. Informacje organizacyjne
1.1. Warunki zgloszenia na forme doskonalenia i uzyskania zaswiadczenia

1.1.1. Sposéb dokonywania zgloszen na otwarta forme doskonalenia.
Zgtoszenia do udziatu w wybranej formie doskonalenia przyjmowane sq przez caly

rok szkolny, wytqcznie w formie pisemnej na kartach zgtoszen.

1. Karty zgloszen dostepne sq na stronie internetowej Powiatowego OSsrodka
Pomocy  Psychologiczno -  Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego

w Otawie (www.poradnia.olawa.pl.) lub w siedzibie Osrodka.

Po wejsciu na strone www.poradnia.olawa.pl nalezy z gornego menu wybrac
zaktadke ,,WNIOSKI”, gdzie mamy do wyboru dwa formularze zgloszen

na szkolenia i jeden wniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta:

/ v::::" Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w m
'::g /' Olawie
a Glowna v Aktualnosci Wnioski Kontakt v Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna v Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli v  Biblioteka Pedagogiczna
RODO
g — — p— p— “<
da ]
Al e
'I — — — W~
 oww g
-~ . .
Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna Powi y Osrodek Doskonaleni Biblioteka Pedagogiczna

e

- Zgloszenie na forme doskonalenia (forma otwarta realizowana w PODN);

- Zgloszenie na szkolenie rady pedagogicznej (forma zamknieta realizowana
w szkole/ placowce swiatowej);

~ Whiosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta do prowadzenia dziatan

na terenie przedszkola/ szkoty/ placowki oswiatowe;.


http://www.poradnia.olawa.pl/
http://www.poradnia.olawa.pl/

%\ Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w -
FACEBOOK
/ Ofawie

Strona Gléwna v Wnioski Kontakt ¥ Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna v Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli v  Biblioteka Pedagogiczna RODO

WNIOSKI

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

plik PDF -

Wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog szkoiny zamiast wypeiniania zamieszczonych do pobrania formularzy opinil moze

sporzadzic wiasng opinie o funkcjonowaniu dziecka / ucznia w szkole.

POWIATOWY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

1.1.2.

Wypetniony formularz zgloszenia mozna ztozyé w sekretariacie Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, przestac faksem na numer 71 303 39 23 lub

drogq mailowq (po wczesniejszym zeskanowaniu i podpisaniu karty zgloszenia)

na adres podn@op.pl.

Potwierdzenie lub rezygnacja wuczestnictwa w wybranej formie

doskonalenia.

1.

Potwierdzenie uczestnictwa w formie doskonalenia, na ktorq wczesniej zostat
ustalony termin realizacji, dokonujg Panstwo w momencie ztoZenia bgdz

przestania do sekretariatu PODN karty zgloszenia.

Potwierdzenie uczestnictwa w formie doskonalenia, na ktorq przed przestaniem
karty zgloszenia nie zostal ustalony termin realizacji, dokonujq Panstwo
telefonicznie  w momencie uzyskania informacji o terminie realizacji

i potwierdzeniu swojej obecnosci.

Rezygnacje udzialu z formy doskonalenia na ktorq przestano zgloszenie,
potwierdzajgc swojg obecnos¢ mozna dokonac pisemnie najpozniej na 3 dni
robocze przed planowanym rozpoczeciem szkolenia / warsztatu,  chyba

ze z formularza zgloszenia wynika inaczej. W przypadku braku pisemnej


mailto:podn@op.pl

1.1.3.

1.1.4.

rezygnacji w powyzszym terminie, jednostka zglaszajgca bedzie obcigzona

kosztami szkolenia /warsztatu.

Spos6b dokonywania zgloszenia na zamknieta forme doskonalenia - rade
pedagogiczna.

Zamknigtq formq doskonalenia jest szkolenie rady pedagogicznej, organizowane
w placdwce zglaszajgcej zapotrzebowanie na w/w forme. Taka forma pozwala
na przeszkolenie czesci lub calej rady pedagogicznej w uzgodnionym terminie.
Szkolenia rad pedagogicznych mogq byc¢ realizowane w formie wykladowej
oraz w formie warsztatowej. Program szkolenia dostosowywany jest kazdorazowo
pod konkretng grupe uczestnikow. Zgloszenia na szkolenie rady pedagogicznej
dokonuje pisemnie dyrektor placowki oswiatowej zglaszajgcej zapotrzebowanie

na odpowiedniej karcie zgtoszenia.

Optata za szkolenie rady pedagogicznej ustalana jest indywidualnie i uzalezniona
od ilosci godzin formy doskonalenia, ilosci uczestnikow oraz kosztow przejazdu osoby

prowadzacej.

Skorzystanie ze wsparcia nauczyciela konsultanta i doradcy
metodycznego.

Merytoryczna opieka zespotu nauczycieli konsultantow i doradcow metodycznych,
zatrudnionych w PODN nad szkotami i placowkami oswiatowymi z rejonu dziatania

Osrodka sprawowana jest przez caty rok szkolny.

W roku szkolnym 2020/2021 proponujemy Panstwu nieodptatne konsultacje
zbiorowe i indywidualne z konsultantami Osrodka w siedzibie PODN oraz inne
dziatania (m. in. wyklady, konsultacje grupowe, wspieranie dziatan zespotu
wychowawczego) na terenie przedszkola, szkoty lub placowki oswiatowej realizowane
przez nauczycieli konsultantéw. Zapotrzebowanie na w/w forme wspomagania
placowki przez mnauczyciela konsultanta zglosic mozna w formie pisemnej
wypetniajgc  wniosek o oddelegowanie konkretnego nauczyciela konsultanta

do prowadzenia dziatan na terenie Paristwa Placowki.

Przed wypetnieniem wniosku mozna rowniez skontaktowac sig¢ telefonicznie
z Duyrektorem Osrodka lub bezposrednio z danym konsultantem, umawiajgc

si¢ z nim na konkretny termin i oczekiwang forme pomocy. Doradcy metodyczni



1.1.5.

i nauczyciele konsultanci zatrudnieni w Powiatowym Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Otawie sq do dyspozycji nauczycieli w terminach i godzinach
podanych w harmonogramie dyzurow, udostepnionym na stronie internetowej

Osrodka.

W zwigzku z licznymi wyjsciami konsultantow do umdéwionych wczesniej placowek,

na konsultacje indywidualne proponujemy wczesniej umawiac sie telefonicznie.

Warunki uzyskania zaswiadczenia po odbyciu danej formy doskonalenia.

Osoby, ktore ukoriczyly dang forme doskonalenia zawodowego, otrzymujg
odpowiednie zaswiadczenia przygotowane zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. 2019 poz. 1045). Zaswiadczenia wydawane sq uczestnikom
po ukoriczeniu danej formy doskonalenia zawodowego i spetnieniu wymagan
podanych do wiadomosci przez osobe prowadzqcq zajecia oraz po uregulowaniu
optaty za szkolenie (w przypadku szkolen ptatnych). Podstawq do wystawienia
zaswiadczenia ukoriczenia formy doskonalenia jest podpis uczestnika na liscie

obecnosci, zaakceptowanej przez osobe prowadzgcq.



2. Powiatowy OSrodek Doskonalenia Nauczycieli

2.1.Zadania doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta

2.1.1.

2.1.2.

Zadania doradcy metodycznego.

Doradca metodyczny, to nauczyciel o bogatym doswiadczeniu zawodowym
udzielajgcy pomocy nauczycielom szkot i placdwek oswiatowych, w szczegdlnosci

nauczycielom rozpoczynajgcym prace, w formie bezposredniego wsparcia.

Do zadan doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli w nastepujgcym

zakresie:

@ rozwijanie umiejetnosci metodycznych;

@ planowaniu, organizowaniu i badaniu  efektéw procesu  dydaktyczno-
wychowawczego, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

@ opracowaniu, doborze i adaptacji programow nauczania;

@ podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

Zadania nauczyciela konsultanta.

Zadania nauczyciela konsultanta polegajg na wspomaganiu nauczycieli oraz
rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu
dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenia ich warsztatu pracy, a w szczegolnosci

w:

@ diagnozowaniu potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli;

@ planowaniu dziatan stosownie do wynikow diagnozy, potrzeb oraz priorytetow
panistwa, wojewddztwa i organow prowadzqgcych;

@ orqanizowaniu i prowadzeniu roznych form doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli, w tym sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

% gromadzeniu i przekazywaniu informacji pedagogicznej oraz otaczaniu
szczegolnq opiekq merytoryczng poczgtkujgcych nauczycieli;

@ wydawaniu opinii o programach opracowanych przez nauczycieli;

@ wspieraniu nauczycieli w doborze podrecznikéw i adaptacji lub tworzeniu

programow nauczania i materiatow dydaktycznych;

@ wspotpracowaniu  z instytucjami oSwiatowymi oraz innymi instytucjami

wspomagajgcymi, m.in. Starostwem Powiatowym, Urzedem Miasta, Instytutem
9



2.1.3.

2.14.

Badan Edukacyjnych, Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Krajowym Osrodkiem
Wspierania  Edukacji  Zawodowej i Ustawicznej, Osrodkami Doskonalenia
Nauczycieli,  Dolnosdlgskim  Kuratorem  Oswiaty, — Okregowg  Komisjg
Egzaminacyjng, OSsrodkiem Kultury, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
Bibliotekq Pedagogiczng, Wydawnictwami oswiatowymi i szkolnymi liderami

Wewngtrznego Doskonalenia Nauczycieli.

Metody realizacji zadan przez doradce metodycznego i nauczyciela

konsultanta.

Nauczyciel konsultant i doradca metodyczny planuje i realizuje swoje dziatania
stosownie do potrzeb placowek oswiatowych, we wspdtpracy z innymi placéwkami
doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Doradca

metodyczny i nauczyciel konsultant realizujq swoje zadania poprzez:

@ udzielanie indywidualnych konsultacji;

@ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ otwartych oraz zajeé warsztatowych;

@ organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczq nauczycieli;

@ organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
o ktorej mowa w §20 ust. 1 pkt 2, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracujq
ze sobq w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprze wymiang
doswiadczen;

@ prowadzenie lekcji otwartych dla zainteresowanych nauczycieli;

@ obserwacje i omawianie lekcji prowadzonych przez nauczycieli;

@ gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie materiatow i informacji

pedagogicznych.
Formy wspolpracy nauczyciela z doradca metodycznym i konsultantem.

W Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli doskonalenie zawodowe
ma  forme: spotkan  informacyjnych,  konferencji,  szkoleri,  warsztatéw,
rad pedagogicznych. Dodatkowo nauczyciel moze skorzystac ze wsparcia metodyka
badz konsultanta w postaci zindywidualizowanych konsultacji, kontaktujgc

sigc z wybranym doradcq metodycznym lub nauczycielem konsultantem drogq
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elektroniczng (adresy e-mailowe do poszczegolnych osob: metodykow i konsultantow
podane sq do wiadomosci zainteresowanych na stronie internetowej OSrodka),
telefonicznie dzwonigc pod numer 71303 39 23, bgdz osobicie w siedzibie
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Otawie. Metodyk moze takze
bra¢ udziat w obserwacji zaje¢ dydaktycznych konkretnego nauczyciela
na zaproszenie danego nauczyciela lub dyrektora szkoty
lub placowki oswiatowej (po wczesniejszym skierowaniu wniosku do Dyrektora
Osrodka o obserwacje zajec). Zainteresowani nauczyciele mogq bra¢ udziat
we wszystkich zajeciach proponowanych przez doradce metodycznego lub

nauczyciela konsultanta adresowanych do konkretnej grupy uczestnikow.

2.2.Wykaz doradcé6w metodycznych i nauczycieli konsultantéw

W Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Otawie zatrudnionych bedzie

trzech doradcow metodycznych wspomagajgcych nauczycieli:

% jezyka polskiego;
@ matematyki i informatyki;

@ jezyka obcego;
oraz nauczyciel konsultant niosqcy specjalistyczng pomoc w sprawach:
@ wychowania, profilaktyki i promocji zdrowia;

Ponizej przedstawiamy Panstwu wykaz specjalistow  Powiatowego  Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli w Otawie na rok szkolny 2020/2021:

9 Jolanta Malanowska - nauczyciel konsultant ds. wychowania, profilaktyki
i promocji zdrowia.

% Blandyna Rosoét-Niemirowska - doradca metodyczny w zakresie doradztwa
przedmiotowego z jezyka polskiego.

@ Ewa Stelczyk - doradca metodyczny w zakresie doradztwa przedmiotowego
z matematyki i informatyki.

@ Agnieszka Szawan-Paras - doradca metodyczny w zakresie doradztwa

przedmiotowego z jezykow obcych.

11



Dodatkowo planuje si¢ zatrudnienie nauczyciela konsultanta ds. zarzqdzania szkolq
i placowkq oraz awansu zawodowego, a takze nauczyciela konsultanta ds. wspierania

dzieci/ uczniow w rozwoju.

Dyzury i adresy e-mail nauczycieli konsultantow oraz doradcow metodycznych
dostepne sq na stronie internetowej Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno -

Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Olawie (www.poradnia.olawa.pl.).

12


http://www.poradnia.olawa.pl/

3. Oferta form doskonalenia nauczycieli

3.1.

Wykaz szkolen i warsztatow

Zapraszamy Panistwa do skorzystania z oferty szkoleniowej Powiatowego Osrodka
Doskonalenia  Nauczycieli w Otlawie przygotowanej na biezqgcy rok szkolny.
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli przygotowane
zostato w zakresie wynikajgcym z kierunkow realizacji polityki oswiatowej paristwa oraz
wprowadzonych zmian w systemie oswiaty, dostosowania procesu edukacji
do obowigzujgcych obostrzen poprzez wykorzystanie narzedzi i zasobéw cyfrowych,
realizacji podstaw programowych, w tym wdrazanie nowej podstawy programowej
w szkotach ponadpodstawowych, wymagan stawianych wobec szkot i placowek
oswiatowych, ktérych wypetnianie jest badane przez organy sprawujgce nadzor
pedagogiczny w procesie ewaluacji wewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie
nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych
placowek oswiatowych Powiatu Otlawskiego w zakresie doskonalenia nauczycieli
i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, a takze wynikéw egzamindw oraz
diagnozowania potrzeb edukacyjnych uczniow w procesie ksztatcenia i indywidualizacji

nauczania i wychowania.

PROPOZYCJE FORM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI NA ROK SZKOLNY

2020/2021
TEMAT FORMY
Lp- | poskONALENIA
Matura z jezyka - Poziom wypowiedzi tegorocznych maturzystow w
polskiego 2020 - arkuiszdchy
1. . . - Dlaczego niektére zadania okazaly sie trudne? 3h
doswiadczenia b .
) . - Jak tworczo omawiac lekture szkolng?
ARSI, - Jak motywowac uczniéw do aktywnego czytania?
Retoryka w ujeciu Nauka retoryki w nowej podstawie programowej z jezyka
” szkolnym - rozumienie | polskiego. 2h
" | pojecia i uzytecznosé Przyklady zastosowan sztuki retorycznej na lekcjach z jezyka
zastosowania. polskiego.
- Jak uczyé o Kresach RP na lekcjach jezyka polskiego?
Kresy zaklete - Spotl‘<ania z pisarzami kresowymi (po uzgodnieniu
3. - termin6ow). 2h
w ksiazkach.

- Dyskurs polonistyczny na temat edukacji o Kresach RP.
- Kulturotwércza rola Kreséw RP.

I Czas realizacji formy doskonalenia podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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Legalne zrédta kultury

Spotkanie z prawnikiem , doktorem prawa na Uniwersytecie
Wroclawskim, adwokatem.

- Problematyka zgodnosci z prawem pobierania z Internetu
ksigzek, filmow itp.

4. w szkole. - Korzystania z utworu za zgoda autora. 2h
- Publiczne czytanie literatury, wykorzystanie utworéw oraz
projekcja filméw a takze obrazéw w szkolnych
inscenizacjach oraz konferencjach.
- Prawo cytatu a plagiat w pracach uczniéw.
T Cwiczenia z z.akres/u' analizy i interpre.tacji te#stéw kultury
, z zastosowaniem réznorodnych technik analitycznych.
5. | tekstow kultury. . . 2h
. Praca nad tekstem z podstawy programowej oraz tekstami
Za]gcm warsztatowe. X X -
zaproponowanymi do realizacji w szkole.
Przygoda z ksigzka . . ) o
6. | wKklasach IV - VI - Najnowsze IInetodyc.zne rozwigzania na omawianie lektur. 2h
) - Doskonalenie technik czytania u uczniow.
w szkole podstawowe;j.
" Spos6b na lekture Gamifikacja jako jeden ze sposob6éw pracy nad lektura. Nowe oh
" | wszkole podstawowej. | pojecie i nowe zastosowanie.
Tworzenie wlasnego
programu nauczania Zajecia warsztatowe z ekspertem zewnetrznym (dwa spotkania
8. | w oparciu o nowa po 5 godzin).Pelny program szkolenia przestany zostanie do 10h
podstawe programowa | szk6t w terminie péZniejszym.
z jezyka polskiego.
9 Projekt polonistyczny Przygotowanie projektu, etapy realizacji na przyktadach 3h
" | edukacji szkolnej. konferencji popularnonaukowych i innych.
- Zalozenia i filozofia zmiany podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego w czteroletnim liceum
Edukacja polonistyczna ogolnoksztalcagcym 1 pit‘gcioletr‘lim tgchnikum.
. Kol - Metodyka ksztalcenia literackiego i kulturowego w
10, | - #mmany wszkoie kontekscie elementow retoryki i samoksztalcenia 2h
ponadpodstawowe;j. (warsztaty).
- Metodyka ksztalcenia jezykowego w kontekscie ksztalcenia
literackiego, elementéw retoryki i samoksztatcenia
(warsztaty).
Egzamin maturalny
11. | 2 jezyka polskiego Pelny program szkolenia przestany zostanie do szk6t w oh
" | w perspektywie liccum | terminie p6Zniejszym.
czteroletniego
Zapoznanie zainteresowanych placéwek z ideg, standardami,
celami szkoly promujacej zdrowie i zasadami przyjecia do sieci
SzPZ
1. Szkota Promujaca Cele szczegolowe: ih

Zdrowie.

- Historia i idea szkoly promujacej zdrowie;

- Standardy jakie powinna spelnia¢ szkota realizujgca program;

- Zasady przyjecia placéwki do sieci szkét promujacych
zdrowie.
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Projekt edukacyjny jako
metoda sprzyjajaca

Wykorzystanie projektu edukacyjnego w pracy wychowawczej
i profilaktycznej. Cele szczegétowe:
- Projekt edukacyjny jako metoda uaktywnienia uczniow;

13. | wychowaniu ) ! SR © 4h
i dziataniom = Kons't/ruowame projektu z wykorzystaniem inicjatywy
. uczniéow;
profilaktycznym. - Walory wychowawcze i profilaktyczne projektu.
Poszukiwanie skutecznych sposobéw radzenia sobie z klasa i
grupa, zarzadzanie procesem wychowawczym i dydaktycznym.
Cele szczegolowe:
14. tad i dyscyplina - Okreslenie przyczyn braku dyscypliny w klasie; 4h
w klasie. - Wklad nauczyciela w proces ustanowienia prawidtowych
relacji
Z uczniami;
- Proste zasady dyscyplinowania uczniow.
Przyblizenie metody asertywnego krytykowania ucznia i
udzielania
Asertywne mu odmowy. Cele szczegélowe:
15. | krytykowanie - Doskonalenie swojego warsztatu pracy wychowawczej; 4h
i odmawianie uczniom. - Uczenie siebie i uczniéw asertywnego rozwigzywania
konfliktow;
- Cwiczenia z zastosowaniem poznanych metod.
Wykorzystanie wiedzy o psychologicznych preferencjach
uczniow
dla wspomagania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
,Pozna¢ swoich Cele szczegoélowe:
uczniéw, pomoc - Okreslanie typu inteligencji ucznia - wykorzystanie tej
16. | im w rozwoju” - wiedzy 4-5h
efektywne metody w edukacji;
pracy z uczniem. - Znaczenie wiedzy o typie sensorycznym dziecka dla
dostosowania metod dydaktycznych i wychowawczych do
jego indywidualnych potrzeb;
- Swiadomosé kompetencji ucznia w procesie edukacyjnym,
oceny szkolne.
Rozbudzanie motywacji wewnetrznej, okreslanie swoich
potrzeb
Motywowanie uczniéw | dla realizacji celow rozwojowych. Cele szczegétowe:
17. | do nauki i dziatari .y o B ; 45h
spotecznych. - Zachowanie rownowagi miedzy ,chce” a ,musze”;
- Poznanie sposobéw oceniania do wyksztalcenia pozytywnych
motywacji do uczenia sie;
- Przyktadowe metody angazujace uczniéw do pracy.
Przedstawienie nowego spojrzenia na dziatania profilaktyczne
w srodowisku i placéwce oswiatowej. Cele szczegdtowe:
18, g;g’ir:ﬁiazig’;a mMoZe | _ Strategie stosowane w profilaktyce; L5h

- Kryteria i badanie skutecznosci stosowane dla programéw
profilaktycznych; Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych jako
czynni wzmacniajacy dziatania profilaktyczne;

- Profilaktyka w placowkach oswiatowych.
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19.

Rozpoznanie przyczyn
absencji uczniéw. Fobia
szkolna czy wagary?

Przeciwdziatanie absencji w szkole z przyczyn nerwicowych i
wagarow.

Cele szczegoétowe:

- Diagnoza nieobecnosci ucznia w szkole;

- Umiejetnos¢ odrézniania fobii szkolnej od wagaréw;

- Sposoby pomocy dziecku z fobia szkolng;

- Sposoby pracy z uczniem wagarujacym.

4h

20.

Profilaktyka uzaleznien
- praca z klasa.

Zapoznanie uczestnikéw z prezentacja i materiatami
wspomagajacymi wychowawcéw pracy z uczniami siegajacymi
po srodki psychoaktywne.

Cele szczegoétowe:

- Jak zaplanowa¢ prace w profilaktyce uniwersalnej;

- Podstawowa wiedza przekazywana uczniom o érodkach
psychoaktywnych;

- Fazy uzywania substancji odurzajacych;

- Mozliwosci pomocy i wsparcia.

34h

21.

Ksztaltowanie

umiejetnosci zyciowych.

Metody pracy.

Nabycie wiedzy na temat umiejetnosci zyciowych oraz
wdrazania ich do praktyki edukacyjnej i wychowawczej. Cele
szczegblowe:

- Czym sa umiejetnosci zyciowe;

- Podzial umiejetnosci zyciowych;

- Indywidualne i spoteczne korzysci z wykorzystywania tych
umiejetnosci.

3h

22.

Mobbing - zamach
na godnos¢ pracy.

Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w radzeniu sobie z sytuacja
mobbingu w miejscy pracy. Cele szczegétowe:

- Definicja mobbingu;

- Charakterystyka zjawiska mobbingu;

- Najczesciej stosowane przez mobbera praktyki;
-, Portret psychologiczny” mobbera;

- Ofiara mobbingu;

- Powody, przyczyny, etapy mobbingu;

- Mobbing, a konflikt;

- Skutki mobbingu;

- Gdzie szuka¢ pomocy;

Jak sobie radzi¢ w sytuacji mobbingu.

4h

23.

Projekt edukacyjny
w przedszkolu.

Przygotowanie nauczycielek do pracy metoda projektu
edukacyjnego z matymi dzie¢mi. Cele szczegélowe:

- Poszukiwanie sposobéw rozwijania samodzielnosci u dzieci;
- Rozw6j wspélpracy z rodzicami dzieki stosowania metody
projektu;
- Mozliwo$¢ stosowania réznorodnosci metod i dziatan
w rozwoju dziecka.

3h

24.

Gry interpersonalne.

Rozpoznawanie gier interpersonalnych; korzystanie z pomocy
grupy wsparcia spolecznego. Cele szczegotowe:

- Czym jest gra interpersonalna;

- Jakja rozpoznac i jak sie przed nig broni¢;

- Grupa wsparcia spolecznego i klimat spoteczny szkoty;

- Postawy ludzi wobec gier interpersonalnych.

4h
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25.

Warsztat pracy mlodego
nauczyciela -
wychowawcy.

Budowanie wlasnego warsztatu pracy w oparciu o znajomos¢
metod wychowawczych oraz planowanie rozwoju osobistego
nauczyciela - wychowawcy. Cele szczegdtowe:

- Sprecyzowanie osobistych przekonan na temat roli
nauczyciela - wychowawcy;

- Konstrukcja programu i planu pracy wychowawczej w
oparciu
o wartosci uczniéw, ich rodzicow oraz zatozen
wychowawczych szkoty;

- Konstruktywne sposoby budowania autorytetu opartego
na osobistych kompetencjach;

- Mechanizmy rzadzace klasg, grupa, metod dyscyplinowania
uczniéow;

- Wspolpraca z rodzicami na zasadzie partnerstwa.

20h

26.

Ksztaltowanie
umiejetnoséci zyciowych.

Doskonalenie nauczycieli i wychowawcéw w kierunku
wdrazania umiejetnosci zyciowych do praktyki szkolnej i
wychowawcze;j.

Cele szczegoélowe:

- Poglebianie wiedzy na temat umiejetnosci zyciowych i
u$wiadomienie potrzeby ich rozwijania;

- Identyfikacja poziomu wtasnych umiejetnosci zyciowych
i prowadzenie edukacji w tym zakresie dzieci, mtodziezy i
nauczycieli;

- Powiazanie umiejetnosci zyciowych z programem
dydaktyczno - wychowawczym;

- Zasady planowania i ewaluacji programu;

- Rozwdj i modyfikacja podstawowego warsztatu nauczyciela.

25h

27.

Autorytet nauczyciela.

Zwerbalizowanie osobistych przekonan bedacych podstawa

budowania autorytetu nauczyciela; Cele szkolenia:

- Korekta niekorzystnych zachowar uwarunkowanych
stereotypami
w pelnieniu roli nauczyciela;

- Poznanie konstruktywnych sposob6w budowania autorytetu
opartego na osobistych kompetencjach.

Po odbytym szkoleniu nauczyciel:

- potrafi zdiagnozowac swoj sposéb petnienia roli nauczyciela;

- rozumie pojecie , autorytetu nauczyciela”;

- wie jak zachowa¢ autorytet w sytuacjach trudnych
wychowawczo;

- planuje rozwoj osobisty dla podniesienia swojego autorytetu;

- potrafi okreéla¢ wlasne uczucia i o nich rozmawiac.

10h

28.

,Przyjaciele Zippiego”.

Uczenie dzieci zachowan asertywnych, podstawowych zasad

komunikacji interpersonalnej oraz radzenia sobie w trudnej

sytuacji. Cele szczegélowe:

- Jak méwicé to, co chce sie powiedzie¢; jak stucha¢ uwaznie;

- Jak prosi¢ o pomoc; jak nawigzywac i utrzymywac przyjaznie;

- Jak radzi¢ sobie z samotnoscia i odrzuceniem;

- Jak méwié¢ przepraszam, jak radzi¢ sobie z przesladowaniem,
jak rozwigzywac konflikty;

- Jak radzi¢ sobie ze zmiang i strata, miedzy innymi ze $miercia;

- Jak adaptowac sie do nowych sytuacji;

- Jak pomagac innym.

12h
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29.

,Przeciw
dyskryminacji”.

Rozwijanie wrazliwosci antydyskryminacyjnej, ksztalttowanie
postaw szacunku i zrozumienia dla drugiego cztowieka bez
wzgledu na jego inno$¢ w stosunku do ogoétu. Cele
szczegblowe:

- Tozsamos¢ grupy, postrzeganie innych;

- Wplyw uprzedzen na relacje i zachowania pozawerbalne;

- Definicja dyskryminagji;

- Podstawowe informacje na temat dyskryminagji.

12h

30.

,Palin PCI - Terapia
interakcyjna rodzic -
dziecko dla jakajacych
sie dzieci w wieku

do lat 7. Praktyczna
interwencja w jakaniu
wczesnodzieciecym”.

Szkolenie dla logopedéw oraz studentéw logopedii.

Celem warsztatéw jest umozliwienie uczestniczacym w nich
logopedom poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
identyfikacji dzieci z grupy ryzyka zaburzen ptynnosci mowy,
takze tych z tendencja do nasilania si¢ objaw6éw oraz
podniesienia kompetencji logopedéw w zakresie terapii jakania
wczesnodzieciecego. Podczas warsztatow beda omawiane
zagadnienia zwiazane z diagnoza i terapia zaburzen ptynnosci
mowy u dzieci do lat siedmiu. Na warsztatach beda
prezentowane materiaty wideo z przykladowych terapii, beda
réwniez prowadzone w ¢wiczenia praktyczne oraz dyskusje
tematyczne.

20h

31.

Uczen z autyzmem w
szkole ogdlnodostepnej

Celem warsztatéw jest wzbogacenie umiejetnosci w zakresie

rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia z

autyzmem (zespolem Aspergera) poprzez:

- Poznanie sposoboéw rozpoznawania potrzeb edukacyjnych
uczniéw z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD);

- Zwroécenie uwagi na bariery i przeszkody w funkcjonowaniu
ucznia z autyzmem w szkole;

- Rozwijanie umiejetnosci w zakresie diagnozy funkcjonalnej
ucznia z autyzmem.

4h

32.

Ksztattowanie stuchu
fonematycznego
a nauka czytania.

Celem szkolenia jest wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela

wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w

procesie ksztaltowania stuchu fonematycznego u dzieci i

uczniéw poprzez:

- Wprowadzenie réznych ¢wiczen rozwijajacych stuch
fonematyczny u dzieci i uczniéw;

- Wykorzystania polisensorycznego uczenia si¢ w procesie
nauki czytania.

4h

33.

Wielospecjalistyczna
ocena poziomu
funkcjonowania ucznia
w praktyce.

Forma skierowana do nauczycieli pracujgcych z uczniami
posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Celem warsztatéw jest:

- Rozwijanie umiejetnosci w zakresie rozpoznawania potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym;

- Wykorzystywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia w tworzeniu i modyfikowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4h
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Ocena efektywnosci

Forma skierowana do nauczycieli pracujgcych z uczniami
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Indywidualnego o . 8
. Celem warsztatow jest opracowanie Indywidualnego Programu
34. | Programu Edukacyjno - . ’ g 4h
Edukacyjno - Terapeutycznego dla ucznia / uczennicy z
Terapeutycznego (IPET) g
Kivee orzeczeniem
W TRl o potrzebie ksztalcenia specjalnego w formie elektroniczne;j.
Celem kursu doskonalacego jest wskazanie sposobow
ulatwiajacych indywidualizowanie procesu nauczania poprzez:
Profil ticznia ze SPE. - Uzyskanie narzedzi do rozpoznawania potrzeb edukacyjnych
Rozpoznawanie potrzeb uczn%a w zakres.ie kqmpetencji umiejetnosci uczenia sie (w
35. . . formie elektronicznej); 2x4h
uczniéw w zakresie L . .
o ) - | - Zwrécenie uwagi na wykorzystywanie mocnych stron
UMIEJtnOscl uczenia si¢. | yyc7nigw ze SPE w procesie dydaktycznym;
- Dostrzezenie wplywu relacji: nauczyciel - uczen na efekty
procesu nauczania
Celem kursu doskonalacego jest wzbogacenie warsztatu pracy
nauczyciela w procesie motywowania uczniéw do efektywnego
Metody i techniki uczenia sie }.)op.rzez. . . .
i , - Zapoznanie sie ze znaczeniem roli potrzeb w tworzeniu
36. motywujace do uczenia motywacji do podejmowania dzialania; 2x4h
si¢ uczniow - Poznanie czynnikéw wplywajacych na motywacje
z trudno$ciami w nauce wewnetrzna i zewnetrzng cztowieka;
- Poznanie warunkéw skutecznej pochwaly i skutecznej krytyki
w procesie budowania odpowiedniego nastawienia do
wysitku.
Nauczyciele:
- dowiedza sie, jakimi narzedziami TIK mozna uatrakcyjnié
lekcje matematyki;
- poznaja projekt Pi-stacja, w ramach ktérego powstato ponad
600 bezptatnych, sprawdzonych merytorycznie wideolekcji
Jak mozna wykorzystac zgodnych z polska podstawa programowa;
37. | nowe technologie na - dowiedza sig, czym jest blended learning i jak mozna 4h
zajeciach matematyki? wykorzysta¢ wideolekcje w pracy z uczniami o réznych
potrzebach i umiejetnosciach.
Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli matematyki w
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych. Warsztaty
dostosowujemy do poziomu zaawansowania uczestnikow.
1. Analiza tresci podstawy programowej w kontekscie
dostosowania programu nauczania do rozwoju i
indywidualnych potrzeb uczniéw.
Wdrazanie nowej 2. Etap konkretny i etap formalny - od czynnosci konkretnych
podstawy programowej do abstrakcyjnych.
38. | zmatematyki w klasach | 3. Ksztalcenie rozwijajgce samodzielno$¢, kreatywnos¢ i 6h
IV-VIII szkoty innowacyjnos¢ uczniow.
podstawowe;j. 4. Wprowadzenie do kombinatoryki i rachunku
prawdopodobienistwa i inne zmiany w podstawie
programowej.
5. Ewaluacja realizacji nowej podstawy programowej.
Nemznte mse 1. Podstawa LD gD 0 szkole Podstawowej i
ponadpodstawowej — gléwne zmiany - sylwetka absolwenta
w klasach I-IV szkoty czkolv podstawowe
39. | ponadpodstawowej w yp ) 6h

Swietle zmian podstawy
programowe;.

2. Analiza tredci podstawy programowej w kontekscie
dostosowania programu nauczania do potrzeb uczniéw i
szkoty.
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3. Ksztalcenie rozwijajace samodzielnos¢, kreatywnos¢ i
innowacyjnos¢ uczniow.

4. Zadania na dowodzenie. Samodzielne dochodzenie do
rozwiagzania problemu i umiejetnos¢ przedstawienia
rozumowania.

Wykorzystanie narzedzi

Podstawy metodyki pracy on-line, korzystanie z narzedzi
cyfrowych w celu organizacji procesu uczenia sie ucznia,

40- i};zz;zzrcﬂ};?:ig;st?géé platformy edukacyjne - zasoby, mozliwosci, obstuga 2h
OS¢ techniczna.
]I;I;:g‘_/vrr;lzjgt}zwme, Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy
41. | techniki prac r}ia uczniéow metodami nauczania kooperatywnego (np. Tempo- 3h
’ lekciach 'pz lzléw Duet, Partner-Check, JIGSAW, Wirujace kregi, Narada
ObC}JICh == ponumerowanych glow.
Zapoznanie z informacjami na temat kompetencji
Metodyka ksztattowania kluczowych, wskazanie technik nauczania z
kompetencji uwzglednieniem ksztaltowania kompetencji uczniow,
42. kluczowych na lekcjach uzyskanie praktycznej wiedzy na temat sposobéw 3h
jezykow obcych. prowadzenia zajeé, przygotowujacych uczniéw m.in. do

przywotywanej w kompetencjach kluczowych aktywnosci
spolecznej, obywatelskiej czy samodzielnego dzialania.

BEZPEATNE SZKOLENIA REALIZOWANE PRZY WSPOLPRACY

Z DOLNOSLASKA BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA WE WROCEAWIU

TEMAT FORMY
Lp. DOSKONALENIA

Atrakcyjna
wizualizacja
projektow.

CELE

Cel szkolenia:

— poznanie wybranych aplikacji do tworzenia atrakcyjnych
prezentacji multimedialnych,

— tworzenie interesujacych tresci w wybranych programach.

Omawiane treSci:

— przedstawienie gtéwnych zasad tworzenia tresci do
prezentacji,

— atrakcyjna prezentacja treéci w internecie - demonstracja
funkcji wybranych narzedzi: Emaze, Prezi, Canva, Sutori,
Sway, Genial ly, ThingLink

— praca w wybranej aplikacji na wtasnym koncie (prezentacja,
prezi video, plakaty - Prezi.com),

— nowoczesne podejécie do prezentacji - Google online
(opcjonalnie)

CZAS?

3h

Multimedialny
nauczyciel,
multimedialny
bibliotekarz* -
atrakcyjne projekty,
uzyteczne zasoby.

Cel szkolenia:

— poznanie fatwych i bezpiecznych aplikacji do tworzenia,
gromadzenia i udostepniania zasobéw w chmurze,

- tworzenie materialéw dydaktycznych z wykorzystaniem
technologii chmury jako nowoczesnej metody zastosowania
TIK w procesie nauczania.

Omawiane tresci:

— opracowanie tematycznych tablic multimedialnych i ich
udostepnianie w programach: Lino, Padlet, Wakelet (praca w
wybranej aplikacji na wlasnym koncie),

3h

2 Czas realizacji formy doskonalenia podany zostat w godzinach dydaktycznych.

20



- organizacja wlasnych zasobéw online w aplikacji Symbaloo -
demonstracja aplikacji,

— dynamiczna prezentacja tresci w internecie - przyktady
wykonane w programach: Canva, Emaze, Prezi, Sway (praca
w programie Sway na wiasnym koncie),

— latwa wizualizacja i edukacyjne walory Google i Microsoft -
demonstracja funkcji i wybranych elementéw - prezentacje,
ankiety, wspotpraca przy tworzeniu tresci.

Pracuje w chmurze -
tworzenie,
wspolpraca,
zarzadzanie i
dzielenie sie
zasobami.

Cele szkolenia:

— poznanie fatwych aplikacji do gromadzenia i udostepniania
réznego rodzaju zasobéw internetowych,

— tworzenie materialéw informacyjnych czy edukacyjnych z
wykorzystaniem "chmury" jako nowoczesnej metody
zastosowania TIK w procesie nauczania.

Omawiane tresci:

— gromadzenie zasobow i ich udostepnianie na przykladzie
Symbaloo, Pocket - demonstracja i praca w wybranym
programie,

— wspdlpraca w chmurze, zarzadzanie (zasobami lub projektem)
- Trello - demonstacja i praca w programie,

— wykorzystanie ustug OneNote, Forms (Microsoft Office),

— wspolpraca i udostepnianie materialéw w GoogleDrive:
Jamboard oraz Moje mapy.

3h

Przydatne aplikacje
do interaktywnych
zadan.

Cele szkolenia:

— poznanie przykladowych narzedzi Web 2.0 do wykorzystania
w codziennej pracy nauczyciela i bibliotekarza,

— nabycie umiejetnosci tworzenia wtasnych interaktywnych
materialéw dydaktycznych.

Omawiane tresci:

— poznanie narzedzi do tworzenia ciekawych materiatéw
dydaktycznych - m.in. aplikacje: Wordwall, Storyboard,
ClasroomScreen, ThingLink, Puzzle Factory, Word Art i inne,
tworzenie i wykorzystanie kodow qr,

— udzial w interaktywnych quizach np. Quizlet, Mentimeter -
jako metoda aktywizacji i motywacji czytelnikow, takze
sprawdzenie wiedzy,

— jak przygotowac wlasne ¢wiczenia w wybranych programach,

— wykorzystanie generatoréw np. krzyzéwek czy szyfrow do
tworzenia przydatnych pomocy.

3h

Graficzne rewolugcje -
proste narzedzie,
zachwycajace efekty.

Cel szkolenia: nabycie umiejetnosci tworzenia multimedialnych
materialéw o charakterze edukacyjnym i informacyjnym.

Omawiane tresci:

Podczas szkolenia uczestnicy poznaja r6znego rodzaju funkcje i
mozliwosci tworzenia multimedialnych materiatow
informacyjnych, promocyjnych czy edukacyjnych w programie
Canva. Gléwnym zadaniem jest utworzenie multimedialnego
projektu na podstawie wybranego szablonu (np. prezentacj,
plakatu, grafiki do mediéw spotecznosciowych). Uczestnicy
zarejestruja sie¢ w serwisie canva.com i utworza multimedialny
projekt.

3h
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Nowa generacja
tworzenia tresci
online - nie tylko
prezentacja.

Cel szkolenia: nabycie umiejetnosci tworzenia multimedialnych
materialéw o charakterze promocyjnym, edukacyjnym i
informacyjnym.

Omawiane tresci:

Podczas szkolenia uczestnicy poznajg réznego rodzaju funkcje i
mozliwosci tworzenia multimedialnych materiatow
informacyjnych, promocyjnych czy edukacyjnych w programie
Prezi.com. Gléwnym zadaniem jest utworzenie multimedialnego
projektu na podstawie wybranego szablonu (np. prezentacji,
plakatu, grafiki do mediéw spotecznosciowych i Prezi Video).
Uczestnicy zarejestrujg si¢ w serwisie prezi.com i utworza
multimedialny projekt.

3h

Profesjonalne i
niesamowite cyfrowe
projekty - tworz i
udostepniaj.

Cel szkolenia:

— zapoznanie z dostepnym online serwisem i narzedziem do
tworzenia prezentacji multimedialnych, e-kartek i albumu
zdje¢ w serwisie Emaze

— samodzielne wykonanie prezentacji, e-kartki czy albumu ze
zdjeciami z wykorzystaniem edytora

Omawiane tresci:

— podstawowe informacje o serwisie Emaze,

— ogolne zasady tworzenia prezentacji,

— ¢wiczenie praktyczne - przygotowanie prezentacji lub albumu
z fotografiami na konkretny temat: wykorzystanie wtasciwych
funkcji programu - niezaleznie od tego, czy przygotowujemy
kartke z zyczeniami, album ze zdjeciami czy prezentacje
korzystamy z tych samych narzedzi dostepnych do
wstawiania tekstu, ilustracji, zdje¢, filmow i innych
dostepnych w edytorze,

— przedstawienie wykonanych prezentacji i oméwienie procesu
tworczego.

3h

Tablice inspiragcji -
cyfrowe narzedzia do
wspolnych kolekgji.

Cel szkolenia: nabycie umiejetnoéci tworzenia multimedialnych
materiatéw o charakterze promocyjnym, edukacyjnym i
informacyjnym.

Omawiane tresci:

Podczas szkolenia uczestnicy poznaja réznego rodzaju funkcje i
mozliwosci tworzenia multimedialnych materiatow
informacyjnych, promocyjnych czy edukacyjnych w programie
Wakelet. Gtéwnym zadaniem jest utworzenie multimedialnej
kolekcji na wybrany przez Ciebie temat. Uczestnicy zarejestruja
sie w serwisie Wakelet i utworza multimedialna tablice.

Uczestnicy poznajq takze alternatywe dla Wakelet, czyli aplikacje
Lino i Padlet.

3h

Prawo autorskie w
szkole.

Cele szkolenia:

zapoznanie nauczycieli z podstawami prawa autorskiego, z
zakresem dozwolonego uzytku w edukacji, a w szczegélnosci z
zasadami wykorzystywania materialéw pobranych z Internetu.

Omawiane tresci:
- przedmiot i podmiot prawa autorskiego

3h
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- prawa autorskie osobiste i majatkowe

- dozwolony uzytek osobisty oraz publiczny (szczegdlne
uprawnienia instytucji oSwiatowych tzw. "uzytek szkolny"
oraz uprawnienia bibliotek szkolnych)

- omowienie zagadnien zwigzanych z dozwolonym uzytkiem w
edukacji (ogdlne zasady korzystania z utworéw i ich
zwielokrotniania w ramach uzytku szkolnego, w tym m.in.
odtwarzanie filméw na lekcjach i poza nimi)

- Internet a prawo autorskie :
wykorzystywanie materialow pobranych z Internetu,
rozpowszechnianie materialéw w sieci, imprezy szkolne a
korzystanie z cudzych utworéw, co wolno zamieszczac na
stronie internetowej szkoty i biblioteki (m. in. ochrona
wizerunku), internet a twoérczos¢ multimedialna (korzystanie
z legalnych Zrédet: domena publiczna i bardzo ogdlnie licencje
Creative Commons).

10.

Cele szkolenia:

- poznanie otwartych zasobéw edukacyjnych dostepnych w
Internecie mozliwych do zastosowania na wszystkich etapach
ksztalcenia oraz w bibliotekach,

- poznanie zasad wykorzystywania otwartych zasobow
edukacyjnych w zgodzie z prawem oraz lecencje Creative

Commons.
Internet - warsztat Omawiane tresci:
pracy nauczyciela i - prawo autorskie,
bibliotekarza. - Creative Commons i Otwarte Zasoby Edukacyjne,

- biblioteki cyfrowe i repozytoria,

- otwarte zasoby cyfrowe - przyklady ré6znych
inicjatyw,

- rozwigzania wspomagajace procesy realizowane za
pomoca otwartych zasobéw edukacyjnych,

- prezentacja wybranych narzedzi pomocnych w
codziennej pracy (prezi, canva, padlet).

3.2. Szkolenia dla rad pedagogicznych

Wychodzqc  naprzeciw  Panstwa  potrzebom  proponujemy  realizacje  szkolen
rad pedagogicznych dla nauczycieli w Parnstwa miejscu pracy. Forma ta pozwala
na przeszkolenie czesci badz calej rady pedagogicznej w tym samym czasie. Ponizej
przedstawiamy naszq propozycje szkolen rad pedagogicznych na dany rok szkolny.
Istnieje  rowniez mozliwos¢  przeprowadzenia  szkolen z innych tematéw
nieuwzglednionych w ofercie, a wspomagajgcych prace dydaktyczno-wychowawczqg
nauczycieli — w oparciu o zdiagnozowane potrzeby Panstwa Placowki.
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PROPOZYCJE SZKOLEN DLA RAD PEDAGOGICZNYCH

NA ROK SZKOLNY 2020/2021

wplyw na relacje
spoleczne.

- Koncepcja rozwoju psychospotecznego wg. E. Eriksona;
- Rola kryzysu w rozwoju czlowieka - szansa czy zagrozenie?
- Rozw¢j ego.

TEMAT RADY o
Lp. PEDAGOGICZNE] PROGRAM CZAS
Jak wykorzystaé¢ metode | Zapoznanie si¢ z metoda mediacji i zastosowanie jej
mediacji i negocjacji w praktyce szkolnej. Celem szkolenia jest:
W wyciszaniu - Prezentacja metody mediacji szkolnych; 4h
konfliktéw wsérod - Okreslenie cech i zadarn mediatora;
uczniow. - Cwiczenie przeprowadzenia mediaciji.
Poznanie syndroméw wypalenia zawodowego
Jak feniks z popiot6w” 1C sliosobélzv Irac¥ze?nia‘ sobie z problemem.
- przeciwdziatanie eZem SZE0 .ema : .est. e . .
leniu - Zapoznanie z historia zjawiska - wypalenie zawodowe; 4h
wypa - Nauka rozpoznawania symptoméw wypalenia zawodowego,
zawodowemu. . . . )} .
radzenie sobie z nim w poszczegdlnych jego fazach;
- Znaczenie wypalenie zawodowe w zawodzie nauczyciela.
Partnerstwo w wychowaniu jako skuteczna metoda
na wspoélprace szkoly i rodzicéw. Celem szkolenia jest:
- Istota partnerstwa;
- Poznanie skutecznych metod budowania
Rodzice partnerami i wykorzystania wspétpracy z rodzicami w pracy
szkoly w wychowaniu i wychowawczej 4h
edukacji. i dydaktycznej;
- Okreslenie osobistych preferencji do wspotpracy
z rodzicami;
- Poznanie sposobéw motywowania rodzicéw
do wspétpracy.
Zasady wspotpracy nauczycieli w budowaniu strategii pracy
Metoda budowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci.
strategii w pracy z Celem szkolenia jest:
dzieckiem sprawiajacym | - Wspotpraca nauczycieli w dokonywaniu diagnozy trudnosci ih
trudnosci dziecka, jego mocnych i stabych stron;
wychowawcze i - Poszukiwanie konstruktywnych form pomocy dziecku;
dydaktyczne. - Okreélenie studium przypadku dziecka z zaburzonym
zachowaniem.
Przedstawienie wptywéw biologicznych i spotecznych
Etapy rozwojowe na rozwdj cztowieka i jego zachowania spoteczne.
w zyciu cztowieka, ich Celem szkolenia jest: 4h

3 Czas trwania rady pedagogicznej podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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Etyka w zawodzie
nauczyciela.

Podstawowe pojecia etyczne; Kodeks etyczny nauczyciela.

Cele szczegétowe:

- Dylematy etyczne nauczyciela;

- Powinnoéci nauczyciela wzgledem ucznia, kolezanek i
kolegow;

- Normy moralne regulujace wspétzycie w gronie
pedagogicznym;

- Specyficzne zachowania nauczycieli;

- Zasada ,,Czlowiek przed nauka”.

4h

Swiat wartosci dziecka
konczacego edukacje
przedszkolna.

Zdobycie wiedzy na temat wartosci u dziecka w wieku

przedszkolnym.

Cele szczegotowe:

- Jak dzieci rozumieja dang wartos¢;

- Teoretyczna znajomo$¢ wartosci a codzienna praktyka
rozbieznos¢ miedzy tymi obszarami;

- Jak ksztattowac wartosci, - metody pracy.

3h

Program wsparcia

dla szkoty:
Wspélpraca nauczycieli
w prowadzeniu

proceséw edukacyjnych.

Zbudowanie w szkole kultury pracy z zespotami

w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych oraz pozyskanie

wiekszosci nauczycieli dla tego typu form pracy.

Cele szczegotowe:

- Budowanie zespoléw nauczycielskich;

- Komunikacja w zespole;

- Praca w zespole nauczycielskim metoda projektu;

- Rozwiazywanie konfliktéw w zespole nauczycielskim;

- Prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi, budowanie
warsztatu pracy nauczyciela.

12h
(3 spotkania rady)

Program wsparcia

dla szkoty:

Rodzice sa partnerami
szkoty.

Kreowanie srodowiska sprzyjajacego edukacji i wychowaniu
uczniéw oraz poprawa (wzmocnienie) reputacji szkoty w tym
zakresie poprzez budowanie miedzy szkolq i rodzicami
partnerskich relacji nastawionych na realizacje wspélnych
przedsiewziec i na $wiadoma wspodtprace w obszarze
wspierania rozwoju uczniéw. Cele szczegélowe:

- Przygotowanie diagnozy, a nastepnie zdiagnozowanie
potrzeb rodzicéw;

- Warsztaty tematyczne dla nauczycieli w zakresie
komunikacji interpersonalnej, prowadzenia spotkan z
rodzicami, radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
asertywnosci;

- Wspdlne opracowanie listy form dziatan integracyjnych i
pretekstéow wizyt rodzicéw w szkole, zaplanowanie i
realizacja niektérych wybranych form;

- Szkolenie i warsztaty tematyczne dla rodzicow w zakresie
wspolpracy z nauczycielami oraz ze szkolq jako instytucja;

- Spotkania grup wsparcia dla rodzicéw o zidentyfikowanych
potrzebach.

12 h (3 spotkania rady)
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10.

Zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcéw, aby
w maksymalnym stopniu osiggali zaplanowane efekty
wychowawcze; poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych
uczniéw w sferze wychowaweczej oraz lepsza wspétpraca
wychowawcy z uczniami, rodzicami. Cele szczegétowe:

- Praca w zespolach wychowawczych z wykorzystaniem
metody warsztatowej oraz metody analizy indywidualnych
przypadkow;

- Wspdlne wypracowanie narzedzi potrzebnych do pracy
wychowaweczej: ankiet, kwestionariuszy wywiadéw /rozmoéow
z uczniami, zbioréw zasad, przykladowych kontraktow itp.

- Szkolenia, warsztaty i konsultacje dla nauczycieli zwigzane
z metodami pracy z grupa klasowa;

- Superwizja - w pracy z wychowawcami klas.

Program wsparcia

dla szkoty:

Wspieranie pracy
wychowawcéw szkot -
bezpieczna szkota.

16 h (4 spotkania rady)

11.

Wypracowanie narzedzi stuzacych ksztalttowaniu postaw
uczniéw zgodnych z systemem wartosci promowanym w
szkole oraz zgodnych z oczekiwaniami rodzicéw i rodowiska.
Cele szczegotowe:

1. Wieloetapowe szkolenie dla rady pedagogicznej obejmujace
swa tematyka m.in.:

- budowanie (modyfikowanie) wizji i misji szkoty,
okreslenie modelu absolwenta;

- planowanie i wdrazanie pracy wychowawczej;

- monitorowanie i ocena efektywnosci wdrozonych dziatari
- ewaluacja odroczona.

2. Szkolenia dla grup nauczycieli, np.:

- ksztalcenie/rozwijanie umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej;

- rozwigzywanie konfliktow w szkole;

- wspdlpraca z rodzicami w kontekscie;

- wspodlodpowiedzialnosci za ksztattowanie postaw
uczniow.

3. Zajecia dla uczniéw dostosowane do aktualnej sytuacji
wychowawczej i potrzeb uczniéw - opracowanie
scenariuszy zajec;

4. Udziat pracownikéw poradni psychologiczno -
pedagogicznej, rodzicéw, uczniéw oraz przedstawicieli
instytucji partnerskich w procesie planowania oraz
analizowania programu wychowawczego i dzialan
wychowawczych.

Program wsparcia
dla szkoty:

Postawy uczniowskie.
Jak je ksztaltowac?

16 h (4 spotkania rady)

3.3. Kurs pedagogiczny

W roku szkolnym 2020/2021 planowany jest Kurs pedagogiczny
dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Kurs skierowany jest do oséb
zamierzajacych prowadzi¢ zajecia praktyczne u pracodawcow i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych jako instruktorzy praktycznej nauki

zawodu.

26




Kandydat na instruktora musi spetnia¢ warunki i wymagania okreslone w § 10

ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w

sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2018 r. poz. 996,1000,1290,1669,2245)

Uczestnicy kursu nabeda wiedze i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii

i metodyki niezbednej do wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki

zawodu. Kurs bedzie prowadzony na podstawie zatwierdzonego programu

kursu przez Kuratorium Oswiaty. Program Kursu przewiduje:

- Podstawy pedagogiki ze szczeg6élnym uwzglednieniem pedagogiki pracy - 5h

- Elementy psychologii w komunikacji i relacjach , instruktor - osoba uczaca si¢”
-8h

- Metodyka praktycznej nauki zawodu - 27h

- Umiejetnosci dydaktyczne - 8h

Kurs konczy sie egzaminem zlozonym z czeséci pisemnej i praktycznej oraz

ewaluacja.
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4. Konkursy

4.1. Propozycje konkurséw powiatowych

WYKAZ KONKURSOW POWIATOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

NAZWA KONKURSU ADRESACI KOORDYNATOR TERMIN

Konkurs w ramach o

o . L ) Poparda- g

Europejskiego Tygodnia uczniowie szkoét . 2
. A . Amrogowicz Anna =
Swiadomoéci Dysleksji podstawowych Piotrowska Acata S &
»~Warsztaty logopedyczne” & E .
5

XVII Powiatowy Konkurs uczniowie szkot Rosét - Niemirowska
Ortograficzny ponadpodstawowych  Blandyna

XVI Powiatowy Konkurs uczniowie szkot
Informatyczny ponadpodstawowych

Pazdziernik
2020 r. -
Listopad
2020 r.

Stelczyk Ewa

6.

Marzec/
Kwiecien

2021 r.

XVIII Powiatowy Konkurs uczniowie szkét
Matematyczno - Logiczny ponadpodstawowych

Stelczyk Ewa

Marzec/
Kwiecien

2021 r.
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XVIII Powiatowy Konkurs
Wiedzy uczniowie szkoét Szawan-Paras §
o Krajach ponadpodstawowych  Agnieszka o :
Niemieckojezycznych 2
AR
XI Powiatowy Konkurs Wiedzy  uczniowie szkot Szawan-Paras \§
o Krajach Anglojezycznych podstawowych Agnieszka -g
O

2020 r.

Konkurs dla dzieci zdolnych w
ramach projektu ,,Dzieci Mazur - Grasza Anna

uczniowie szkoét

. L . odstawowych
ciekawe Swiata” P y

Marzec
2021 r

4.2. Wykaz konkurséw o zasiegu wojewo6dzkim i ogélnopolskim

WYKAZ KONKURSOW WOJEWODZKICH I OGOLNOPOLSKICH
W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

KOORDYNATOR
NAZWA KONKURSU ADRESACI POWIATOWY TERMIN

Dolnoslaski Konkurs dla

. . 0 9 2 o

Uczniow Szkot liodstawowych uczniowie szkét Troska Danuta g
»zDolny Slazak podstawowych 23S
historia = §
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Dolnoslaski Konkurs dla

Uczniéw Szkét Podstawowych — uczniowie szkot
,zDolny Slazak” podstawowych
fizyka

Dolnoslaski Konkurs dla

Troska Danuta

Listopad
2020 r.

Uczniow Szkot Podstawowych  uczniowie szkot =

p P Troska Danuta Q,
»zDolny Slazak podstawowych 2o
chemia 3 §

Dolnoslaski Konkurs dla

Uczniow Szkot Podstawowych  uczniowie szkot

»zDolny Slqzak” podstawowych Uizt Ligtoibite
jezyk niemiecki

Listopad
2020 r.
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5. Dzialania i szkolenia w sieciach

5.1. Sieci wspélpracy i samoksztalcenia w roku szkolnym 2020/2021

SI1ECI WSPOEPRACY I SAMOKSZTALCENIA URUCHOMIONE W ROKU

SZKOLNYM 2020/2021

% Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli matematyki i informatyki

adresowana do nauczycieli matematyki i informatyki.

Analiza wynikéw egzaminu maturalnego z matematyki - Matura 2020.
Organizacja konkursow dla uczniow:

Organizacja, przeprowadzenie i ocena prac etapu szkolnego oraz powiatowego
, Powiatowego Konkursu Matematyczno - Logicznego” oraz ,Powiatowego
Konkursu Matematyka w Jezykach Obcych”.

Organizacja, przeprowadzenie i ocena prac etapu szkolnego i powiatowego

,,Powiatowego Konkursu Informatycznego”.

@ Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla wychowawcéw adresowana

do nauczycieli wychowawcow wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych.

Praca z rodzicami w rozwiqzywaniu trudnych problemow wychowawczych.
Zasady komunikowania si¢ z rodzicami - umiejetnosci interpersonalne
nauczyciela.

Autorytet wychowawcy - jak zdobywac autorytet.

Wuykorzystywanie  sytuacji  dydaktycznych dla  budowania autorytetu
nauczyciela - zajecia dla wychowawcow i nauczycieli WOS  szkot
podstawowych - kl. VII i VIIL.

Zajecia  dla  wychowawcow i nauczycieli WOS  szkot  srednich
,Mitodzi przeciw korupcji” - majgce na celu poznania zasad funkcjonowania
panstwa prawa, przyczyn i skutkow korupcji, a takie sposobow

przeciwdziatania korupcji.

% Sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezykéw obcych adresowana

do nauczycieli jezykow obcych.
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o [Inauguracja pracy Sieci Wspolpracy i Samoksztatcenia Nauczycieli w roku
szkolnym 2020/2021 - zapoznanie nauczycieli z zasadami i celami pracy Sieci,
okreslenie potrzeb nauczycieli, wytonienie gtownych obszarow pracy Sieci.

o Analiza wynikow egzaminow zewnetrznych z jezykow obcych.

9 Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezyka polskiego adresowana
do nauczycieli uczqcych jezyka polskiego.

e Spotkanie organizacyjne. Przedstawienie tematyki spotkarn w sieci polonistéw.

e Nowa podstawa programowa z j. polskiego dla szkot ponadpodstawowych.
Planowanie pracy w nowej podstawie programowej. Metodyka ksztalcenia
literackiego i kulturowego.

o Budowanie wigzek zadan rozwijajgcych umiejetnosci uczniow w zakresie
ksztatcenia literackiego i kulturowego, jezykowego, tworzenia wypowiedzi oraz
samoksztatcenia, warsztaty.

e Pomyst na lekture szkolng w LO i technikum. Nowa podstawa programowa
z j. polskiego dla szkot ponadpodstawowych. Realizacja zapisow w praktyce.
Wstepna informacja o zmianach w egzaminie maturalnym z j. polskiego

od 2023 r. Podsumowanie pracy sieci.

% Sie¢  Szkét i  Przedszkoli  Promujgcych  Zdrowie  adresowana
do zainteresowanych szkot i przedszkoli.
o Konferencja rozpoczynajgca prace sieci.
e Przygotowanie szkoty / przedszkola do stworzenia programu i planu pracy.
o Dziatania placowek na rzecz promocji zdrowia.

o Standardy, jakie powinny spetniac szkoty / przedszkola przystepujgce do sieci.

@ Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia doradcow zawodowych adresowana
do nauczycieli oraz doradcow zawodowych, ktorzy realizowac bedq zadania
wynikajgce z prowadzenia doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych.

o Sie¢ realizowana bedzie przez pracownikow Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Olawie. Zagadnienia omawiane na sieci podane zostang

na pierwszym spotkaniu organizacyjnym.
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@ Sie¢ wspblpracy i samoksztalcenia pedagogow i psychologow adresowana
do pedagogow i psychologéw przedszkoli, szkot podstawowych i innych placéwek
oswiatowych, ktorzy realizowaé bedq zadania wynikajgce z kierunkow polityki
oswiatowej panstwa.

e Sie¢ realizowana bedzie przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Olawie. Zagadnienia omawiane na sieci podane zostang

na pierwszym spotkaniu organizacyjnym.

@ Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia logopedéow adresowana do logopedow
przedszkoli, szkot podstawowych i innych placowek oswiatowych.

o Sie¢ realizowana bedzie przez pracownikow Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Olawie. Zagadnienia omawiane na sieci podane zostang

na pierwszym spotkaniu organizacyjnym.

9 Sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli bibliotekarzy adresowana
do nauczycieli bibliotekarzy oraz innych nauczycieli zainteresowanych tematykg
spotkan w ramach sieci.

o Sie¢ realizowana bedzie przez pracownikéw Biblioteki Pedagogicznej
w Otawie. W ramach sieci realizowane bedq bezptatne szkolenia prowadzone
przez Edukatorow Dolnoslgskiej Biblioteki Pedagogicznej dla zainteresowanych
nauczycieli.

Szczegotowe programy prac sieci zostang zamieszczone na stronie internetowej

osrodka oraz przestane do placowek oswiatowych.

5.2. Cele sieci wspolpracy i samoksztalcenia oraz zadania koordynatoréow
Sieci wspotpracy i samoksztatcenia, to miedzyszkolny zespot nauczycieli wspolpracujgcych

ze sobq w ramach wybranego zagadnienia.

Celem funkcjonowania sieci jest wspdlne rozwigzywanie problemow, dzielenie
sig pomystami, spostrzezeniami i propozycjami. Czlonkowie sieci korzystajq z roznych
form i metod zespolowego uczenia sig, poprzez:

@ wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami,

@ analize przyktadow dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow,

@ poszerzanie kompetencji uczestnikow,
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@ tworzenie nowych rozwiqzan na potrzeby szkot i nauczycieli uczestniczqcych w sieci,
% nawigzywanie kontaktow i wspotpracy pomiedzy szkotami,

@ korzystanie z metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow.

Praca w sieci odbywa sie pod kierunkiem koordynatora sieci wspolpracy
i samoksztatcenia. Funkcje koordynatorow sieci w roku szkolnym 202072021 petnic¢ bedg
pracownicy Powiatowego OSrodka Doskonalenia Nauczycieli w Otawie: nauczyciele
konsultanci i doradcy metodyczni oraz pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Otawie: psycholodzy, pedagodzy i logopedzi, doradcy zawodowi, a takze pracownicy
Biblioteki Pedagogicznej w Otawie: nauczyciele bibliotekarze.
Koordynator to osoba, ktora jest odpowiedzialna za aranzZowanie pracy sieci wspotpracy
i samoksztatcenia. Do jego zadan nalezg:

@ planowanie i  organizacja  spotkaii  oraz  motywowanie  uczestnikow

do aktywnego udziatu,
@ diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz obszaréw zainteresowania nauczycieli

i dyrektorow,

' zorganizowanie wsparcia ekspertow zewnetrznych,

' opracowanie  konkretnych  rozwiqzan — metodycznych  oraz  zamieszczanie
na stronie internetowej Osrodka materiatow samoksztatceniowych i innych zasobow

edukacyjnych tgczqcych sie z tematykq sieci,

@)

' sporzqdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci,

% promocija dziatan sieci.

5.3. Dzialania w sieci
Praca w sieci sklada si¢ z zaplanowanych spotkan oraz dziatan realizowanych
z wykorzystaniem poczty mailowej. Spotkania to przestrzen do bezposredniego kontaktu
i ptynnej wymiany informacji. Natomiast poczta mailowa zapewnia uczestnikom ciggtos¢
dziatania. Jednoczesnie stanowi dodatkowy sposob kontaktu, umozliwiajgcy dyskusje

i wymiane doswiadczen.

@ Spotkanie organizacyjne - Integracja uczestnikow sieci, rozpoznanie potrzeb
i zasobow, ustalenie celow i harmonogramu pracy sieci.

@ Spotkania robocze (przynajmniej dwa spotkania) - dzielenie si¢ dosSwiadczeniami,
narzedziami, dobrymi  praktykami. Spotkanie z  zaproszonym  ekspertem

zewnetrznym oraz tworzenie nowych rozwiqzan.
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@ Spotkanie podsumowujgce - podsumowanie i omowienie pracy sieci.
Zaplanowanie promocji i sposobéw udostepniania wypracowanych rozwiqzan

innym. Ewaluacja.

5.4. Uczestnicy sieci
Oferta adresowana jest w szczegolnosci do nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
z Powiatu Otawskiego. Udziat w pracach sieci dla nauczycieli w/w szkét i placowek jest
bezptatny. 1los¢ miejsc jest ograniczona. W pracach jednej sieci bedzie mogto uczestniczyc
maksymalnie 25 nauczycieli. Nauczyciele, zglaszajacy sie do pracy w sieci, powinni bra¢
czynny udziat we wszystkich zaplanowanych spotkaniach. Uczestnicy po zakoriczeniu prac

sieci otrzymujq zaswiadczenia, wydawane na ostatnim spotkaniu podsumowujgcym.
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6. Karty zgloszen
6.1. Karta zgloszenia na forme doskonalenia nauczycieli

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego
pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa, tel./fax. (0-71) 30-33-923, 313-22-39
e-mail: podn@op.pl, pppolawa@op.p!

ZGLOSZENIE UDZIAEU W FORMIE DOSKONALENIA

Temat formy

Dane o Uczestniku niezbedne do kontaktu i wystawienia ZASWIADCZENIA

Imi¢ i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Miejsce pracy z adresem

Adres do korespondencji

Telefon kontaktowy E -mail

Platnik (Osoba prywatna: Imie i nazwisko, adres lub Placowka: Nazwa, adres, NIP)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oswiadczam, ze:

Ja, NIZEJ POAPISANY/ = .« .eeeeee e e wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
w postaci:
o numeru telefonu lub adresu e-mail w celach kontaktowych, w szczegdlnosci w celu uzyskania informacji o mozliwosci odebrania
zaswiadczenia,
o adresu do korespondencji lub miejsca pracy wraz z adresem w celach kontaktowych, w szczegdlnosci w celu wystania zaswiadczenia
na wskazany adres,

o  wszystkich wyzej wymienionych form kontaktu w celu poinformowania oraz wystania zaswiadczen o ukonczeniu doskonalenia™*.

*Prawidtowe zaznaczy¢(podpis)

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
art. 81 ust.1 z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz.U. 2019 poz. 1231) o prawie autorskim i prawach pokrewnych o$wiadczam, ze:
Ja, NiZej POAPISANY/~8  ..evitiiitiiit it wyrazam zgod¢ na nieodplatne, wielokrotne
rozpowszechnienie mojego wizerunku poprzez publikacje zdjg¢ oraz nagran wideo i umieszczenie ich w celach promocyjnych na stronie
internetowej Powiatowego O$rodka Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie. Jednocze$nie o§wiadczam,
ze zdjgcia i materiaty wideo nie naruszaja moich dobr osobistych. Wizerunek moze by¢ przetwarzany w réznych formach - elektronicznych,
papierowych, kadrowania i kompozycji.

(podpis)
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Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego
pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa, tel./fax. (0-71) 30-33-923, 313-22-39

e-mail: podn@op.pl, pppolawa@op.p!

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1.

No

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i  Doradztwa

Metodycznego w Otawie, pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego:

pppolawa@op.pl,

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca adresow

mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:

a) wystawienia zaswiadczenia o ukonczeniu formy doskonalenia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze, wynikajagca z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

b) kontaktowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO - przetwarzanie danych w postaci numeru telefonu, adres e-mail, adresu
korespondencji lub miejsca pracy odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, ktora ma charakter dobrowolny.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organow wiladzy publiczne;j,
w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisdbw powszechnie obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z administratorem przetwarzaja jego dane,

c) podmioty realizujace zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy, bank, urzad skarbowy, dostawca
oprogramowania dziedzinowego,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt 3, lecz nie krocej niz przez okres

wskazany w przepisach o archiwizacji. Jezeli skorzysta Pani/Pan z prawa do cofnigcia zgody, dane kontaktowe zostang usunicte

niezwlocznie,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy skontaktowaé

si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8.

9.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Podanie danych wymaganych przepisami tj. imi¢ i nazwisko, data i miejsce urodzenia jest niezbedne do wydania zaswiadczenia ukonczenia
formy doskonalenia. Brak zaswiadczenia jest konsekwencja niepodania danych. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne,

10. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Warunki zgloszenia:

1.

Warunkiem uczestnictwa w formie doskonalenia jest przestanie pisemnego zgloszenia faksem pod numer: 71 303-39-23 lub
mailem (po wezesniejszym zeskanowaniu), na adres: podn@op.pl

O terminie formy doskonalenia Zostang Panstwo poinformowani najpozniej 7 dni przed planowang datq realizacyi.

Wplate za forme doskonalenia nalezy dokonac przelewem na konto bankowe, wskazane na rachunku otrzymanym w dniu
szkolenia/warsztatu.

Rezygnacja z udziatu w formie doskonalenia musi nastgpi¢ w formie pisemnej faksem na numer: 71 303-39-23 lub mailem
na adres podn@op.pl najpozniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia/warsztatu.

Rezygnacja w terminie pozniejszym wigze sie z koniecznosciq pokrycia kosztow organizacyjnych w wysokosci 100% .
Nieobecnos¢ na szkoleniu/ warsztacie nie zwalnia z dokonania oplaty.

W przypadku odwotania szkolenia/warsztatu z powodow organizacyjnych lub z powodow niezaleznych od organizatora,
jednostce zglaszajqcej zostanie zaproponowany inny termin.

Data i podpis
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6.2. Karta zgloszenia na szkolenie rady pedagogicznej

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Ofawie
www.poradnia.olawa.pl, e-mail: podn@ap.p!

Miejscowos¢, data

ZGtOSZENIE SZKOLENIA RADY PEDAGOGICZNEJ

Pieczeé szkoly/ placowki

Zwracam si¢ z prosba o przeprowadzenie szkolenia rady pedagogicznej na temat

Przewidywany czas szkolenia (liczba godzin)

Odbiorcy: rada pedagogiczna (nazwa placowki)

Liczba 0so6b w radzie pedagogicznej

Proponowany termin

Osoba do kontaktu

Telefon kontaktowy

Ptatnik (Placowka: Nazwa, Adres, NIP)

(podpis i piecz¢é dyrektora placowki)
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6.3. Wniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta

Zatgcznik nr 7

do zarzgdzenia nr 07/PODN/2016
dyrektora POPPPiDM w Olawie
z dnia 20.09.2016 r.

(miejscowosé, data)

( nazwa i adres szkoty )

Pani

Danuta Troska

Dyrektor Powiatowego Osrodka

Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
I Doradztwa Metodycznego

w Otawie, Pl. Zamkowy 18

55— 200 Otawa

Whiosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta do prowadzenia dzialan na terenie
przedszkola / szkoly / placowki o§wiatowej.

Zwracam si¢ z prosba o oddelegowanie nauczyciela konsultanta:
e ds. wychowania, profilaktyki i promocji zdrowia
e ds. zarzadzania szkolg i placowka oraz awansu zawodowego

do prowadzenia zajge¢ w formie:
e warsztatow,
wyktadow,
do wspierania dziatan zespotu wychowawczego,
konsultacji grupowych,
innych.

Proponowany temat ( wybrany na podstawie dotgczonej oferty kierowanej do nauczycieli):

( podpis dyrektora szkoly )
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7. Przydatne adresy i numery telefonéw

Lp. NAZWA INSTYTUCJI DANE ADRESOWE
50-153 Wroctaw,
. P . Plac Powstaricow Warszawy 1
1. Kuratorium Os$wiaty we Wroclawiu Tel. 71 340 63 36, fax. 71 340 63 22
mail: poczta@kuratorium.wroclaw.pl
00-918 Warszawa, al. J. Ch. Szucha 25
2. Ministerstwo Edukacji Narodowej Tel. 22 34 74 100, fax. 22 34 74 261
mail: informacja@men.gov.pl
00-791 Warszawa, ul. Chocimska 6
3. Biuro Rzecznika Praw Dziecka Tel. 22 583 66 00, fax. 22 583 66 96
mail: rpd@brpd.gov.pl
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800121212
4 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
) Telefon dla rodzicéw i nauczycieli
w sprawach bezpieczenistwa dzieci 800100 100
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego 50-413 Wroctaw, ul. Waloiska 3-5
5. Wvydzial Edukacii i Nauki tel. 71 776 30 41, fax. 71 776 30 44
ydzia ukacj 1 INatki mail: umwd@dolnyslask.pl
00-478 Warszawa, Aleje Ujazdowskie 28
tel. 22 345 37 00, fax. 22 345 37 70
6. Osrodek Rozwoju Edukacji 00-644 Warszawa, ul. Polna 46a
tel. 22 570 83 00
mail: sekretariat@ore.edu.pl lub ore@ore.edu.pl
50-230 Wroctaw, ul. Trzebnicka 42/44
7. Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli tel. 508 691 150
e-mail: dodn@dodn.dolnyslask.pl
50-079 Wroctaw, ul. Ruska 47/48a lok. 6
8. Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli tel.: 71 335 20 90, fax.: 71 335 20 99
mail: szkolenia@rodn.pl
. R . 00-190 Warszawa, ul. Jozefa Lewartowskiego 6
9. Centralna Komisja Egzaminacyjna Centrala telefoniczna: tel. (22) 53-66-500
mail: sekretariat@cke.gov.pl
53-533 Wroctaw, ul. Zieliriskiego 57
Centrala Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
10. Okregowa Komisja Egzaminacyjna tel. 7178518 94, fax 71785 18 66

Sekretariat Dyrektora
tel. 71 78518 52 fax 71 785 18 66
mail: sekretariat@oke.wroc.pl
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KLAUZULA INFORMACYINA — RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuije, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Os$rodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa
Metodycznego w Otawie, Plac Zamkowy 18, 55-200 Otawa

W podmiocie jest wyznaczona osoba nadzorujaca przestrzeganie zasad ochrony danych - kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
—e-mail: aleksandra@eduodo.pl lub abi@eduodo.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b, h
ogdlnego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., w celu:
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom,

prawidtowego wykonania obowigzkéw Poradni w zwigzku z realizowaniem przez nig celéw ustawowych i statutowych
w przedmiocie dziatalnosci na rzecz dzieci,

wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na Powiatowym Osrodku Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa
Metodycznego w Otawie na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organow wtadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,

podmioty zewnetrzne, ktérym administrator danych osobowych przekazuje dane w zwigzku z organizacjg pracy Poradni,

podmioty wspotpracujgce z Poradnig w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu/celéow okre$lonych w pkt. 3, lecz
nie krécej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji lub innych przepisach prawa.

Ma Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora:

dostepu do swoich danych,

do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach, gdy

- dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa

- osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowosé danych osobowych

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora — przestaniemy
przetwarzac Pani/Pana dane w tym zakresie, chyba Zze bedziemy w stanie wykazac, ze s3 one nam

niezbedne do realizacji zadania narzuconego przez powszechnie obowigzujgce prawo,

do przenoszenia danych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, w celu skorzystania z praw okreslonych powyzej (lit. a-f) nalezy skontaktowac
sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisu ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami, ktorymi kieruje sie Powiatowy Osrodek Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otfawie jest obligatoryjne a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwo$¢ rozpoczecia wypetniania obowigzku prawnego lezacego na Administratorze Danych
Osobowych

Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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