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WSTEP

Przedstawiamy  Panstwu  Informator — Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Olawie na rok
szkolny ~ 2021/2022,  zawierajgcy  propozycje  form
doskonalenia dla nauczycieli oraz kadry kierowniczej
przedszkoli, szkot podstawowych, ponadpodstawowych
i innych placowek oswiatowych. Oferta opracowana
zostata  na  podstawie

wynikow  uzyskanych

z  przeprowadzonej — diagnozy  badajgcej  potrzeby
edukacyjne nauczycieli z placowek oswiatowych Powiatu
Otawskiego i Strzeliriskiego.

Przy opracowywaniu oferty uwzglednione zostaty obecne
zmiany w systemie oswiaty, kierunki realizacji zadan
z zakresu nadzoru pedagogicznego, a takze kierunki
realizacji polityki oswiatowej parnistwa w roku szkolnym

2021/2022:

Wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny, m.in.|

przez wiasciwq organizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie
do zycia w rodzinie oraz realizacje zadan programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro.
Ksztattowanie wiasciwych postaw szlachetnosci,
zaangazowania spolecznego i dbatosci o zdrowie.

Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji
klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne

Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego

w Olawie, to instytucja oswiatowa, w sktad

ktérej wchodzq:

- Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli (PODN);

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

(PPP);

- Biblioteka Pedagogiczna (BP).
Wymienione placéwki zachowujg odrebnosé
merytoryczng, prowadzqc zintegrowane
dziatania stuzqce dzieciom, uczniom
i mtodziezy oraz potrzebq ksztatcqcych sie
nauczycieli.

e PODN w ramach doradztwa metodycznego
otacza opiekq nauczycieli rozpoczynajgcych
prace, udzielajgc pomocy i wsparcia w
uzyskaniu  kolejnych  stopni  awansu

zawodowego. Zainteresowani nauczyciele
swoj warsztat pracy mogq wzbogacié biorgc
udziat ~w  réinego  rodzaju  formach
doskonalenia organizowanych przez
nauczycieli konsultantéw.

pPPP pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej i logopedycznej zwigzanej z
wychowaniem i

udziela
ksztalceniem  dzieci
i mlodziezy. Poradnia Swiadczy réwniez
wsparcie doradcy zawodowego, zajmujgcego
sie poradnictwem edukacyjno-zawodowym
dla uczniow, ich rodzicow i nauczycieli szkot
podstawowych i ponadpodstawowych
Od 2008 roku Poradnia Swiadczy takze
specjalistycznq dzieémi
od 0 do
rozpoczecia edukacji szkolnej, w ramach

opieke nad
niepetnosprawnymi, w wieku
»Wczesnego Wspomagania Rozwoju”
e BP Swiadczy
studentow

ustugi  dla

uczniow

nauczycieli,
oraz Powiatu
Olawskiego. Osoby spoza rejonu dziatania
Biblioteki mogq korzysta¢ bez ograniczer
z ustug informacyjno-bibliotecznych czytelni.
BP organizuje takze lekcje biblioteczne,
konferencje oraz konsultacje indywidualne

dla nauczycieli bibliotekarzy.

poznawania polskiej kultury, w tym osiggnie¢ duchowych i materialnych.

Szersze i przemyslane wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajqce zroznicowane potrzeby

rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniow, zapewnienie wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego, szczegolnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu

zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajqcej pozytywny klimat szkoty oraz

poczucie bezpieczernstwa. Roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobow




cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Widrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwdj umiejetnosci zawodowych
w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu sig dorostych.

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci

za Srodowisko naturalne.

Wzorem lat ubiegtych wszystkie tematy z petnymi programami realizowanych form
doskonalenia  na  biezgco umieszczane bedg na stronie internetowej OSrodka
(www.poradnia.olawa.pl) oraz wysylane drogq elektroniczng do szkot i placowek

oswiatowych.


http://www.poradnia.olawa.pl/

Szanowni Panstwo,

Zapraszam do zapoznania si¢ i skorzystania z oferty form doskonalenia oraz
uczestnictwa w organizowanych sieciach wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli
zaproponowanych przez Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Otawie w roku
szkolonym 2021/2022, ktore szczegotowo przedstawione zostaty w dalszej czesci Informatora.

Jak co roku zapraszamy rowniez uczniow do udziatu w kolejnych edycjach konkursow,
ktore od wielu lat organizujemy we wspotpracy m.in. ze Starostwem Powiatowym w Olawie
(konkursy powiatowe), Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu
(konkursy  dolnoélgskie), ~ Stowarzyszeniem  Doradcow  Szkolnych i  Zawodowych
Rzeczpospolitej Polskiej, Polskim Towarzystwem Dysleksji (konkursy ogélnopolskie).

Serdecznie zapraszamy Panstwa do wspotudzialu we wszystkich akcjach
i inicjatywach organizowanych przez Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Olawie. Przedstawiona oferta nie jest
zamknieta. Osrodek jest otwarty na Panstwa propozycje i potrzeby w celu zorganizowania
i przeprowadzenia oczekiwanego tematu formy doskonalenia. Wychodzqc réwniez naprzeciw
Panstwa oczekiwaniom, planujemy organizowanie form doskonalenia zarowno w formie
stacjonarnej jak i on-line na platformie Microsoft Teams.

Zyczac wytrwatoéci w realizowaniu plandw zawodowych w nowym roku szkolnym
2021/2022 oraz radosci i satysfakcji z doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, zapraszam

do wspolpracy i czerpania z oferty naszej placowki.

Danuta Troska
Dyrektor POPPPiDM w Olawie
i wspolpracownicy.



1. Informacje organizacyjne
1.1. Warunki zgloszenia na forme doskonalenia i uzyskania zaswiadczenia

1.1.1. Spos6b dokonywania zgloszen na otwarta forme doskonalenia.
Zgtoszenia do udziatu w wybranej formie doskonalenia przyjmowane sq przez caly rok

szkolny, wylqcznie w formie pisemnej na kartach zgtoszen.

1. Karty zgltoszen dostepne sq na stronie internetowej Powiatowego Osrodka
Pomocy  Psychologiczno - Pedagogicznej i Doradztwa  Metodycznego

w Otawie (www.poradnia.olawa.pl.) lub w siedzibie Osrodka.

Po wejsciu na strong www.poradnia.olawa.pl nalezy z gornego menu wybraé zaktadke
,WNIOSKI”,  gdzie mamy do wyboru dwa  formularze  zgloszen

na szkolenia i jeden wniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta:

::\\ Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w
! Wyszuka FACEBOOK

Strona Glowna ~ Aktualnosci Whioski Kontakt ¥  Poradnia Psychologiczno - Ped: iczna ¥ P Osrodek D Nauczycieli ¥ Bibli Ped. iczna Dane osob: v

— | — W
Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna Powiatowy Ss'rodekl Clvpskonalenia Biblioteka Pedagogiczna
auczycieli

O
v

=3
— Zgloszenie na forme doskonalenia (forma otwarta realizowana w PODN);
- Zgloszenie na szkolenie rady pedagogicznej (forma zamknieta realizowana w szkole /
placowce swiatowej);
- Whniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta do prowadzenia dziatan na terenie

przedszkola / szkoty / placowki oswiatowey.


http://www.poradnia.olawa.pl/
http://www.poradnia.olawa.pl/

FACEBOOK

Strona Glowna v Aktualnosci Wnioski Kontakt ¥  Poradnia Psy iczno - P i ] ; y Osrodek Dosk lenia Nauczycieli ¥

WNIOSKI

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Whiosek o zgloszenie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olawie. (plik PDF - 93 KB)

Whniosek zgloszenia do Poradni Psychologiczne-Pedagogiczne) w Ofawie na zajecia terapeutyczne.(plik PDF - 86 KB)

Whiosek o wydanie orzeczenia / opinil 0 wezesnym wspomaganiu rozwoju. (piik PDE - 128 KB)

Informacja Dyrektora szkoly/placowkl o Indywidualng sciezke rozwoju. (plik PDF — 532 KB)

Opinia od nauczyciela polonisty o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie. (plik POF — 207 KB)

Opinia przedszkola / szkoly o dziecku / uczniu na potrzeby zespolu orzekajacego. (plik PDF — 434 KB)

Informacja dla Poradni Psychologiczne ~ Pedagoaiczne) dla dzieci | miodziezy z problemami w nauce | zachowaniu, (plik PDF = 125 K8)
Zaswiadzczenie lekarskie o stanie zdrowia ucznia dia potrzeb zespolu orzekajacego. (plik PDF = 332 KB)

Whniosek o przekazanie teczki dziecka, (plik PDF ~ 101 KB)

Informacja zwrotna dotyczaca organizacli i przebiegu nauczania Indywidualnego. (plik PDF — 183 KB)

Wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog szkolny zamiast wypelniania zamieszczonych do pobrania formularzy opinii moze

sporzadzi¢ wtasng opini¢ o funkcjonowaniu dziecka / ucznia w szkole.

POWIATOWY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

gloszenie na forme doskonalenia nauczyciell. (plik POF - 521 KB)

aloszenie na szkolenie Rady Pedagoaicznej, (plik PDF - 289 KB)
Anlosek o oddelegowanie nauczyclela konsultanta do prowadzenia dziatan na terenle przedszkola/szkoly/placowki oswiatowe, (plik PDF —

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

2. Wypetniony formularz zgloszenia mozna ztozy¢ w sekretariacie Powiatowego Osrodka
Doskonalenia  Nauczycieli, — przesta¢  faksem na numer 71303 39 23
lub drogq mailowq (po wczesniejszym zeskanowaniu i podpisaniu karty zgloszenia)

na adres sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl.

1.1.2. Potwierdzenie lub rezygnacja uczestnictwa w wybranej formie

doskonalenia.

1. Potwierdzenie uczestnictwa w formie doskonalenia, na ktorq wczesniej zostat ustalony
termin realizacji, dokonujq Panistwo w momencie ztozenia bgdz przestania do
sekretariatu PODN karty zgloszenia.

2. Potwierdzenie uczestnictwa w formie doskonalenia, na ktorq przed przestaniem karty
zgloszenia nie zostal ustalony termin realizacji, dokonujq Panstwo telefonicznie
w momencie uzyskania informacji o terminie realizacji i potwierdzeniu swojej
obecnosci.

3. Rezygnacje udziatu z formy doskonalenia na ktorq przestano zgloszenie, potwierdzajgc
swojq obecnosc¢ mozna dokonac pisemnie najpézniej na 3 dni robocze przed planowanym

rozpoczeciem szkolenia / warsztatu, chyba zZe z formularza zgloszenia wynika inaczej.


mailto:sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl

W przypadku braku pisemnej rezygnacji w powyzszym terminie, jednostka zglaszajgca

bedzie obcigzona kosztami szkolenia / warsztatu.

1.1.3. Spos6b dokonywania zgloszenia na zamknieta forme doskonalenia - rade
pedagogiczna.

Zamknietq formq doskonalenia jest szkolenie rady pedagogicznej, organizowane
w placowce zglaszajgcej zapotrzebowanie na w/w forme. Taka forma pozwala
na przeszkolenie czesci lub catej rady pedagogicznej w uzgodnionym terminie.
Szkolenia rad pedagogicznych mogq by¢ realizowane w formie wyktadowej
oraz w formie warsztatowej. Program szkolenia dostosowywany jest kazdorazowo
pod konkretng grupe uczestnikow. Zgtoszenia na szkolenie rady pedagogicznej dokonuje
pisemnie dyrektor placowki oswiatowej zgtaszajqcej zapotrzebowanie na odpowiedniej

karcie zgtoszenia.

Optata za szkolenie rady pedagogicznej ustalana jest indywidualnie i uzalezniona
od ilosci godzin formy doskonalenia, ilosci uczestnikow oraz kosztow przejazdu osoby

prowadzqcej.

1.1.4. Skorzystanie ze wsparcia nauczyciela konsultanta i doradcy metodycznego.
Merytoryczna  opieka  nauczyciela  konsultanta 1  doradcow  metodycznych,
zatrudnionych w PODN nad szkotami i placowkami oswiatowymi z rejonu dziatania

Osrodka sprawowana jest przez caly rok szkolny.

W roku szkolnym 2021/2022 proponujemy Panistwu nieodptatne konsultacje zbiorowe
i indywidualne ze specjalistami Osrodka w siedzibie PODN oraz inne dziatania (m. in.
wyktady, konsultacje grupowe, wspieranie dziatan zespotu wychowawczego) na terenie
przedszkola, szkoty Iub placowki oswiatowej.. Zapotrzebowanie na w/w forme
wspomagania placowki nalezy zglosic w formie pisemnej wypetniajgc wniosek
0 oddelegowanie nauczyciela konsultanta / doradcy metodycznego do prowadzenia

dziatan na terenie Panstwa Placowki.

Doradcy metodyczni i nauczyciel konsultant zatrudniony w Powiatowym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Otlawie sq do dyspozycji nauczycieli w terminach
i godzinach podanych w harmonogramie dyzurow, udostepnionym na stronie

internetowej Osrodka.

Na konsultacje indywidualne proponujemy wczesniej umawiac sie telefonicznie.



1.1.5. Warunki uzyskania zaswiadczenia po odbyciu danej formy doskonalenia.

Osoby, ktdre ukoriczyty dang forme doskonalenia zawodowego, otrzymujq odpowiednie
zaswiadczenia przygotowane zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2019 poz.
1045 ze zm.). Zaswiadczenia wydawane sq uczestnikom po ukoriczeniu danej formy
doskonalenia zawodowego i spetnieniu wymagan podanych do wiadomosci przez osobg
prowadzqcq zajecia oraz po uregulowaniu oplaty za szkolenie (w przypadku szkolen
ptatnych). Podstawq do wystawienia zaswiadczenia ukotriczenia formy doskonalenia jest

podpis uczestnika na liscie obecnosci, zaakceptowanej przez osobe prowadzagcq.

2. Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
2.1. Zadania doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta
2.1.1. Zadania doradcy metodycznego.

Doradca metodyczny, to nauczyciel o bogatym doswiadczeniu zawodowym udzielajgcy
pomocy nauczycielom szkot i placowek oswiatowych, w szczegolnosci nauczycielom

rozpoczynajgcym prace, w formie bezposredniego wsparcia.

Do zadan doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli w nastepujgcym

zakresie:

@ rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

@ planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

@ opracowaniu, doborze i adaptacji programow nauczania;

@ podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

2.1.2.Zadania nauczyciela konsultanta.

Zadania nauczyciela konsultanta polegajg na wspomaganiu nauczycieli oraz
rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu

dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenia ich warsztatu pracy, a w szczegolnosci w:

@ diagnozowaniu potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli;
@ planowaniu dziatani stosownie do wynikéw diagnozy, potrzeb oraz priorytetow

panstwa, wojewddztwa i organow prowadzgcych;



) organizowaniu i prowadzeniu  réznych  form  doskonalenia  zawodowego

dla nauczycieli, w tym sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
' gromadzeniu i przekazywaniu informacji pedagogicznej oraz otaczaniu szczegolng

opiekq merytoryczng poczgtkujgcych nauczycieli;

% wydawaniu opinii o programach opracowanych przez nauczycieli;

' wspieraniu  nauczycieli w doborze podrecznikow i adaptacji lub tworzeniu
programow nauczania i materiatow dydaktycznych;

' wspotpracowaniu  z  instytucjami  oswiatowymi oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi, m.in. Starostwem Powiatowym, Urzedem Miasta, Instytutem
Badan  Edukacyjnych, Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Krajowym Osrodkiem
Wspierania  Edukacji  Zawodowej i Ustawicznej, Osrodkami Doskonalenia
Nauczycieli, Dolnoslgskim Kuratorem Oswiaty, Okregowq Komisjq Egzaminacyjng,
Osrodkiem  Kultury, — Poradniq  Psychologiczno-Pedagogiczng, — Bibliotekq
Pedagogiczng, Wydawnictwami oswiatowymi i szkolnymi liderami Wewnetrznego

Doskonalenia Nauczycieli.

2.1.3. Metody realizacji zadan przez doradce metodycznego i nauczyciela

konsultanta.

Nauczyciel konsultant i doradca metodyczny planuje i realizuje swoje dziatania

stosownie do potrzeb placowek oswiatowych, we wspotpracy z innymi placowkami

doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Doradca metodyczny i nauczyciel konsultant realizujq swoje zadania poprzez:

@&

)

' udzielanie indywidualnych konsultacji;

' prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajec otwartych oraz zajec¢ warsztatowych;

% organizowanie innych form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno -

wychowawczg nauczycieli;
' organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
0 ktorej mowa w §20 ust. 1 pkt 2, ktérzy w zorganizowany sposob wspdotpracujq ze
sobqg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprze wymiang
doswiadczen;
prowadzenie lekcji otwartych dla zainteresowanych nauczycieli;

obserwacje i omawianie lekcji prowadzonych przez nauczycieli;
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214.

2.2,

@ gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie materiatow i informacji

pedagogicznych.

Formy wspolpracy nauczyciela z doradca metodycznym i nauczycielem

konsultantem.

W Powiatowym Osrodku Doskonalenia  Nauczycieli doskonalenie zawodowe
ma forme: konferencji, szkolen, warsztatow, rad pedagogicznych. Dodatkowo nauczyciel
moze skorzysta¢ ze wsparcia doradcy metodycznego bgdZz nauczyciela konsultanta
w postaci indywidualnych konsultacji, kontaktujgc sie z wybranym doradcg
metodycznym lub nauczycielem konsultantem drogq elektroniczng (adresy e-mailowe
do poszczegolnych osob: doradcow metodycznych i nauczyciela konsultanta podane
sq do wiadomosci zainteresowanych na stronie internetowej Osrodka), telefonicznie
dzwonigc pod numer 71 303 39 23, badz osobiscie w siedzibie Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Otawie. Doradca metodyczny moze takze bra¢ udzial
w obserwacji zaje¢ dydaktycznych nauczyciela na zaproszenie danego nauczyciela
lub dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej (po wczesniejszym skierowaniu wniosku
do Dyrektora Osrodka o obserwacje zajec). Zainteresowani nauczyciele mogq brac
udziat we wszystkich zajeciach proponowanych przez doradce metodycznego

lub nauczyciela konsultanta adresowanych do konkretnej grupy uczestnikow.

Wykaz doradcé6w metodycznych i nauczyciela konsultanta

W' Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Olawie zatrudnionych jest

trzech doradcow metodycznych wspomagajgcych nauczycieli:

® jezyka polskiego;
@ matematyki i informatyki;

@ jezyka obcego;
oraz nauczyciel konsultant niosqcy specjalistyczng pomoc w sprawach:
@ wychowania, profilaktyki i promocji zdrowia;

Ponizej przedstawiamy Panstwu wykaz specjalistow Powiatowego Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli w Olawie na rok szkolny 2021/2022:

Jolanta Malanowska - nauczyciel konsultant ds. wychowania, profilaktyki

i promocji zdrowia.
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Blandyna Rosét-Niemirowska - doradca metodyczny w zakresie doradztwa
przedmiotowego z jezyka polskiego.

Ewa Stelczyk - doradca metodyczny w zakresie doradztwa przedmiotowego
z matematyki i informatyki.

Agnieszka Szawan-Paras - doradca metodyczny w  zakresie doradztwa
przedmiotowego z jezykow obcych.

Dyzury i adresy e-mail nauczycieli konsultantéow oraz doradcéw metodycznych
dostepne sq na stronie internetowej Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno -

Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie (www.poradnia.olawa.pl.).

3. Oferta form doskonalenia nauczycieli

3.1. Wykaz szkolen i warsztatow

PROPOZYCJE FORM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI NA ROK SZKOLNY
2021/2022

TEMAT FORMY CELE
DOSKONALENIA

Lp.

Przedstawienie wnioskéw po egzaminie maturalnym.
Poziom wypowiedzi tegorocznych maturzystéw w
arkuszach. Dlaczego niektére zadania okazaly sie
trudne? Jak twoérczo omawiac lekture szkolng?

Jak motywowac uczniéw do aktywnego czytania?
Prezentacja i warsztaty budowania wigzek zadan.

Egzamin maturalny
1. | zj. polskiego w roku
2021.

3h

Kresy zaklete w ksigzkach.
Jak uczy¢ o Kresach RP na lekcjach j. polskiego?

2. | Kresy zaklete Spotkania z pisarzami kresowymi ( po uzgodnieniu 2h

w ksiazkach. terminéw). Dyskurs polonistyczny na temat edukacji
o Kresach RP. Kulturotwoércza rola Kresow RP.
Legalne zrédta kultury w szkole.
Spotkanie z prawnikiem.

ezl Ala sy Problematyka zgodnosci z prawem pobierania

z Internetu ksigzek, filméw itp. Korzystanie z utworu 2h
za zgoda autora. Publiczne czytanie literatury,
wykorzystanie utworéw oraz projekgja filméw a takze
obrazéw w szkolnych inscenizacjach oraz konferencjach.
Prawo cytatu a plagiat w pracach uczniow.

3. | wszkole.

Jak przygotowac¢ ciekawy konkurs oraz regulamin
konkursowy?

Projekty ciekawych konferencji polonistycznych
interesujaca alternatywa przekazywania wiedzy.

Szkolne konkursy
4. | polonistyczne
i konferencje naukowe.

2h

1 Czas realizacji formy doskonalenia podany zostat w godzinach dydaktycznych.

12


http://www.poradnia.olawa.pl/

Analiza i interpretacja

Czym jest i jakq ma wartos¢ kultura masowa?

5. 2h
tekstow kultury. Kultura wysoka a masowa. Dyskurs polonistyczny.
Przygoda z ksiazka Najnowsze metodyczne rozwigzania na omawianie
6. | w klasach IV-VIII . : : ; 2h
.| lektur. Doskonalenie technik czytania u uczniéw.
w szkole podstawowej.
7 Sposob na lekture Gamifikacja jako jeden ze sposob6w pracy nad lektura. 2h
" | w szkole podstawowej. | Nowe pojecie i nowe zastosowanie.
Projekt polonistyczny
edukacji szkolne;j.
Przygotowanie
8 f;;llle;tcl;i’ etapy Przygotowanie projektu, etapy realizacji na przykladach 3h
na przykladach konferencji popularnonaukowych i innych.
konferengji
popularnonaukowych
i innych.
Egzamln.maturalny Jak przygotowac uczniéw do nowego egzaminu
6 || 2l pesEED maturalne li teroletnim i technik 2h
. . go w liceum czteroletnim i technikum
w perspektywie liceum iecioletnim?
czteroletniego. pie ’
10. | Kompetencje kluczowe | Umiejetna realizacja kompetencji kluczowych na 2h
" | nalekcjach j. polskiego. | lekcjach j. polskiego.
Nowa .formula Zapoznanie nauczycieli w z nowa formula egzaminu
11. | egzaminu maturalnego . 2h
; maturalnego z jezyka obcego 2023.
z jezyka obcego.
. .. Nabywanie umiejetnosci planowania lekcji w réznych
12. 'anlfaw:kl,lcl : lskql modelach cyklicznych, powtdrzenie wybranych 4h
Jezy 80 zagadnien z metodyki.
Efektywnie czy
efektownie....
13 Budowanie Doskonalenie kompetencji metodycznych nauczyciela 4h
" | zaangazowania jezyka obcego.
uczniéw na lekcji
jezyka obcego.
ifsa.gof}f Zas zajec Poznanie narzedzi cyfrowych pomocnych
14. , urZ] d};eniami w prowadzeniu lek¢ji matematyki na ré6znych 3h
- . poziomach edukacyjnych
mobilnymi
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15.

Warsztat pracy
mlodego nauczyciela -
wychowawcy.

1. Budowanie wlasnego warsztatu pracy w oparciu
o znajomos¢ metod wychowawczych;

2. Planowanie rozwoju osobistego nauczyciela -
wychowawcy.

20 h

16.

Ksztattowanie
umiejetnosci
zyciowych.

Doskonalenie nauczycieli i wychowawcéw w kierunku
wdrazania umiejetnosci zyciowych do praktyki szkolnej
i wychowawczej

25h

17.

Autorytet nauczyciela

- Zwerbalizowanie osobistych przekonan bedacych
podstawa budowania autorytetu nauczyciela;

- Korekta niekorzystnych zachowarn uwarunkowanych
stereotypami w pelnieniu roli nauczyciela;

- Poznanie konstruktywnych sposobéw budowania
autorytetu opartych na osobistych kompetencjach

10 h

18.

~Przyjaciele Zippiego”

Uczenie dzieci zachowarn asertywnych, podstawowych
zasad komunikacji interpersonalnej oraz radzenia sobie
w trudnej sytuacji.

12h

19.

, Przeciw
dyskryminacji”

Rozwijanie wrazliwosci antydyskryminacyjnej,
ksztattowanie postaw szacunku i zrozumienia

dla drugiego cztowieka bez wzgledu na jego innos¢
w stosunku do ogétu.

12 h

20.

Uczen z autyzmem
w szkole
ogolnodostepnej -
I etap edukacyjny

Forma szkolenia jest skierowana do nauczycieli
pracujacych z uczniami w ramach I etapu edukacyjnego.
Celem szkolenia jest wzbogacenie umiejetnosci

w zakresie efektywnej pracy dydaktycznej z uczniem

z autyzmem poprzez:

- Poznanie sposobéw rozpoznawania potrzeb
edukacyjnych uczniéw z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu (ASD);

- Zwrbcenie uwagi na bariery i przeszkody w
funkcjonowaniu ucznia z autyzmem w szkole;

- Wykorzystanie mocnych stron ucznia z autyzmem
w procesie dydaktycznym.

2h

21.

Praca z dzieckiem
z autyzmem
w przedszkolu.

Forma szkolenia jest skierowana do nauczycieli
wychowania przedszkolnego.
Celem szkolenia jest wzbogacenie umiejetnosci
w zakresie wspierania i stymulowania rozwoju
psychomotorycznego dziecka z autyzmem poprzez:
- Zwrdécenie uwagi na bariery i przeszkody
w funkcjonowaniu dziecka z autyzmem
w przedszkolu;
- Rozwinigcie umiejetnosci w zakresie diagnozy
funkcjonalnej dziecka z autyzmem.

2h
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Mocne strony ucznia
ze specjalnymi

Forma szkolenia/warsztatu jest skierowana

do nauczycieli pracujacych z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w ramach edukagcji
wczesnoszkolne;j.

Celem szkolenia/warsztatéw jest wskazanie sposobéw

22. | potrzebami indywidualizowania procesu nauczania w praktyce 2h/3h
edukacyjnymi poprzez:
(I etap edukacyjny). - Poznanie sposobéw rozpoznawania mocnych stron
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
- Praktyczne wykorzystanie mocnych stron ucznia
W procesie nauczania.
Forma szkolenia/warsztatu jest skierowana do
nauczycieli pracujacych z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w ramach II etapu
Mocne strony ucznia edukacyjnego.
ze specjalnymi Celem szkolenia/warsztatow jest wskazanie sposobow
23. | potrzebami indywidualizowania procesu nauczania w praktyce 2h/3h
edukacyjnymi poprzez:
(I etap edukacyjny). - Poznanie sposobéw rozpoznawania mocnych stron
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
- Praktyczne wykorzystanie mocnych stron ucznia
W procesie nauczania.
Podstawa prawna awansu zawodowego nauczycieli.
Rozwéj zawodowy nauczyciela. Plan rozwoju
zawodowego i realizacja zadarh w okresie stazu.
Awans zawodowy . . . .
) Dokumentowanie przebiegu stazu. Sprawozdanie
24. nauczyciela - krok. z realizacji planu rozwoju zawodowego. Ocena dorobku | 2x4h
po kroku (wszystkie . o
stopnie) zawodowego za okres stazu. Wymagania mezbeqne
do uzyskania awansu zawodowego. Postepowanie
kwalifikacyjne/egzaminacyjne - wymagana
dokumentacja i przebieg postepowania.
Podstawy prawne awansu zawodowego nauczycieli.
Zadania dyrektora zwigzane z awansem zawodowym
) ) nauczycieli. Ocena dorobku zawodowego nauczycieli za
Rola i zadania . C
. okres stazu. Dokumentowanie dziatan nadzorczych w
dyrektora w awansie -
25. zawodowym obszarze awansu zawodowego nauczycieli. Rola 4h
. dyrektora jako cztonka komisji egzaminacyjnej i
nauczyciela

kwalifikacyjnej. Odpowiedzialnos¢ dyrektora
wynikajaca z nadzoru nad awansem zawodowym
nauczycieli.
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BEZPEATNE SZKOLENIA REALIZOWANE PRZY WSPOLPRACY
Z DOLNOSLASKA BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA WE WROCEAWIU

TEMAT FORMY CELE CZAS?
DOSKONALENIA

Lp.

Cel szkolenia:
— poznanie mozliwosci wizualizacji wybranych
programéw do tworzenia grafiki online.
Omawiane treSci:
— przygotowanie danych z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego, 3h
— wykorzystanie funkcji do wizualizacji danych
w takich aplikacjach jak Canva, Genial.ly czy Prezi,
— wykorzystanie narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych do organizowania zaje¢ opartych
na aktywnosci i wspélpracy uczniéw.

Wykorzystanie
programow
graficznych

do prezentowania
wynikéw badan,
ankietowania,
diagnozy czy
nauczania

Cel szkolenia:

— nabycie umiejetnosci tworzenia wirtualnego escape
roomu w programie Genial ly,

— poznanie dodatkowych aplikacji wzbogacajacych
ER.

Omawiane tresci:

Escape room — korzysci edukacyjne,

w programie Genial.ly — zasady tworzenia escape roomu on-line,

— jak projektowac escape room, przydatne opcje
Genial.ly i dodatkowe narzedzia,

— rodzaje, tre$¢ i forma zadan,

— plan gry - jak i gdzie ukrywa¢ zadania,
jak planowac kolejne przejscia,

— jak nagradzac uczestnikéw.

3h

Cele szkolenia:

— poznanie aplikacji do tworzenia ankiet, quizéw
i testow z mozliwoscia prezentowania danych,

— nabycie umiejetnosci tworzenia wlasnych ankiet,
glosowan czy testow.

Omawiane tresci:

Uzyteczne narzedzia — poznanie aplikacji do tworzenia ankiet

do pomiaru wiedzy i automatycznego prezentowania danych takich

i prezentacji danych. jak Forms, Mentimeter, Formularz Google,
Answergarden,

— tworzenie ankiet, glosowarn czy testow
w wybranych aplikacjach - demonstracja
(mozliwos¢ pracy na wiasnych kontach),

— wykorzystanie narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych do organizowania zaje¢ opartych
na aktywnosci i wspétpracy uczniéw.

3h

2 Czas realizacji formy doskonalenia podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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Nauka i zabawa -
grywalizowane quizy -
Quizlet i Quizizz

Cele szkolenia:

poznanie aplikacji Quizlet i Quiziz,

nabycie umiejetnosci tworzenia wiasnych
interaktywnych materialéw dydaktycznych,
wykorzystanie narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych do organizowania zaje¢ opartych
na aktywnosci i wspotpracy uczniow.

Omawiane tresci:

poznanie narzedzi do tworzenia réznych rodzajéow
quizéw, gier i zabaw w aplikacjach Quiziz i Quizlet,
poznanie mozliwosci kreowania lekcji w Quiziz

w formie prezentacji z wykorzystaniem quizow,
tworzenie klas,

generowanie raportéw z wynikami uczniéw.

3h

Kreatywnosc

i innowacja - tworzenie
strony internetowej
przy uzyciu kreatora
Wix cz. 1

Cele szkolenia:

stworzenie prywatnej lub klasowej witryny
internetowej przy uzyciu automatycznego kreatora,
wykorzystane narzedzie nie wymaga zadnych
umiejetnosci webmasterskich.

Omawiane tresci:

wybér i modyfikacja gotowego szablonu -
wypelnianie go tekstem i grafika,

tworzenie galerii zdje¢ i multimediéw,
dodawanie do witryny bloga i formularza
kontaktowego,

tworzenie linkow, stworzenie projektu wtasnej
strony (prywatnej, klasowej, biblioteki)

3h

Spos6b na lekcje
nie tylko online
w programie Nearpod.

Program szkolenia zostanie udostepniony
w terminie péZniejszym na naszej stronie
internetowej www.poradnia.olawa.pl
Zapraszamy do $ledzenia naszej strony ©

3h

Picture book jako
forma pracy
z ksiazka.

Program szkolenia zostanie udostepniony
w terminie p6zniejszym na naszej stronie
internetowej www.poradnia.olawa.pl
Zapraszamy do $ledzenia naszej strony ©

3h

Kreatywnos¢
iinnowacja - tworzenie
strony internetowej -
Wix

cz.2

Cele szkolenia:

przyswojenie umiejetnosci zarzadzania witryna
(witrynami),

poznanie ciekawych dodatkéw uatrakcyjniajacych
witryne.

Omawiane tresci:

szczegblowe ustawienia konta, SEO, statystyki,
poznanie mozliwosci zarzadzania witrynami,
wspélpraca przy tworzeniu witryny, transfer
witryny

poznanie dodatkéw uatrakcyjniajacych witryne:
nawigacja, grafika, blog, formularze kontaktowe,
komentarze,

stworzenie projektu wlasnej strony (prywatnej,
klasowej, biblioteki)

3h
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3.2. Szkolenia dla rad pedagogicznych

Wychodzqc  naprzeciw  Panstwa  potrzebom  proponujemy  realizacje  szkolen
rad pedagogicznych dla nauczycieli w Panstwa miejscu pracy. Forma ta pozwala
na przeszkolenie czesci badz catej rady pedagogicznej w tym samym czasie. Ponizej
przedstawiamy naszq propozycje szkolen rad pedagogicznych na dany rok szkolny.
Istnieje  rowniez  mozliwos¢ przeprowadzenia szkolen z innych tematéw
nieuwzglednionych w ofercie, a wspomagajgcych prace dydaktyczno-wychowawczq
nauczycieli — w oparciu o zdiagnozowane potrzeby Patistwa Placowki.

PROPOZYCJE SZKOLEN DLA RAD PEDAGOGICZNYCH NA ROK SZKOLNY
2021/2022

TEMAT RADY

PEDAGOGICZNEJ PROGRAM

Cele szkolenia:

— Zapoznanie zainteresowanych placéwek z idea,
standardami, celami szkoty promujacej zdrowie
i zasadami przyjecia do sieci SzPZ.

Szkota Promujaca Omawiane tresci:

Zdrowie — Historia i idea szkoly promujacej zdrowie;

— Standardy jakie powinna spetnia¢ szkota
realizujaca program;

— Zasady przyjecia placéwki do sieci szkot
promujacych zdrowie.

4h

Cele szkolenia:

— Zwerbalizowanie osobistych przekonan bedacych
podstawa budowania autorytetu.

Omawiane tresci:

2. | Autorytet nauczyciela — Korekta niekorzystnych zachowarn 4h
uwarunkowanych stereotypami w petnieniu
roli nauczyciela;

— Poznanie konstruktywnych sposobéw budowania
autorytetu opartych na osobistych kompetencjach.

Cele szkolenia:

— Sprecyzowanie wiasnych przekonan dotyczacych
dyskryminacji i réwnosci plci.

. . . Omawiane tresci:
Przeciwdziatanie . . L
3. Syelmimac — Zrozumienie procesu narastania dyskryminacji; 3h
— Stereotypy w postrzeganiu kobiety i mezczyzny;

— Poszukiwanie rozwigzan w edukacji i wychowaniu
dziecka dla zmiany nastawienia spotecznego wobec
dyskryminacji i réwnosci pici.

3 Czas trwania rady pedagogicznej podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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Ksztaltowanie

odpornosci psychicznej

dzieci

Cele szkolenia:

— Poznanie sposobéw ksztattowania odpornosci
psychicznej dzieci.

Omawiane tresci:

— Cechy wplywajace na odpornos¢ psychiczna dzieci;

— Rola szkoly i nauczycieli w budowaniu odpornoéci
psychiczne;j;

— Stres szkolny, jak pomagac dzieciom
w przezwyciezaniu strachu i fobii szkolnej

3h

Przywoédztwo jako
element inteligencji
emocjonalnej

Cele szkolenia:

— Jak kreowaé przywoédce w szkole, klasie, grupie.
Omawiane treSci:

— Profil psychologiczny przywodcy;

— Kluczowe zasady w promowaniu przywoédcy;

— Kompetencje przywodcy.

3h

Doradzamy
zawodowo

Cele szkolenia:

- Efektywne pomaganie uczniom w podejmowaniu
decyzji wyboru dalszego ksztalcenia.

Omawiane tresci:

— Na czym polega doradztwo zawodowe;

— Jak rozmawia¢ z niezdecydowanym uczniem;

— Odpowiedzialno$é nauczyciela doradcy
w kierowaniu.

3h

Empatia - element
inteligencji
emocjonalnej

Cele szkolenia:

— Empatia jako umiejetnos¢ spoteczna.

Omawiane tresci:

— Budowanie pozioméw empatii u dzieci;

— Trening empatii;

— Metody do zastosowania w grupie - ksztaltowanie
empatii.

3h

,Jak feniks z
popiotéw” -
przeciwdziatanie
wypaleniu
zawodowemu.

Cele szkolenia:

— Poznanie syndroméw wypalenia zawodowego
i sposobéw radzenia sobie z problemem.

Omawiane tresci:

— Wypalenie zawodowe - historia zjawiska;

— Symptomy wypalenia zawodowego, radzenie sobie
z nim w poszczeg6lnych jego fazach;

— Wypalenie zawodowe w zawodzie nauczyciela.

4h

Rodzice partnerami

szkoly w wychowaniu

i edukacji

Cele szkolenia:

— Partnerstwo w wychowaniu jako skuteczna
metoda na wspotprace szkoly i rodzicéw.

Omawiane tresci:

— Istota partnerstwa;

— Skuteczne metody budowania i wykorzystania
wspétpracy z rodzicami w pracy wychowawczej
i dydaktycznej;

— Okresdlenie osobistych preferencji do wspétpracy
z rodzicami;

— Sposoby motywowania rodzicéw do wspoétpracy.

4h
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Cele szkolenia:
— Przyblizenie metody asertywnego krytykowania
ucznia i udzielania mu odmowy.

Asertywne Omawiane tresci:
10. | krytykowanie — Doskonalenie swojego warsztatu pracy 4h
i odmawianie uczniom. wychowawczej;
— Uczenie siebie i uczniéw asertywnego
rozwigzywania konfliktow;
— Cwiczenia z zastosowaniem poznanych metod.
Cele szkolenia:
— Wykorzystanie wiedzy o psychologicznych
preferencjach uczniéw dla wspomagania procesu
dydaktycznego i wychowawczego.
,Poznac¢ swoich Omawiane tresSci:
uczniéw, pomoc — Okreslanie typu inteligencji ucznia - wykorzystanie
11. | im w rozwoju” - tej wiedzy w edukacji; 4-5h
efektywne metody — Znaczenie wiedzy o typie sensorycznym dziecka
pracy z uczniem. dla dostosowania metod dydaktycznych
i wychowawczych do jego indywidualnych
potrzeb;
— Swiadomos¢ kompetencji ucznia procesie
edukacyjnym, oceny szkolne.
Cele szkolenia:
— Rozbudzanie motywacji wewnetrznej, okreslanie
swoich potrzeb dla realizacji celéw rozwojowych.
Motywowanie Omawiane tresci:
12. | uczniéw do nauki — Zachowanie rownowagi miedzy ,chce” a ,musze” ; 4-5h
i dziatan spotecznych — Poznanie sposob6éw oceniania do wyksztalcenia
pozytywnych motywacji do uczenia sie;
— Przykladowe metody angazujace uczniéw
do pracy.
Cele szkolenia:
. — Zasady wspotpracy nauczycieli w budowaniu
Metoda budowania y Wspolpracy nauczy . s
. strategii pracy dzieckiem sprawiajacym trudnosci.
strategii w pracy . oo
e Omawiane tresci:
dzieckiem . T o
Iy — Wspdtpraca nauczycieli w dokonywaniu diagnozy
13. | sprawiajacym 28 bt . X 4h
o trudnosci dziecka, jego mocnych i stabych stron;
trudnosci . .
— Poszukiwanie konstruktywnych form pomocy
wychowawcze . .
i dydaktyczne dziecku;
| — Studium przypadku dziecka z zaburzonym
zachowaniem.
Cele szkolenia:
— Przeciwdzialanie absencji w szkole z przyczyn
. nerwicowych i wagaréw.
Rozpoznanie przyczyn . o
b ; r Omawiane tresci:
14, | @Ysengtuczniow. — Diagnoza nieobecnoéci ucznia w szkole; 4h

,Fobia szkolna
czy wagary?”

— Umiejetnos¢ odrézniania fobii szkolnej
od wagarow;

— Sposoby pomocy dziecku z fobig szkolng;

— Sposoby pracy z uczniem wagarujacym.
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15.

Etapy rozwojowe
w zyciu cztowieka,
ich wptyw relacje
spoleczne.

Cele szkolenia:
— Przedstawienie wplywow biologicznych
i spotecznych
na rozwoj cztowieka i jego zachowania spoteczne.
Omawiane treSci:
— Koncepcja rozwoju psychospolecznego
wg. E. Eriksona;
— Rola kryzysu w rozwoju czlowieka - szansa czy
zagrozenie?
— Rozwydj ego.

4h

16.

Etyka w zawodzie
nauczyciela

Cele szkolenia:

— Podstawowe pojecia etyczne;

— Kodeks etyczny nauczyciela.

Omawiane tresci:

— Dylematy etyczne nauczyciela;

— Powinnosci nauczyciela wzgledem ucznia,
kolezanek i kolegow;

— Normy moralne regulujace wspétzycie w gronie
pedagogicznym;

— Specyficzne zachowania nauczycieli;

— Zasada , Czlowiek przed nauka”.

4h

17.

Profilaktyka
uzaleznien - praca
z klasa

Cele szkolenia:

— Zapoznanie uczestnikow z prezentacja
i materiatami wspomagajacymi wychowawcéw
pracy z uczniami siegajacymi po Srodki
psychoaktywne.

Omawiane treSci:

— Jak zaplanowac¢ prace w profilaktyce uniwersalnej;

— Podstawowa wiedza przekazywana uczniom
o srodkach psychoaktywnych;

— Fazy uzywania substancji odurzajacych;

— Mozliwosci pomocy i wsparcia

3-4h

18.

Swiat wartoéci dziecka
koniczacego edukacje
przedszkolna

Cele szkolenia:

— Zdobycie wiedzy na temat wartosci u dziecka
w wieku przedszkolnym.

Omawiane tresci:

— Jak dzieci rozumiejg dang wartosc¢;

— Teoretyczna znajomos¢ wartosci a codzienna
praktyka - rozbieznos$¢ miedzy tymi obszarami;

— Jak ksztaltowaé wartosci, - metody pracy.

3h
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19.

Mobbing - zamach
na godnos¢ pracy

Cele szkolenia:

Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w radzeniu sobie
z sytuacja mobbingu w miejscy pracy.

Omawiane tresci:

Definicja mobbingu;

Charakterystyka zjawiska mobbingu;
Najczesciej stosowane przez mobbera praktyki;
,,Portret psychologiczny” mobbera;

Ofiara mobbingu;

Powody, przyczyny, etapy mobbingu;
Mobbing, a konflikt;

Skutki mobbingu;

Gdzie szukaé pomocy;

Jak sobie radzi¢ w sytuacji mobbingu.

4h

20.

Projekt edukacyjny
w przedszkolu

Cele szkolenia:

Przygotowanie nauczycielek do pracy metoda
projektu edukacyjnego z malymi dzie¢mi.

Omawiane tresci:

Poszukiwanie sposobéw rozwijania samodzielnoéci
u dzieci

Rozw6j wspotpracy z rodzicami dzieki stosowaniu
metody projektu;

Mozliwoé¢ stosowania réznorodnoéci metod

i dziatann w rozwoju dziecka.

3h

21.

Gry interpersonalne

Cele szkolenia:

Rozpoznawanie gier interpersonalnych;
korzystanie z pomocy grupy wsparcia
spotecznego.

Omawiane tresci:

Czym jest gra interpersonalna;

Jak ja rozpoznac i jak sie przed nig bronic;
Grupa wsparcia spolecznego i klimat spoteczny
szkoty;

Postawy ludzi wobec gier interpersonalnych.

4h

22,

Program wsparcia dla
szkoly ( praca z rada
pedagogiczna)

Wspoétpraca
nauczycieli w
prowadzeniu
procesow
edukacyjnych.

Cele szkolenia:
— Zbudowanie w szkole kultury pracy z zespotami

w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych
oraz pozyskanie wigkszosci nauczycieli dla tego
typu form pracy.

Omawiane tresci:

Budowanie zespoléw nauczycielskich;
Komunikacja w zespole;

Praca w zespole nauczycielskim metoda projektu;
Rozwigzywanie konfliktéw w zespole
nauczycielskim;

Prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi,
budowanie warsztatu pracy nauczyciela.

12
(3 spotkania rady)
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23.

Program wsparcia
dla szkoty

(praca z rada
pedagogiczna)

Rodzice sa partnerami
szkoty.

Cele szkolenia:

Kreowanie srodowiska sprzyjajacego edukacji
i wychowaniu uczniéw oraz poprawa
(wzmocnienie) reputacji szkolty w tym zakresie
poprzez budowanie miedzy szkolq i rodzicami
partnerskich relacji nastawionych na realizacje
wspolnych przedsiewzieé i na Swiadoma
wspolprace w obszarze wspierania rozwoju
uczniow.

Omawiane tresci:

Przygotowanie diagnozy, a nastepnie
zdiagnozowanie potrzeb rodzicow;

Warsztaty tematyczne dla nauczycieli w zakresie
komunikacji interpersonalnej, prowadzenia
spotkan z rodzicami, radzenia sobie w sytuacjach
stresowych, asertywnosci;

Wspélne opracowanie listy form dzialarn
integracyjnych i pretekstow wizyt rodzicoéw

w szkole, zaplanowanie i realizacja niektérych
wybranych form;

Szkolenie i warsztaty tematyczne dla rodzicéw
w zakresie wspélpracy z nauczycielami oraz

ze szkola jako instytucja;

Spotkania grup wsparcia dla rodzicéw

o zidentyfikowanych potrzebach.

12
(3 spotkania rady)

24.

Program wsparcia
dla szkoty

(praca zrada
pedagogiczna)

Wspieranie pracy
wychowawcéw szkét -
bezpieczna szkota

Cele szkolenia:

Zbudowanie kompleksowego wsparcia

dla wychowawcéw, aby w maksymalnym
stopniu osiagali zaplanowane efekty
wychowawcze; poprawa funkcjonowania klas

i pojedynczych uczniéw w sferze wychowawczej
oraz lepsza wspoélpraca wychowawcy z uczniami,
rodzicami.

Omawiane tresci:

Praca w zespotach wychowawczych

z wykorzystaniem metody warsztatowej oraz
metody analizy indywidualnych przypadkéw;
Wspélne wypracowanie narzedzi potrzebnych

do pracy wychowawczej: ankiet, kwestionariuszy,
wywiadéw/ rozméw z uczniami, zbioréw zasad,
przykltadowych kontraktéw itp.;

Szkolenia, warsztaty i konsultacje dla nauczycieli
zwigzane z metodami pracy z grupa klasows;
Superwizja - w pracy z wychowawcami klas.

16 (4 spotkania rady)
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25.

Cele szkolenia:

— Wypracowanie narzedzi stuzacych ksztalttowaniu
postaw uczniéw zgodnych z systemem wartosci
promowanym w szkole oraz zgodnych
z oczekiwaniami rodzicéw i Srodowiska.

Omawiane tresci:

— Wieloetapowe szkolenie dla rady pedagogicznej
obejmujace swa tematyka m.in.:

» budowanie (modyfikowanie) wizji i misji szkoty,
okreslenie modelu absolwenta

. = planowanie i wdrazanie pracy wychowawczej
Program wsparcia . .. . .
» monitorowanie i ocena efektywnosci wdrozonych
dla szkoty . .
dziatan - ewaluacja odroczona;
(przees) 2 e — Szkolenia dla grup nauczycieli, np.:
pedagogiczna) sTup yae np-:

= ksztalcenie/rozwijanie umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej

= rozwigzywanie konfliktéw w szkole

= wspélpraca z rodzicami w kontekscie
wspotodpowiedzialnosci za ksztaltowanie postaw
uczniow;

— Zajecia dla uczniéw dostosowane do aktualnej
sytuacji wychowaweczej i potrzeb uczniéw -
opracowanie scenariuszy zajec;

— Udzial pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, rodzicéw, uczniéw oraz
przedstawicieli instytucji partnerskich w procesie
planowania oraz analizowania programu
wychowawczego i dziatann wychowawczych.

Postawy uczniowskie.
Jak je ksztattowac?

16 (4 spotkania rady)

3.3. Kurs pedagogiczny

W  roku szkolnym 2021/2022 planowany jest Kurs pedagogiczny
dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Kurs skierowany jest do os6b
zamierzajacych prowadzi¢ zajecia praktyczne u pracodawcow i @ w
indywidualnych gospodarstwach rolnych jako instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.

Kandydat na instruktora musi spelnia¢ warunki i wymagania okreslone w § 10
ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie  praktycznej nauki zawodu (Dz.U. =z 2018 r. poz.
996,1000,1290,1669,2245)

Uczestnicy kursu nabeda wiedze i umiejetnosci z zakresu pedagogiki,

psychologii i metodyki niezbednej do wykonywania zadar instruktora
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4.

praktycznej

nauki zawodu.

Kurs

bedzie prowadzony na podstawie

zatwierdzonego programu kursu przez Kuratorium Oswiaty. Program Kursu

przewiduje:

@ Podstawy pedagogiki ze szczegélnym uwzglednieniem pedagogiki pracy -

5h

@ Elementy psychologii w komunikagiji i relacjach ,instruktor - osoba uczaca

si¢” - 8h

@ Metodyka praktycznej nauki zawodu - 27h

% Umiejetnosci dydaktyczne - 8h

Kurs koriczy sie egzaminem zlozonym z czedci pisemnej i praktycznej oraz

ewaluacja.

Konkursy

4.1. Propozycje konkurs6w powiatowych

WYKAZ KONKURSOW POWIATOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2021/2022

NAZWA KONKURSU ADRESACI KOORDYNATOR TERMIN

Konkurs w ramach

Europejskiego Tygodnia
Swiadomosci Dysleksji ,
»I Ty mozesz zostaé Mistrzem

Ortografii”

Konkurs w ramach

Europejskiego Tygodnia

Swiadomosci Dysleksji

»Warsztaty logopedyczne”

Konkurs dla uczniéw w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia

Kariery

XVII Powiatowy Konkurs

Ortograficzny

uczniowie szkoét
ponadpodstawowych
z rejonu dzialania
Poradni

uczniowie szkoét
podstawowych

uczniowie szkoét
podstawowych i szkét
ponadpodstawowych

uczniowie szkot
ponadpodstawowych
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Pawinska Halina

Poparda-
Amrogowicz Anna
Piotrowska Agata

Troska Danuta
Szuszkiewicz Jolanta
Poparda -
Amrogowicz Anna

Ros6t - Niemirowska
Blandyna

Pazdziernik
2021 r. -
Listopad

2021 r.

Pazdziernik
2021 r. -
Listopad

2021 r.

Pazdziernik
2021 r.

Pazdziernik
2021 r. -
Listopad

2021 r.



[y = [y =
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III Powiatowy Konkurs
Matematyka w Jezykach
Obcych

Powiatowy Konkurs Promujacy
Czytelnictwo

XII Powiatowy Konkurs
Wiedzy o Krajach
Anglojezycznych

Konkurs kresowy
~Skad méj r6d?”

IV Powiatowa Gala Talentow

XVII Powiatowy Konkurs
Informatyczny

XIX Powiatowy Konkurs
Matematyczno - Logiczny

XIX Powiatowy Konkurs
Wiedzy o Krajach
Niemieckojezycznych

XII Powiatowy Konkurs
Wiedzy o Krajach
Anglojezycznych

XI Powiatowy Konkurs
Piosenki Obcojezycznej

uczniowie szkoét
ponadpodstawowych

uczniowie szkoét
podstawowych

uczniowie szkot
ponadpodstawowych

uczniowie szkoét
podstawowych i
ponadpodstawowych

uczniowie szkoét
podstawowych i
ponadpodstawowych

uczniowie szkot
ponadpodstawowych

uczniowie szkot
ponadpodstawowych

uczniowie szkot
ponadpodstawowych

uczniowie szkot
ponadpodstawowych

uczniowie szkot
podstawowych

i
ponadpodstawowych
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Stelczyk Ewa
Szawan-Paras
Agnieszka

Madra Grazyna
Koczur Agnieszka

Szawan-Paras
Agnieszka

Ros6t - Niemirowska
Blandyna

Szawan-Paras
Agnieszka

Stelczyk Ewa

Stelczyk Ewa

Szawan-Paras
Agnieszka

Szawan-Paras
Agnieszka

Szawan-Paras
Agnieszka

Listopad
2021 r.

Listopad
2021 r.

Listopad/
Grudzien
2021 r.

Styczen
2022 r.

Marzec
2022 r.

Marzec/
Kwiecienn
2022 r.

Marzec/
Kwiecien
2022 r.

Kwiecienn
2022 r.

Kwiecienn
2022 r.

Czerwiec
2022 r.



4.2. Wykaz konkurséw o zasiegu wojewo6dzkim i ogélnopolskim

WYKAZ KONKURSOW WOJEWODZKICH I OGOLNOPOLSKICH

W ROKU SZKOLNYM 2021/2022

KOORDYNATOR
NAZWA KONKURSU ADRESACI POWIATOWY TERMIN

Dolnoslaski Konkurs L. )
Historyczny uczniowie szkol Troska Danuta /AL

,zDolny Slazak” podstawowych godz. 13:30

Dolnoslaski Konkurs . )
Jezyka Niemieckiego uczniowie szkol Troska Danuta 18.11.2021

,zDolny Slazak” podstawowych godz. 13:30

,,zDolny Slqzak” podstawowych gOdZ. 13:30

gﬁler;(:isizikl Konkurs uczniowie szkoét Troska Danuta 22.11.2021
zDolny S)l,ank" podstawowych godz. 13:30

Ei(;lyrzéri?fki oniars uczniowie szkot Troska Danuta Lz
H
I

Szczegoty nt. konkurséw ,zDolny Slazak” znajda Paristwo na
http:/ /www.zdolnyslazak.edu.pl
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5. Dzialania i szkolenia w sieciach

5.1. Sieci wspdlpracy i samoksztalcenia w roku szkolnym 2021/2022

SIECI WSPOEPRACY I SAMOKSZTALCENIA URUCHOMIONE W ROKU

@)

SZKOLNYM 2021/2022

Sie¢  wspélpracy i samoksztalcenia  nauczycieli  matematyki

i informatyki adresowana do nauczycieli matematyki i informatyki.

o Analiza wynikow egzaminu maturalnego z matematyki. Wplyw zdalnego
nauczania na efekty ksztatcenia.

e Organizacja ,, Powiatowego Konkursu Matematyka w Jezykach Obcych”.

o Zasady organizacji ,, Powiatowego Konkursu Matematyczno - Logicznego - zdalnie
czy stacjonarnie?

o Jakie zadania w tym roku? - , Powiatowy Konkurs Informatyczny”.

Sie¢ wspdlpracy i samoksztalcenia dla wychowawcéw adresowana

do nauczycieli wychowawcow wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych.

e Praca z rodzicami w rozwiqzywaniu trudnych problemow wychowawczych.

Zasady komunikowania sig z rodzicami - umiejetnosci interpersonalne nauczyciela.

Inteligencja emocjonalna - cykl pigciu spotkan.

Mtodzi przeciw korupcji.

,Byc kobietq” - spotkania na temat rownouprawnienia i sytuacji kobiet w Polsce.

' Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezykow obcych adresowana

do nauczycieli jezykow obcych.

o Analiza wynikow egzaminow zewnetrznych z jezykow obcych.

e Organizacja konkursow dla ucznidw (omowienie regulaminow, zasad, kryteriow,
wytaniania laureatow).

e Rozwoj zawodowy nauczyciela - kolejny stopien awansu zawodowego.

' Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezyka polskiego adresowana

do nauczycieli uczqcych jezyka polskiego.

e Matura z j. polskiego 2021 - doswiadczenia egzaminatorow.

o Retoryka w ujeciu szkolnym - rozumienie pojecia i uzytecznosc zastosowania.

o Zmiany egzaminacyjne w roku 2022 na egzaminach ésmoklasisty i maturalnym

z j. polskiego.
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e Projekt lekcji z Mistrzem, w ramach wspolpracy z uczelniq wyzszq (Wydziatem

Filologicznym Uniwersytetu Wroctawskiego).

9 Sie¢ wspdlpracy i samoksztatcenia doradcow zawodowych adresowana
do mnauczycieli oraz doradcow zawodowych, ktérzy realizowac bedq zadania
wynikajgce z prowadzenia doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych.

e Siec realizowana bedzie przez pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Olawie. Zagadnienia omawiane na  sieci podane zostang na pierwszym
spotkaniu organizacyjnym.

% Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia pedagogéw i psychologéw adresowana
do pedagogow i psychologow przedszkoli, szkot podstawowych i innych placéwek
oswiatowych, ktorzy realizowaé bedq zadania wynikajgce z kierunkow polityki
oswiatowej parstwa.

o Siec realizowana bedzie przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Olawie. Zagadnienia omawiane na  sieci podane zostang na pierwszym
spotkaniu organizacyjnym.

9 Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia logopedéw adresowana do logopedow
przedszkoli, szkot podstawowych i innych placéwek oswiatowych.

o Siec realizowana bedzie przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Olawie. Zagadnienia omawiane na  sieci podane zostang na pierwszym
spotkaniu organizacyjnym.

9 Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy adresowana
do nauczycieli bibliotekarzy oraz innych nauczycieli zainteresowanych tematykqg
spotkan w ramach sieci.

o Sie¢ realizowana bedzie przez pracownikow  Biblioteki  Pedagogicznej
w Otawie. W ramach sieci realizowane bedg bezplatne szkolenia prowadzone przez
Edukatorow Dolnoslgskiej ~ Biblioteki Pedagogicznej dla zainteresowanych
nauczycieli.

Szczegdtowe programy prac sieci zostang zamieszczone na stronie internetowej osrodka

oraz przestane do placéwek oswiatowych.

29



5.2. Cele sieci wspoélpracy i samoksztalcenia oraz zadania koordynatorow
Sieci wspotpracy i samoksztatcenia, to miedzyszkolny  zespol nauczycieli

wspotpracujgcych ze sobq w ramach wybranego zagadnienia.

Celem  funkcjonowania sieci jest wspdlne rozwigzywanie problemow, dzielenie
sie pomystami, spostrzezeniami i propozycjami. Cztonkowie sieci korzystajq z réznych
form i metod zespotowego uczenia sie, poprzez:
@ wymiang doswiadczen miedzy uczestnikami,

@ analize przyktadow dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow,

@)

' poszerzanie kompetencji uczestnikow,

@)

' tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkot i nauczycieli uczestniczgcych w sieci,
@ nawigzywanie kontaktow i wspotpracy pomiedzy szkotami,

@ korzystanie z metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow.

Praca w sieci odbywa si¢ pod kierunkiem koordynatora sieci wspotpracy

i samoksztatcenia. Funkcje koordynatorow sieci w roku szkolnym 2021/2022 petnic bedg

pracownicy Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Otawie: nauczyciel

konsultant i doradcy metodyczni oraz pracownicy Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Otawie: psycholodzy, pedagodzy i logopedzi, doradcy zawodowi,

a takze pracownicy Biblioteki Pedagogicznej w Otawie: nauczyciele bibliotekarze.

Koordynator to osoba, ktora jest odpowiedzialna za aranzowanie pracy sieci wspotpracy

i samoksztatcenia. Do jego zadati nalezq:

@ planowanie i  organizacja  spotkaii  oraz  motywowanie  uczestnikow
do aktywnego udziatu,

@ diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz obszardw zainteresowania nauczycieli
i dyrektorow,

@ zorganizowanie wsparcia ekspertow zewnetrznych,

@ opracowanie  konkretnych — rozwigzan — metodycznych  oraz  zamieszczanie
na stronie internetowej Osrodka materiatow samoksztatceniowych i innych zasobow

edukacyjnych tqczqcych sie z tematykq sieci,

@)

' sporzqdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci,

@)

' promocja dziatan sieci.
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5.3. Dzialania w sieci

Praca w sieci sklada sie z zaplanowanych spotkan oraz dzialan realizowanych
z wykorzystaniem poczty mailowej. Spotkania to przestrzeni do bezposredniego kontaktu
i plynnej wymiany informacji. Natomiast poczta mailowa zapewnia uczestnikom
ciggtos¢ dziatania. Jednoczesnie stanowi dodatkowy sposéb kontaktu, umozliwiajgcy

dyskusje i wymiang doswiadczer.

@ Spotkanie organizacyjne - Integracja uczestnikow sieci, rozpoznanie potrzeb
i zasobow, ustalenie celow i harmonogramu pracy sieci.

@ Spotkania robocze (przynajmniej dwa spotkania) - dzielenie si¢ doSwiadczeniami,
narzedziami, dobrymi  praktykami. Spotkanie z  zaproszonym  ekspertem
zewnetrznym oraz tworzenie nowych rozwiqzan.

@ Spotkanie podsumowujgce - podsumowanie i omdwienie pracy sieci.
Zaplanowanie promocji 1 sposobow udostgpniania wypracowanych rozwiqzan

innym. Ewaluacja.

5.4. Uczestnicy sieci
Oferta adresowana jest w szczegolnosci do nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
z Powiatu Otawskiego. Udzial w pracach sieci dla nauczycieli w/w szkot i placowek jest
bezptatny. Ilos¢ miejsc jest ograniczona. W pracach jednej sieci bedzie mogto
uczestniczy¢ maksymalnie 25 nauczycieli. Nauczyciele, zglaszajqcy sie do pracy w sieci,
powinni bra¢ czynny udzial we wszystkich zaplanowanych spotkaniach. Uczestnicy
po zakoriczeniu prac sieci otrzymujq zaswiadczenia, wydawane na ostatnim spotkaniu

podsumowujgcym.
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6. Karty zgloszen
6.1. Karta zgloszenia na forme doskonalenia nauczycieli

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego
pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa, tel./fax. (0-71) 30-33-923, 313-22-39
e-mail- sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl, secretariat-poradnia@poradnia.olawa.p!

ZGLOSZENIE UDZIALU W FORMIE DOSKONALENIA

Temat formy

Dane o Uczestniku niezbedne do kontaktu i wystawienia ZASWIADCZENIA

Imig 1 nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Miejsce pracy z adresem

Adres do korespondencji

Telefon kontaktowy E -mail

Ptatnik (Osoba prywatna: Imie¢ i nazwisko, adres lub Placowka: Nazwa, adres, NIP)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
o$wiadczam, ze:

Ja, MIZE] POAPISANY/=8 ..eoeee ettt wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
w postaci:
o numeru telefonu lub adresu e-mail w celach kontaktowych, w szczegdlnosci w celu uzyskania informacji o mozliwosci odebrania
zaswiadczenia,
o adresu do korespondencji lub miejsca pracy wraz z adresem w celach kontaktowych, w szczegdlno$ci w celu wystania zaswiadczenia
na wskazany adres,

o wszystkich wyzej wymienionych form kontaktu w celu poinformowania oraz wystania zaswiadczen o ukonczeniu doskonalenia*.

*Prawidlowe zaznaczy¢(podpis)

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
art. 81 ust.1 z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz.U. 2019 poz. 1231) o prawie autorskim i prawach pokrewnych o§wiadczam, ze:
Ja, NiZe] POAPISANY/-8  ..eoeeeitie et wyrazam zgod¢ na nieodptatne, wielokrotne
rozpowszechnienie mojego wizerunku poprzez publikacje zdjgé oraz nagran wideo i umieszczenie ich w celach promocyjnych na stronie
internetowej Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie. Jednocze$nie oswiadczam,
ze zdjecia i materiaty wideo nie naruszaja moich dobr osobistych. Wizerunek moze by¢ przetwarzany w réznych formach - elektronicznych,
papierowych, kadrowania i kompozycji.

(podpis)
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Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego
pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa, tel./fax. (0-71) 30-33-923, 313-22-39
e-mail: sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl, secretariat-poradnia@poradnia.olawa.p!

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Os$rodek Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i  Doradztwa

Metodycznego w Otawie, pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego:

sekretariat-poradnia@poradnia.olawa.pl,

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca adreséw

mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:

a) wystawienia zaswiadczenia o ukonczeniu formy doskonalenia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego
cigzagcego na administratorze, wynikajaca z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

b) kontaktowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO - przetwarzanie danych w postaci numeru telefonu, adres e-mail, adresu
korespondencji lub miejsca pracy odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, ktora ma charakter dobrowolny.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publiczne;j,
w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z administratorem przetwarzaja jego dane,

c) podmioty realizujace zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy, bank, urzad skarbowy, dostawca
oprogramowania dziedzinowego,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt 3, lecz nie krocej niz przez okres

wskazany w przepisach o archiwizacji. Jezeli skorzysta Pani/Pan z prawa do cofnigcia zgody, dane kontaktowe zostana usunigte

niezwlocznie,

Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) prawo do cofhiecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy skontaktowaé

si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8.

9.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Podanie danych wymaganych przepisami tj. imi¢ i nazwisko, data i miejsce urodzenia jest niezbedne do wydania zaswiadczenia ukonczenia
formy doskonalenia. Brak zaswiadczenia jest konsekwencja niepodania danych. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne,

10. Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Warunki zgfoszenia:

1.

Warunkiem uczestnictwa w formie doskonalenia jest przestanie pisemnego zgloszenia faksem pod numer: 71 303-39-23 lub
mailem (po wezesniejszym zeskanowaniu), na adres. sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl

O terminie formy doskonalenia Zostang Parnstwo poinformowani najpozniej 7 dni przed planowang datq realizacji.

Wptate za forme doskonalenia nalezy dokonac przelewem na konto bankowe, wskazane na rachunku otrzymanym w dniu
szkolenia/warsztatu.

Rezygnacja z udziatu w formie doskonalenia musi nastgpi¢ w formie pisemnej faksem na numer: 71 303-39-23 lub mailem
na adres podn@op.pl najpozniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia/warsztatu.

Rezygnacja w terminie pozniejszym wigze sie z koniecznosciq pokrycia kosztow organizacyjnych w wysokosci 100% .
Nieobecnos¢ na szkoleniu/ warsztacie nie zwalnia z dokonania optaty.

W przypadku odwotania szkolenia/warsztatu z powodow organizacyjnych lub z powodow niezaleznych od organizatora,
Jjednostce zglaszajqcej zostanie zaproponowany inny termin.

Data i podpis
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6.2. Karta zgloszenia na szkolenie rady pedagogicznej

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie
www.poradnia.olawa.pl, e-mail: sekretariat-podn@poradnia.olawa.p!

Miejscowos¢, data

ZGLOSZENIE SZKOLENIA RADY PEDAGOGICZNEJ

Pieczgc szkoly/ placowki

Zwracam si¢ z prosbg o przeprowadzenie szkolenia rady pedagogicznej na temat

Przewidywany czas szkolenia (liczba godzin)

Odbiorcy: rada pedagogiczna (nazwa placéwki)

Liczba 0s6b w radzie pedagogicznej

Proponowany termin

Osoba do kontaktu

Telefon kontaktowy

Platnik (Placowka: Nazwa, Adres, NIP)

(podpis i pieczec dyrektora placowki)
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6.3. Wniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta / doradcy

metodycznego

Zatgcznik nr 7

do zarzqdzenia nr 04/PODN/2021
dyrektora POPPPiDM w Olawie
z dnia 09.11.2021 r.

(miejscowosé, data)

( nazwa i adres szkoly )
Pani
Danuta Troska
Dyrektor Powiatowego Osrodka
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
i Doradztwa Metodycznego

w Otawie, Pl. Zamkowy 18
55 —200 Otawa

Whiosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta / doradcy metodycznego
do prowadzenia dzialan na terenie przedszkola / szkoly / placowki o§wiatowej.

Zwracam si¢ z prosbg o oddelegowanie:

1. nauczyciela konsultanta ds.

( podpis dyrektora szkoly )
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7. Przydatne adresy i numery telefonéw

Lp. NAZWA INSTYTUC]I DANE ADRESOWE
50-153 Wroctaw,
. - . Plac Powstaticéw Warszawy 1
1. Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu Tel. 71 340 63 36, fax. 71 340 63 22
mail: poczta@kuratorium.wroclaw.pl
00-918 Warszawa, al. |. Ch. Szucha 25
2. Ministerstwo Edukacji i Nauki Tel. 22 34 74 100, fax. 22 34 74 261
mail: informacja@men.gov.pl
00-791 Warszawa, ul. Chocimska 6
3. Biuro Rzecznika Praw Dziecka Tel. 22 583 66 00, fax. 22 583 66 96
mail: rpd@brpd.gov.pl
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 8001212 12
4 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
) Telefon dla rodzicow i nauczycieli
w sprawach bezpieczefistwa dzieci 800100 100
Urzad Marszalkowski Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego 50-413 Wroctaw, ul. Walotiska 3-5
5. dziat Edukaci i Ki tel. 71 776 30 41, fax. 71 776 30 44
Wy zial Edu aqu1 Nauki mail: umwd@dolnyslask.pl
00-478 Warszawa, Aleje Ujazdowskie 28
tel. 22 345 37 00, fax. 22 345 37 70
6. Osrodek Rozwoju Edukacji 00-644 Warszawa, ul. Polna 46a
tel. 22 570 83 00
mail: sekretariat@ore.edu.pl lub ore@ore.edu.pl
50-230 Wroctaw, ul. Trzebnicka 42 /44
7. Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli tel. 508 691 150
e-mail: dodn@dodn.dolnyslask.pl
50-079 Wroctaw, ul. Ruska 47/48a lok. 6
8. Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli tel.: 71 335 20 90, fax.: 71 335 20 99
mail: szkolenia@rodn.pl
. . . 00-190 Warszawa, ul. J6zefa Lewartowskiego 6
9. Centralna Komisja Egzaminacyjna Centrala telefoniczna: tel. (22) 53-66-500
mail: sekretariat@cke.gov.pl
53-533 Wroctaw, ul. Zieliriskiego 57
Centrala Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
10. Okregowa Komisja Egzaminacyjna tel. 7178518 94, fax 71785 18 66

Sekretariat Dyrektora
tel. 717851852 fax 71 785 18 66
mail: sekretariat@oke.wroc.pl
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KLAUZULA INFORMACYJNA —RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Os$rodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa
Metodycznego w Otawie, Plac Zamkowy 18, 55-200 Otawa

2) W podmiocie jest wyznaczona osoba nadzorujgca przestrzeganie zasad ochrony danych - kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
—e-mail: aleksandra@eduodo.pl lub abi@eduodo.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b, h
ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., w celu:

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom,

prawidtowego wykonania obowigzkéw Poradni w zwigzku z realizowaniem przez nig celéw ustawowych i statutowych
w przedmiocie dziatalnosci na rzecz dzieci,

wypetniania obowigzkow prawnych cigzagcych na Powiatowym Osrodku Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa
Metodycznego w Otawie na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organdéw wtadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) podmioty zewnetrzne, ktérym administrator danych osobowych przekazuje dane w zwigzku z organizacjg pracy Poradni,

c) podmioty wspotpracujgce z Poradnig w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu/celéw okreslonych w pkt. 3, lecz
nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji lub innych przepisach prawa.

6) Ma Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora:

dostepu do swoich danych,

do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach, gdy
- dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane
- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem
- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa
- osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora — przestaniemy
przetwarza¢ Pani/Pana dane w tym zakresie, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze sg one nam
niezbedne do realizacji zadania narzuconego przez powszechnie obowigzujace prawo,

do przenoszenia danych,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, w celu skorzystania z praw okreslonych powyzej (lit. a-f) nalezy skontaktowac sie z
Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisu ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami, ktérymi kieruje sie Powiatowy Osrodek Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie jest obligatoryjne a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwos¢ rozpoczecia wypetniania obowigzku prawnego lezgcego na Administratorze Danych
Osobowych

9) Panstwa dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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