Gry interpersonalne

Scenka do ¢wiczen:

Dyrekcja powierzyta Ci zadanie stworzenia zespotu ds wychowania i profilaktyki
szkoly. Bardzo pozadang osobg w zespole jest pani Kwiatkowska, nauczyciela bystra,
inteligentna, pracowita, niestety bardzo tez zarozumiata. Obnosi si¢ ze swoja wiedzg i
doswiadczeniem jakby byta co najmniej wizytatorem, czesto jestes Swiadkiem jak z
wyzszos$cig traktuje mlodych nauczycieli udowadniajac im jak nic nie potrafig dobrze
1 solidnie zrobi¢. Nie mniej jednak potrzebujesz jej 1 proponujesz wejscie do zespotu.

Pani Stoniewska proponuje Ci wejscie do zespotu ds wychowania i profilaktyki,
mowigc szczerze spodziewalas sie tego. Wielokrotnie doswiadczytas tego, ze ilekro¢
sg wazne 1 trudne sprawy do wykonania ludzie zwracajg si¢ do Ciebie 0 pomoc,
czasem zgadzasz si¢ na wspolprace a czasem nie. Wiesz ile jest warta wspotpraca z
Toba, jak juz si¢ czegos podejmiesz to pracujesz solidnie. Ale ciggle pamigtasz jak
rok temu Stoniewska wygarneta Ci przy ludziach, zebys si¢ tak nie obnosita ze
swoim doswiadczeniem 1 praktyka w sytuacji, kiedy zupetnie niewinnie 1 delikatnie
zwrocilas komus uwage , Ze nie potrafi zrobi¢ prostego planu pracy samorzadu
uczniowskiego. Nawet przez jakis czas nie odzywatas si¢ do niej, ale to stare dzieje.
Teraz relacja miedzy wami sa poprawne. A teraz szuka w Tobie sojusznika i partnera
do pracy, masz okazje troszke jej pogra¢ na nerwach.



Scenka do ¢wiczen

Liderka WDN-u poprosita Cie o przygotowanie szkolenia dla nauczycieli z zakresu
asertywnego zachowania si¢ nauczycieli wzgledem uczniow 1 rodzicoOw. Zabratas$ si¢
z werwg do pracy, przygotowatas prezentacje, zestaw warsztatow i ¢wiczen,
materialy do wykorzystania na lekcjach wychowawczych. Jeste$ bardzo dumna ze
swojej pracy. Szkolenie odbyto si¢, Twoim zdaniem poszto dobrze, nauczyciele
pracowali z zaangazowaniem, czyli dobor tresci odpowiadal im. Tuz po radzie liderka
— pani Kwiatkowska podchodzi do Ciebie i méwi, ,, no, nareszcie zrobila pani co§ w
miar¢ dobrze, wreszcie wzigla si¢ pani do pracy”. Spodziewalas si¢ pochwaty a teraz
az gotuje si¢ w Tobie z nerwow, ,,jak ona tak mogta powiedzie¢, jest wstretng 1
zazdrosng babg” - mySlisz.

Powierzyta$ pani Kaczmarek przygotowanie szkolenia rady pedagogicznej z zakresu
asertywnosci. Zaproponowalas, ze jej pomozesz, gdyz zdajesz sobie sprawg, ze ona
nie ma takiego doswiadczenia jak Ty, jest mtoda nauczycielka i jeszcze niewiele wie.
Tymczasem ona ani razu nie skonsultowala swoich zaje¢ z Toba, sama zadecydowata
o przebiegu szkolenia, pomingta Ciebie 1 rozmawiala o zajeciach z zastepca
dyrektora. Bardzo to Ciebie ubodto, nie godzisz si¢ na takie traktowanie siebie i
nieliczenie si¢ z Twoim doswiadczeniem. ,,Ja jej dam nauczke przy najblizszej
okazji” - myslisz sobie.



Scenka do ¢wiczen

W szkole macie nowego dyrektora, cztowieka z zewnatrz, nie znacie go a on nie zna
was. Wezwat Cie do gabinetu 1 mowi, ze styszat wiele dobrego o Tobie i1 twoich
wielkich mozliwos$ciach. Prosi Ci¢ o rad¢ 1 pomoc. Jestes dumna z wyrdznienia i
chcesz pomoéc. Dyrektor mowi, ze dla niego problemem jest znalezienie sponsora na
nagrody, ktére bedzie chciat wrgczy¢ dzieciom wyrdzniajgcym si¢ w roznych
dziedzinach i ich rodzicom. Rozsiadasz si¢ wygodnie 1 sypiesz pomystami jak z
rekawa. Do czasu, az dyrektor przerywa po raz pierwszy mowiac ,.tak, ale”...

Jestes nowym dyrektorem potrzebujesz ,,pomocy” kogo$ z grona do poszukania
sponsora na nagrody dla dzieci wyrdzniajacych si¢ w réznych dziedzinach i ich
rodzicom. Z do§wiadczenia wiesz, ze ludzie majg cz¢sto pomysty nierealne i
niezyciowe, ale zawsze dobrze postucha¢ co majg do powiedzenia, moze cos si¢ z
tego urodzi. Jako$ tak z przyzwyczajenia, z rutyny szukasz tzw. ,,dziury w calym” ,
nie dowierzasz pomystom innych wiesz, ze bedzie najlepiej jak sam wybierzesz
najlepsze wyjscie, ale postuchasz kogos, zeby nie byto, ze nie doceniasz nauczycieli.
Na kazda propozycj¢ nauczycielki mowisz ,.tak, ale...( podajesz jakis argument
przeciw, zbijajacy propozycje nauczycielki).



