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ETYKA

Etyka jest dziedzinag filozofil zajmujacej sie
definlowaniem poje¢ dobra 1 zta oraz ustalaniem
zasad wlasciwego zycia 1 zasad, ktorymi nalezy
sie kierowac, aby osiagnac ideal wlasnego zycia.
Termin wprowadzil Arystoteles na oznaczenie
wyodrebnione] przez siebie dziedziny filozofii
praktycznej. Nazwa pochodzi od greckiego stowa
ethos — obyczaj, zwycza;.



ETYKA

Mozna dokona¢ podzialu etyki na:

Etyke ogolna — zajmujaca, sie ustaleniem takich
pojec jak cel, dobro, powinnos¢, sumienie,
odpowiedzialnos$¢, obowiazek;

Etyke szczegdlowa — zajmujaca, sie
formutowaniem zasad postepowania w odniesieni
do najwazniejszych 1 typowych sytuacji ludzkiego
dzialania.



DYLEMATY ETYCZNE

Sytuacja problematyczna etycznie to sytuacja , w
ktorej:

- Jednostka jest zmuszona dokonaé¢ wyboru jednego
z mozliwych zachowan (dziatan lub zaniechan);

- Jednostka uznaje co najmniej dwie zasady
etyczne, ktore moga by¢ wykorzystywane w dane;j
sytuacji;

- Potencjalne wybory dokonane wedle kazdej z
mozliwych do zastosowania zasad etycznych sa
rozne.



KODEKS ETYCZNY

Wielka pomoca, dla 0sob pelniacych specyficzne
role spoteczna wymagajace szczegolnych
kompetenc]i sg etyki zawodowe, przyjmujace
czesto posta¢ kodeksow etycznych. Etyki
zawodowe, wychodzac od nadrzednych celow
danej dziatalnosci, stawiaja sobie za cel
opracowanie regul postepowania w konkretnych
sytuacjach, wskazujac, jakimi zasadami powinna
kierowac sie osoba pelniaca dana funkcje 1 jakich
powinna dokonywac¢ wyboréw w konkretnych
okolicznosciach.



Etyka zawodowa to zbiér zakazow 1 nakazéw
okreslajacych sposob postepowania,
wykonywania danego zawodu. Stuzy rowniez
ksztaltowaniu sie odpowiednich relacji
interpersonalnych wsrod grupy zawodowej 1
wsrod spoleczenstwa.

Zawod nauczyciela jest jedna z nielicznych
profesji, obok zawodow prawniczych,
medycznych, dziennikarskich, w ktorych
szczegoblnie wazna jest etyka zawodowa.



KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA
WG DR. JANA KROPIWNICKIEGO

Stanow1 zbidr nakazow 1 zakazow dotyczacych pracy
nauczycilela:

Nauczyciel

pamieta, ze wychowuje przede wszystkim wlasnym
przykiladem,;

Pamieta, ze uczen nawet najmniejszy - jest CZLOWIEKIEM
Postepuje zgodnie ze swoimi slowamai;

Nigdy nie zapomina, ze szkota — a wiec 1 on — jest dla ucznia.
Gdyby nie bylo uczniéow bylby niepotrzebny;

Uczy nie dla wiedzy, ale dla zycia;

Jesli nie kocha dzieci — powinien zmieni¢ zawdd,

Traktuje wszystkich uczniéw réwno;

Ocenia sprawiedliwie, uwzgledniajac jednak wklad pracy
ucznia;

Nigdy nie poniza godnoscl ucznia. Wie, ze niewtasciwe stowo
lub gest moze zrani¢ bardziej niz najsrozsza kara;



Nie kompromituje sie prowadzeniem nieprzygotowanych
zajec;

Pamieta, ze w kazdej chwili spedzonej z uczniami jest
wychowawca;

Wie, ze moze pomoéc tylko uczniom, ktérych zalety 1 wady
zna;

Nie probuje by¢ Sitaczka — dazy do profesjonalizmu;
Uczy sie od lepszych od siebie, a stabszym pomaga;

Nie traktuje rodzicow uczniéow protekcjonalnie — wie, ze dla
nich pracuje;

Korzysta z doswiadczen innych 1 dzieli sie wiasnymi;

Wie, ze niesprawdzona na czas klasowka jest rodzajem
oszustwa,;

Mysli samodzielnie, umie dzialaé¢ wspédlnie;

Ma sw1adomose ze niezaleznie od swoje] specjalnosci
zawsze jest rowniez nauczycielem jezyka ojczystego;



Zdaniem Jana Kropiwnickiego kodeks etyczny nie
powinien by¢ odzwierciedleniem polityki czy wiary.
Powinna go cechowac¢ uniwersalno$¢ 1 ponadczasowosé. W
zwiazku z reforma edukacji 1 awansem zawodowym
nauczyciell dostrzezono obecnie potrzebe uwzglednienia
problemoéw etycznych 1 odbudowania autorytetu
nauczyciela.

Zawod nasz stawlia wysokie wymagania, nauczyciel
znajduje sie pod ustawiczna, presja, kontrola , kazde jego
potkniecie jest natychmiast dostrzegane 1 komentowane.
Musi wiec by¢ szczegolnie ostrozny zwlaszceza, ze sedziami
sa uczniowie, ktérych wychowuje. L.atwo moze straci¢ ich
szacunek 1 zaufanie, a bardzo trudno je odzyskac.



Wie, ze niektére dzieci sa jak zaszyfrowane
zamkKki, stara sie do nich dobrac¢ witasciwy klucz;

Ma swiadomos¢, ze niektérzy uczniowle moga go
przerosnac 1 ulatwia im to;

Dba o swo6j wyglad zewnetrzny- to jeden ze
srodkow wychowawczych;

Okazuje uczniom 1 iInnym nauczycielom
zyczliwos¢;
Zostawla wlasne problemy w domu;

Pamieta, ze jego usmiech pozwala uczniom
traktowac pobyt w szkole jako znos$niejszy;



DEKLARACJA W SPRAWIE ETYKI
ZAWODU NAUCZYCIELA

Okresla powinnosci nauczyciela wobec:

ZAWODU — zapewnia uczniom odpowiedniej
jakosci oferte edukacyjna, troszcza, sie, by ich
wiledza byla systematycznie uzupeilniana i
odpowiadata aktualnemu stanowi, a takze
przyczynia sie do tego, by system edukacji byt
oparty na zasadach demokracji, prawach
czlowieka oraz, aby te zasady byly przedmiotem
ksztalcenia 1 wychowania.



Powinnosci nauczyciela wobec

UCZNIOW — respektuje zasady okreslone w
Konwencj1 Praw Dziecka a takze ich
realizowanie, ksztaltuje w sposéb profesjonalny
swoje relacje z uczniami, wyposaza uczniow w
system wartosci zgodnie z prawami czlowieka.



Powinnosci nauczyciela wobec:

KOLEZANEK I KOLEGOW — wspiera wzajemna,
wspolprace, chroni kolezanki 1 kolegéw przed alienacja,
mobbingiem, wspiera ich we wdrazaniu procedur
zawodowych.

KIEROWNICTWA — zna swoje prawa 1 obowiazki,
respektuje ustalenia wynikajace ze zbiorowych umoéow 1
uzgodnien, przestrzega uzasadnionych zalecen
kierownictwa.

RODZICOW — respektuje prawo rodzicow do informacji na
temat samopoczucia 1 rozwoju ich dzieci, zacheca do
aktywnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia 1
wychowania, formultuja zawodowe opinie na temat dziecka
tak, aby najlepiej stuzyly jego interesom.



DYLEMATY ETYCZNE NAUCZYCIELA

By¢ sprawiedliwym ( czy jesli jest sprawiedliwy we
wlasnym odczuciu, to czy w odczuciu ucznia jest
sprawledliwy np. przy ocenie?)

Pobudza¢ umystowe predyspozycje (a co jesli uczen
swiadomie nie chce zastosowacé sie do wskazowek
nauczyciela?)

Tworzy¢ przyjazne stosunki taczace go z uczniami (przeciez
nie wszyscy uczniowie lubig go jako cztowieka)

Poswigcac tyle samo czasu wszystkim ( to jak pracowac z
ucznlem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z
uczniem sprawilajacym problemy wychowawcze,?)

Traktowac wszystkich uczniow réwno (co ZI’OblC Z
dzieckiem opuszczajacym zajecia by pracowac zarobkowo
bo w domu bieda?)

By¢ dyskretnym 1 szanowac prywatnosc dziecka (a co w
sytuacji kiedy dowiaduje sie od niego, ze jest kto§ w
rodzinie maltretowany, lub eksperymentuje z Srodkami
psychoaktywnymi?)




Nauczyciel w swojej pracy musi
nieustannie dokonywac¢ wyborow. Jednak
zgodnie z etyka swojego zawodu powinien
mie¢ na uwadze przede wszystkim dobro
dziecka. Jest on jedna, z 0séb w zyciu
dziecka, ktorych zadaniem jest troska o
jego wychowanie 1 opieke oraz kierowanie
nim. Ze wzgledu na to, niezmiernie istotne
jest, by nauczyciel akceptowal wszystkich
uczniow bez wzgledu na ich cechy,
szanowal 1 racjonalnie ocenial.



Problemy etyki zawodowej nauczycieli sg
niezwykle trudne do formulowania , a zwlaszcza
do realizowania przede wszystkim dlatego, ze
towarzysza jej tysiace wyborow, wahan 1
dylematow. Wynika to ze zlozonosci sytuacji
nauczyciela, ktory jednoczesnie reprezentuje
siebie, jako osobowos$¢, a takze system oswiaty.
Odpowiada on nie tylko przed kierownictwem,
lecz gléwnie oceniany jest przez uczniow —
najsurowszych sedziow.



10 MADROSCI NAUCZYCIELSKICH WG.
J. PIELACHOWSKIEGO

Wiem, ze przysztos¢ moich wychowankow w duzym stopniu zalezy ode
mnie

Nigdy nie ponizam godnosci ucznia. Ponizony zawsze odptaca ztem.

W konflikcie z uczniami nie goraczkuje sie, jestem sedzia nie strona.

Nie lekcewaze wlasnych polecen, zawsze kontroluje ich wykonanie

Jestem cierpliwy, uczniowie majg prawo myslec 1 dziata¢ wolniej ode mnie.

Lekcja jest dla uczniow, nie dla mnie. Moj sukces powstaje tylko z
sukcesow moich uczniow.

Nie jestem nieomylny. Madros¢ polega na przyznawaniu si¢ do bledu 1
naprawieniu go.

Autorytet nie polega na wzbudzaniu strachu lecz na kompetenc;i,
sprawiedliwos$ci, konsekwencji wymagan.

Wymagama nie wykluczajg zyczliwoscl; nie rzadze, nie pouczam, czyn jest
lepszy od moéwienia, przyktad lepszy od instruke;i.

Nie spodziewam si¢ powlerzchowne) wdziecznosci wychowankow. Jesh
zaszczeple 1m lepsza strone moje) osobowoscl — beda m1 wdzigczni przez
cale zycie.



WARSZTAT

© Prosze stworzy¢ grupy:
-Nauczyciele nauczania zintegrowanego
-Nauczyciele klas IV — VI

W grupach prosze opracowac:

Co cenig w nauczycielu Jakie negatywne cechy,

dzieci klas I - IIT (jakie zachowania utrudniaja

cechy, zachowania) nauczycielowi klas I — 111
pozytywne relacje z

uczniami




Co cenig w nauczycielu Jakie negatywne cechy,
uczniowie klas IV - VI? i VII - zachowania utrudniaja

VIII? nauczycielowi pozytywny
kontakt z uczniami klas IV -
VI? 1 VII- VIII?




WARSZTAT

© Prosze w grupach zastanowi¢ sie 1 zapisac:

Co cenig w nauczycielu
uczniowie szkoly

ponadpodstawowej
(jakie cechy,

Jakie negatywne cechy,
zachowania utrudniaja
nauczycielowi
pozytywny kontakt ze

zachowania?)

starszymi uczniami?




WEDLUG PRZEPROWADZONEJ ANKIETY
WSROD UCZNIOW DO NAJCZESCIEJ
WYMIENIONYCH CECH POZYTYWNYCH
NAUCZYCIELI ZALICZAMY:

Otwartosé 1 umiejetnosc¢ kontaktow z miodzieza
Poszanowanie godnosci, partnerstwo
Sprawiledliwos¢é w ocenianiu, obiektywizm
Zyczliwosé

Tolerancja

Poczucie humoru

Wiedza 1 umiejetnosé jej przekazywania
Konsekwencja w postepowaniu



DO NAJBARDZIEJ NEGATYWNYCH
CECH ZALICZONO:

Brak wiedzy, niekompetencja
Niesprawiedliwosé 1 brak obiektywizmu
Brak zrozumienia 1 czasu dla uczniow
Konfliktowosé 1 ztosliwosé

Brak konsekwencji w postepowaniu
Nietolerancja

Brak kultury osobiste;]

Traktowanie ich jak male dzieci



NORMY MORALNE REGULUJACE
WSPOLZYCIE W ZESPOLACH
NAUCZYCIELSKICH

Warunkiem powodzenie w pracy wychowawczej
jest utrzymanie wlasciwych relacji w gronie
nauczycielskim. Dbalo$¢ o autorytet zawodu oraz
koniecznos¢é obwarowania dyskrecja posiedzen
Rady Pedagogicznej, rozmoéw, spraw stuzbowych 1
zycla prywatnego kolezanek 1 kolegow — to
warunki konieczne w etyce nauczycielskiej.



PODYSKUTUJMY

Jakie Panstwo znaja przykltady lamania
tajemnicy Rady Pedagogicznej?

W jakich sytuacjach wsrod nauczycieli moze
objawia sie niezyczliwosé, zazdrosc, brak
szacunku, zemsta...?

Jak takie zachowania przekladaja sie na
dziatania wychowawcze 1 kontakty z rodzicami?



CZY JESTEM ,ETYCZNYM
NAUCZYCIELEM?”

W formie samooceny odpowiedzmy sobie na pytania:
Czym tak naprawde imponuje swoim uczniom?
W jaki sposob zabezpieczam sie przed rutyna?

Na 1le udato mi sie uratowac radosc plynaca z wykonywania
zawodu?

W jakim stopniu poglebiam swoja wiedze?

Ile mam cierpliwosci w tlumaczeniu, upominaniu,
przekonywaniu?

Jak rozumiem tolerancje 1 w jaki sposéb daje jej wyraz?
Jak oddzialuje na grono nauczycielskie?
Co 1nni1 moga, odczytac¢ z mojego zachowania?

Na ile jestem przekonana/przekonany, ze jako nauczyciel mam
najpiekniejsza misje do spelnienia? Na ile staje na wysokosci
zadania?



PRACA NAUCZYCIELA...
Moze wywolywac u niektorych oséb specyficzne
ulomnosci charakteru, ktorych nasilanie jest
niezauwazalne, ale moze wywolywac¢ bunt innych oséb
w gronie 1 by¢ bardzo uciazliwe dla uczniow 1 rodzicow.

Naleza do niech:
apodyktycznosé 1 upor
Ostabienie samokrytycyzmu, samouwielbienie
Pozerstwo 1 afektacja
Drobnostkowos$¢, powierzchownosé
Sklonnosé do plotkarstwa 1 intryg
Nadwrazliwosé
Zmieczulenie czyli ograniczenie aktywnosci do minimum
Brak empatii, wyrozumialosci dla nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw



KROTKA CHARAKTERYSTYKA

Apodyktycznos$é i upor.

Osoba, ktora, cechuje apodyktycznosé 1 upoér, usituje
zawsze 1 wszedzie wykazac, ze to ona 1 tylko ona
ma racje — nieraz wbrew logice 1 oczywistym
faktom. Uzgodnienie z nig jakiej$ sprawy jest
trudne, a czasem wrecz niemozliwe.



OSLABIENIE
SAMOKRYTYCYZMU 1
SAMOUWIELBIENIE

Nauczyciel, ktorego charakteryzuje ostabienie
samokrytycyzmu 1 samouwielbienie, we wlasnym
mniemaniu jest wcieleniem doskonalosci, dobrego
smaku. Nie ma nad niego lepszego metodyka 1
wychowawcy. Sam siebie podaje jako wzor
kolegom, rodzicom, mlodziezy. Poniewaz jest
doskonaloscia, nie poglebia swojej wiedzy, bo
przeciez on wszystko wie. Czynnikiem
hamujacym rozw9j tego ,,schorzenia” moze by¢
rozsadna krytyka ze strony srodowiska.



DROBNOSTKOWOSC I
POWIERZCHOWNOSC

Wyrazaja sie w zwracaniu uwagl na malto
znaczace szczegoly, w przecenieniu ich wagi dla
calosci.

SklonnosS¢ do plotkarstwa i intryg pojawia sie
najczescie] wsrod nauczycieli matych szkél. Jeslh
celem plotki jest pordznienie ludzi miedzy soba to
mamy do czynienia z intryga, ktora nalezy
traktowac jako czyn zdecydowanie sprzeczny z
etyka.



NadwrazliwosS¢ i wybuchowosS¢

Objawiaja, sie silnymi reakcjami na stabe nawet
bodzce, dopatrywanie sie w kazdej uwadze, czy nawet
radzie atakow na swoja osobe, czestym okazywaniem
znieclerpliwienia, wyolbrzymianiem trudnosci.

Czlowiek przewrazliwiony mylnie ocenia dzialania
Innych.

Znieczulenie jest najgrozniejsze w swoich
konsekwencjach spolecznych. Czlowiek znieczulony
ogranicza swoja aktywno$é do minimum, unika
wchodzenie z kimkolwiek w konflikty, ale tez nie
mozna na niego liczy¢ w zadnym przedsiewzieciu.



POZERSTWO I AFEKTACJA

Kreuje siebie na kogo$ lepszego niz jest w
rzeczywistoscl, zarowno w wygladzie zewnetrznym
jak tez w dziataniu. Robi mniej niz mowi, a jesli cos
zrobl zachwyca sie tym ponad miare, lubi
podszywac sie pod prace innych, przywlaszczac
czyjas$ wlasnosc¢ intelektualna, wytwor, pomyst.
Bardzo lubi ,,jezdzi¢ na czyichs plecach”.



Brak empatii, wyrozumialoSci dla
nauczycieli, uczniow, rodzicow

Wszystkich mierzy swoja miarka, jesli ja moge to
inni tez. Nie liczy sie z czyimi$ ograniczeniami,
nie potrafl wezué sie w czyjas sytuacje. Sadzi, ze
jest sprawiedliwy 1 obiektywny, nie przyymuje
tlumaczen, uwaza je za wykrety, zwykle lenistwo,
brak woli wspodlpracy.



REGULA KODEKSU ETYCZNEGO
NAUCZYCIELA: ,,CZL.OWIEK
PRZED NAUKA”

Jej sens jest bardzo gteboki 1 ma wielorakie
konsekwencje. Okresla swoista, postawe moralna,
nauczyciela 1 istote jego warsztatu zawodowego. W
plerwszym zas rzedzie ,wymusza~ U nauczyciela
zgeneralizowane poczucie zyczliwosci do swoich
wychowankow. W tej generalnej zasadzie zyczliwosci
musza, sie znalez¢ :

- etyczna akceptacja osoby, bez wzgledu na jej
walory,

- intelektualna, trzeZwa ocena osoby wychowanka,

- gotowosé pracy korekcyjnej i wspomagajqcej w
kazdej sytuacji.



Dopiero spelnienie tych warunkow nadaje
zgeneralizowane]j zyczliwosci cechy dynamicznego
1 uzytecznego dzialania pedagogicznego.
Uzupelnieniem powyzszej postawy moralne]
nauczyciela - wychowawcy jest respektowanie
przez nauczyciela w jego mysleniu 1 dzialaniu
nastepujacych zasad:

prymat dobroci nad sprawiedliwosciq,
prymat serca nad rozumem,
prymat cztowieka nad organizacjq.



DZIEKUJE ZA UWAGE

Pozostawiajac Panstwa w etyczno — moralnym
niepokoju ©

Jolanta Malanowska

malanowska.jolanta@gmail.com
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