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WSTEP

Przedstawiamy  Panstwu  Informator — Powiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Olawie na rok
szkolny ~ 2023/2024, zawierajgcy  propozycje  form
doskonalenia dla nauczycieli oraz kadry kierowniczej
przedszkoli, szkot podstawowych, ponadpodstawowych
i innych placowek oswiatowych. Oferta opracowana
zostata  na  podstawie

wynikow  uzyskanych

z  przeprowadzonej  diagnozy  badajqcej  potrzeby
edukacyjne nauczycieli z placowek oswiatowych Powiatu
Otawskiego i Strzeliriskiego.

Przy opracowywaniu oferty uwzglednione zostaty obecne
zmiany w systemie oswiaty, kierunki realizacji zadan
z zakresu nadzoru pedagogicznego, a takze kierunki
realizacji polityki oswiatowej parnistwa w roku szkolnym
2023/2024:

Whychowanie zmierzajqce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci
poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde,
dobro i piekno, uzdalniajqgcych do odpowiedzialnych decyzji.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wtasciwg
organizacje i realizacje zajec edukacyjnych wychowanie

do zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy.

Dziatanie na rzecz szerszego udostegpnienia kanonu i zatozZen
edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa

cywilizacyjnego Europy, m. in. przez umozliwienie uczenia

si¢ jezyka tacinskiego juz od szkoty podstawowej.

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego

w Olawie, to instytucja oswiatowa, w sktad

ktérej wchodzq:

- Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli (PODN);

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

(PPP);

- Biblioteka Pedagogiczna (BP).
Wymienione placéwki zachowujg odrebnosé
merytoryczng, prowadzqc zintegrowane
dziatania stuzqce dzieciom, uczniom
i mtodziezy oraz potrzebq ksztatcqcych sie
nauczycieli.

e PODN w ramach doradztwa metodycznego
otacza opiekq nauczycieli rozpoczynajgcych
prace, udzielajgc pomocy i wsparcia w
uzyskaniu  kolejnych  stopni  awansu

zawodowego. Zainteresowani nauczyciele
swoj warsztat pracy mogq wzbogacié biorgc
udziat ~w  réinego  rodzaju  formach
doskonalenia organizowanych przez
nauczycieli konsultantéw.

pPPP pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej i logopedycznej zwigzanej z

wychowaniem i

i mlodziezy. Poradnia Swiadczy réwniez

udziela

ksztalceniem  dzieci
wsparcie doradcy zawodowego, zajmujgcego
sie poradnictwem edukacyjno-zawodowym
dla uczniow, ich rodzicow i nauczycieli szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych
Od 2008 roku Poradnia Swiadczy takze
specjalistycznq opieke dzieémi
niepetnosprawnymi, od 0 do
rozpoczecia edukacji szkolnej, w ramach
»Wczesnego Wspomagania Rozwoju”

e BP Swiadczy
studentow

nad
w wieku

ustugi  dla

uczniow

nauczycieli,
oraz Powiatu
Olawskiego. Osoby spoza rejonu dziatania
Biblioteki mogq korzysta¢ bez ograniczer
z ustug informacyjno-bibliotecznych czytelni.
BP organizuje takze lekcje biblioteczne,
konferencje oraz konsultacje indywidualne

dla nauczycieli bibliotekarzy.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy,

w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli

nowych przedmiotow wprowadzonych do podstawy programouwey.

Wspomaganie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowq formutg

egzaminu maturalnego od roku 2023.




6.

10.

Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami - wdrazanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych.
Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegolnosci ksztattowanie krytycznego
podejscia do tresci publikowanych w Internecie i mediach spotecznosciowych.

Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw spolecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci
podstawowych i przekrojowych uczniow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,, Laboratoria przysztosci”.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom
i uczniom w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych i integracyjnych.

Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oswiaty polskiej za granicq oraz tworzenie
stabilnych warunkow do nauczania jezyka polskiego za granicq przez Instytut Rozwoju
Jezyka Polskiego im. Swietego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicq oraz beneficjentow przedsigwzie¢ i programow ustanowionych przez

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Wzorem lat ubiegtych wszystkie tematy z petnymi programami realizowanych form
doskonalenia  na biezqco umieszczane bedq na stronie internetowej Osrodka
(www.poradnia.olawa.pl) oraz wysylane drogq elektroniczng do szkét i placowek

oswiatowych.


http://www.poradnia.olawa.pl/

Szanowni Panstwo,

Zapraszam do zapoznania si¢ i skorzystania z oferty form doskonalenia oraz
uczestnictwa w organizowanych sieciach wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli
zaproponowanych przez Powiatowy OSrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olawie w roku
szkolonym 2023/2024, ktore szczegotowo przedstawione zostaty w dalszej czesci Informatora.

Jak co roku zapraszamy rowniez uczniow do udziatu w kolejnych edycjach konkursow,
ktore od wielu lat organizujemy we wspotpracy m.in. ze Starostwem Powiatowym w Otawie
(konkursy powiatowe), Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu
(konkursy  dolnoélgskie), ~ Stowarzyszeniem  Doradcow  Szkolnych i  Zawodowych
Rzeczpospolitej Polskiej, Polskim Towarzystwem Dysleksji (konkursy ogolnopolskie).

Serdecznie zapraszamy Panstwa do wspotudzialu we wszystkich akcjach
i inicjatywach organizowanych przez Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Olawie. Przedstawiona oferta nie jest
zamknieta. Osrodek jest otwarty na Panstwa propozycje i potrzeby w celu zorganizowania
i przeprowadzenia oczekiwanego tematu formy doskonalenia. Wychodzqc réwniez naprzeciw
Panstwa oczekiwaniom, planujemy organizowanie form doskonalenia zarowno w formie
stacjonarnej jak i on-line na platformie Microsoft Teams.

Zyczac wytrwatoéci w realizowaniu plandw zawodowych w nowym roku szkolnym
2023/2024 oraz radosci i satysfakcji z doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, zapraszam

do wspolpracy i czerpania z oferty naszej placowki.

Danuta Troska
Dyrektor POPPPiDM w Olawie
i wspolpracownicy.



1. Informacje organizacyjne
1.1. Warunki zgloszenia na forme doskonalenia i uzyskania zaswiadczenia

1.1.1. Spos6b dokonywania zgloszen na otwarta forme doskonalenia.
Zgtoszenia do udziatu w wybranej formie doskonalenia przyjmowane sq przez caty rok

szkolny, wylqcznie w formie pisemnej na kartach zgtoszen.

1. Karty zgltoszen dostepne sq na stronie internetowej Powiatowego Osrodka
Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Olawie

(www.poradnia.olawa.pl.) lub w siedzibie Osrodka.

Po wejsciu na strong www.poradnia.olawa.pl nalezy z gornego menu wybraé zaktadke
,WNIOSKI”, gdzie mamy do wyboru dwa formularze zgtoszen na szkolenia i jeden

wniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta:

::\\ Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w
! Wyszuka FACEBOOK

Strona Glowna ~ Aktualnosci Whioski Kontakt ¥  Poradnia Psychologiczno - Ped: iczna ¥ P Osrodek D Nauczycieli ¥ Bibli Ped. iczna Dane osob: v

— | — W
Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna Powiatowy Ss'rodekl Clvpskonalenia Biblioteka Pedagogiczna
auczycieli

O
v

=3
— Zgloszenie na forme doskonalenia (forma otwarta realizowana w PODN);
- Zgloszenie na szkolenie rady pedagogicznej (forma zamknieta realizowana w szkole /
placowce swiatowej);

- Whniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta do prowadzenia dziatan na terenie

przedszkola / szkoty / placowki oswiatowey.


http://www.poradnia.olawa.pl/
http://www.poradnia.olawa.pl/

\

Y 4-.;;\ . . P . 4 . ..
\ g.q. \ Pownétowy Osrodek Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w oo
\1y/ / Ofawie
Strona Glowna v Aktualnosci Wnioski Kontakt ¥  Poradnia Psy iczno - P i ] ; y Osrodek D ia Nauczycieli ¥ Bibli Dane 2
WNIOSKI

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Whiosek o zgloszenie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olawie. (plik PDF - 93 KB)

Whniosek zgloszenia do Poradni Psychologiczne-Pedagogiczne) w Ofawie na zajecia terapeutyczne.(plik PDF - 86 KB)

Wniosek o wydanie orzeczenia / opinil 0 wezesnym wspomaganiu rozwoju. (plik PDF - 128 KB)

Informacja Dyrektora szkoly/placowkl o Indywidualng sciezke rozwoju. (plik PDF — 532 KB)

Opinia od nauczyciela polonisty o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie. (plik POF — 207 KB)

Opinia przedszkola / szkoly o dziecku / uczniu na potrzeby zespolu orzekajacego. (plik PDF — 434 KB)

Informacja dla Poradni Psychologiczne ~ Pedagoaiczne) dla dzieci | miodziezy z problemami w nauce | zachowaniu, (plik PDF = 125 K8)
Zaswiadzczenie lekarskie o stanie zdrowia ucznia dia potrzeb zespolu orzekajacego. (plik PDF = 332 KB)

Whniosek o przekazanie teczki dziecka, (plik PDF - 101 KB)

Informacja zwrotna dotyczgca organizac)i i przebiegu nauczania indywidualnego. (plik PDF — 183 KB)

Wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog szkolny zamiast wypelniania zamieszczonych do pobrania formularzy opinii moze

sporzadzi¢ wtasng opini¢ o funkcjonowaniu dziecka / ucznia w szkole.

POWIATOWY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

gloszenie na forme doskonalenia nauczyciell. (plik POF - 521 KB)
aloszenie na szkolenie Rady Pedagoaicznej, (plik PDF - 289 KB)
Anlosek o oddelegowanie nauczyclela konsultanta do prowadzenia dziatan na terenle przedszkola/szkoly/placowki oswiatowe, (plik PDF —

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

2. Wypetniony formularz zgtoszenia mozna ztozy¢ w sekretariacie Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli, przesta¢ drogq mailowq (po wczesniejszym zeskanowaniu i

podpisaniu karty zgloszenia) na adres sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl.

1.1.2. Potwierdzenie lub rezygnacja uczestnictwa w wybranej formie

doskonalenia.

1. Potwierdzenie uczestnictwa w formie doskonalenia, na ktorq wczesniej zostat ustalony
termin realizacji, dokonujq Panstwo w momencie zloZenia bqdZ przestania do
sekretariatu PODN karty zgloszenia.

2. Potwierdzenie uczestnictwa w formie doskonalenia, na ktérq przed przestaniem karty
zgloszenia nie zostal ustalony termin realizacji, dokonujq Panstwo telefonicznie
w momencie uzyskania informacji o terminie realizacji i potwierdzeniu swojej
obecnosci.

3. Rezygnacje udziatu z formy doskonalenia na ktorq przestano zgtoszenie, potwierdzajgc
swojq obecnosc¢ mozna dokonac pisemnie najpozniej na 3 dni robocze przed planowanym

rozpoczeciem szkolenia / warsztatu, chyba ze z formularza zgloszenia wynika inaczej.


mailto:sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl

W przypadku braku pisemnej rezygnacji w powyzszym terminie, jednostka zgtaszajgca

bedzie obcigzona kosztami szkolenia / warsztatu.

1.1.3. Spos6b dokonywania zgloszenia na zamknieta forme doskonalenia - rade
pedagogiczna.

Zamknietq formq doskonalenia jest szkolenie rady pedagogicznej, organizowane
w placowce zglaszajgcej zapotrzebowanie na w/w forme. Taka forma pozwala
na przeszkolenie czesci lub catej rady pedagogicznej w uzgodnionym terminie.
Szkolenia rad pedagogicznych mogq by¢ realizowane w formie wyktadowej
oraz w formie warsztatowej. Program szkolenia dostosowywany jest kazdorazowo
pod konkretng grupe uczestnikow. Zgtoszenia na szkolenie rady pedagogicznej dokonuje
pisemnie dyrektor placowki oswiatowej zgtaszajqcej zapotrzebowanie na odpowiedniej

karcie zgtoszenia.

Optata za szkolenie rady pedagogicznej ustalana jest indywidualnie i uzalezniona
od ilosci godzin formy doskonalenia, ilosci uczestnikow oraz kosztow przejazdu osoby

prowadzqcej.

1.1.4. Skorzystanie ze wsparcia nauczyciela konsultanta i doradcy metodycznego.
Merytoryczna  opieka  nauczyciela  konsultanta 1  doradcow  metodycznych,
zatrudnionych w PODN nad szkotami i placowkami oswiatowymi z rejonu dziatania

Osrodka sprawowana jest przez caly rok szkolny.

W roku szkolnym 2023/2024 proponujemy Patistwu nieodptatne konsultacje zbiorowe
i indywidualne ze specjalistami Osrodka w siedzibie PODN oraz inne dziatania (m. in.
wyktady, konsultacje grupowe, wspieranie dziatan zespotu wychowawczego) na terenie

przedszkola, szkoty lub placowki oswiatowej.

Zapotrzebowanie na w/w forme wspomagania placowki nalezy zglosi¢ w formie
pisemnej wypetniajgc wniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta / doradcy

metodycznego do prowadzenia dziatan na terenie Parnstwa Placowki.

Doradcy metodyczni i nauczyciel konsultant zatrudniony w Powiatowym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Otlawie sq do dyspozycji nauczycieli w terminach
i godzinach podanych w harmonogramie dyzurow, udostepnionym na stronie

internetowej Osrodka.

Na konsultacje indywidualne proponujemy wczesniej umawiac si¢ telefonicznie.



1.1.5.

2.1.

2.1.1.

Warunki uzyskania zaswiadczenia po odbyciu danej formy doskonalenia.

Osoby, ktdre ukoriczyty dang forme doskonalenia zawodowego, otrzymujq odpowiednie
zaswiadczenia przygotowane zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2019 poz.
1045) oraz Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 sierpnia 2021 .
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2021
poz. 1601). Zaswiadczenia wydawane sq uczestnikom po ukoriczeniu danej formy
doskonalenia zawodowego i spetnieniu wymagan podanych do wiadomosci przez osobg
prowadzqcq zajecia oraz po uregulowaniu optaty za szkolenie (w przypadku szkolern
ptatnych). Podstawg do wystawienia zaswiadczenia ukoriczenia formy doskonalenia jest

podpis uczestnika na liscie obecnosci, zaakceptowanej przez osobe prowadzagcq.

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Zadania doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta
Zadania doradcy metodycznego.

Doradca metodyczny, to nauczyciel o bogatym doswiadczeniu zawodowym udzielajgcy
pomocy nauczycielom szkot i placowek oswiatowych, w szczegolnosci nauczycielom

rozpoczynajgcym prace, w formie bezposredniego wsparcia.

Do zadan doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli w nastgpujgcym

zakresie:

@ rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

@ planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

@ opracowaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania;

@ podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

2.1.2.Zadania nauczyciela konsultanta.

Zadania nauczyciela konsultanta polegajq na wspomaganiu nauczycieli oraz
rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu

dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenia ich warsztatu pracy, a w szczegolnosci w:

@ diagnozowaniu potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli;



@ planowaniu dziatan stosownie do wynikéw diagnozy, potrzeb oraz priorytetow
patistwa, wojewddztwa i organow prowadzgcych;

@ organizowaniu 1  prowadzeniu  roznych form  doskonalenia  zawodowego
dla nauczycieli, w tym sieci wspolpracy i samoksztatcenia;

@ gromadzeniu i przekazywaniu informacji pedagogicznej oraz otaczaniu szczegolng
opiekq merytoryczng poczgtkujgcych nauczycieli;

@ wydawaniu opinii o programach opracowanych przez nauczycieli;

@ wspieraniu nauczycieli w doborze podrecznikow i adaptacji lub tworzeniu
programow nauczania i materiatow dydaktycznych;

@ wspolpracowaniu  z  instytucjami  oswiatowymi oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi, m.in. Starostwem Powiatowym, Urzedem Miasta, Instytutem
Badan  Edukacyjnych, Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Krajowym Osrodkiem
Wspierania  Edukacji  Zawodowej i Ustawicznej, Osrodkami Doskonalenia
Nauczycieli, Dolnoslgskim Kuratorem Oswiaty, Okregowgq Komisjq Egzaminacyjng,
Osrodkiem  Kultury,  Poradniq ~ Psychologiczno-Pedagogiczng, — Bibliotekg
Pedagogiczng, Wydawnictwami oswiatowymi i szkolnymi liderami Wewnetrznego

Doskonalenia Nauczycieli.

2.1.3. Metody realizacji zadan przez doradce metodycznego i nauczyciela

konsultanta.

Nauczyciel konsultant i doradca metodyczny planuje i realizuje swoje dziatania
stosownie do potrzeb placowek oswiatowych, we wspotpracy z innymi placowkami
doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Doradca metodyczny i nauczyciel konsultant realizujq swoje zadania poprzez:

@ udzielanie indywidualnych konsultacji;

@ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajec otwartych oraz zajeé warsztatowych;

@ organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno -
wychowawczq nauczycieli;

@ organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
0 ktorej mowa w §20 ust. 1 pkt 2, ktérzy w zorganizowany sposob wspotpracujq ze
sobqg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprze wymiang

doswiadczen;
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214.

2.2

@ prowadzenie lekcji otwartych dla zainteresowanych nauczycieli;
@ obserwacje i omawianie lekcji prowadzonych przez nauczycieli;
@ gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie materiatow i informacji

pedagogicznych.

Formy wspolpracy nauczyciela z doradca metodycznym i nauczycielem

konsultantem.

W Powiatowym Osrodku Doskonalenia  Nauczycieli doskonalenie  zawodowe
ma forme: konferencji, szkolen, warsztatow, rad pedagogicznych. Dodatkowo nauczyciel
moze skorzystac ze wsparcia doradcy metodycznego bgdZz nauczyciela konsultanta
w postaci indywidualnych konsultacji, kontaktujgc sie z wybranym doradcg
metodycznym lub nauczycielem konsultantem drogq elektroniczng (adresy e-mailowe
do poszczegdlnych oséb: doradcow metodycznych i nauczyciela konsultanta podane
sq do wiadomosci zainteresowanych na stronie internetowej Osrodka), telefonicznie
dzwonigc pod numer 71 303 39 23, badz osobiscie w siedzibie Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Otawie. Doradca metodyczny moze takze bra¢ udzial
w obserwacji zaje¢ dydaktycznych nauczyciela na zaproszenie danego nauczyciela
lub dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej (po wczesniejszym skierowaniu wniosku
do Dyrektora Osrodka o obserwacje zajec). Zainteresowani nauczyciele mogq brac
udziat we wszystkich zajeciach proponowanych przez doradcg metodycznego

lub nauczyciela konsultanta adresowanych do konkretnej grupy uczestnikow.

Wykaz doradcé6w metodycznych i nauczyciela konsultanta

W Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Otlawie zatrudnionych jest

dwdch doradcow metodycznych wspomagajgcych nauczycieli:

@ matematyki i informatyki;

@ jezyka obcego;
oraz nauczyciel konsultant niosqcy specjalistyczng pomoc w sprawach:
@ wychowania, profilaktyki i promocji zdrowia;

Ponizej przedstawiamy Panstwu wykaz specjalistow Powiatowego Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli w Otawie na rok szkolny 2023/2024:
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Jolanta Malanowska - nauczyciel konsultant ds. wychowania, profilaktyki
i promocji zdrowia.

Ewa Stelczyk - doradca metodyczny w zakresie doradztwa przedmiotowego
z matematyki i informatyki.

Agnieszka Szawan-Paras - doradca metodyczny w  zakresie doradztwa

przedmiotowego z jezykow obcych.
Dodatkowo planuje sie zatrudnienie doradcy metodycznego z jezyka polskiego.
Dyzury i adresy e-mail nauczycieli konsultantow oraz doradcow metodycznych

dostepne sq na stronie internetowej Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno -

Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie (www.poradnia.olawa.pl.).

3. Oferta form doskonalenia nauczycieli

3.1. Wykaz szkolen i warsztatow

PROPOZYCJE FORM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI NA ROK SZKOLNY

2023/2024
Lp. TEMAT FORMY CELE
DOSKONALENIA
Ewaluacja wynikéw egzaminu z j. polskiego
Vi e e W powiecie. Wn.losk‘l do dalszej pracy. )
P . Poziom wypowiedzi tegorocznych maturzystow
1. | 2023 - doswiadczenia o . . 2h
S w arkuszach. Dlaczego niektére zadania okazaty sie
& ’ trudne? Jak twoérczo omawia¢ lekture szkolng?
Jak motywowac uczniéw do aktywnego czytania?
Zmiany
w wymaganiach Istotne zmiany i nowosci w odniesieniu do podstawy
2. eg'zamingcyjnych Rrogramf)wej zj. polskiego. . . 3h
zj. polskiego Cwiczenia warsztatowe dotyczace wszystkich czeéci
na egzaminie egzaminu maturalnego.
maturalnym 2024r.

1 Czas realizacji formy doskonalenia podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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Egzamin ustny

Zasady oceniania egzaminu ustnego.
Cwiczenia dotyczace egzaminu ustnego, analiza

3. i iego - 3h
;8'25(;1510’3‘(;0 matura polecenia, formulowanie stanowiska wobec wskazanych
’ zagadnien.
Egzamin maturalny . . .
4. | 2024 - poziom Przygotowanie ucznia do poziomu rozszerzonego 2h
zj. polskiego. Zasady oceniania wypracowania.
rozszerzony.
zrlfl:gziz& c;moc Skuteczne radzenie sobie z emocjami.
109 . Nazywanie emogji oraz ich funkgje.
B[SO O A Jak poméc dziecku w przezywaniu negatywnych 2h
przedszkolnych i po przezy gatywny
emocji.
wczesnoszkolnych.
Cyberprzemoc - Zagrozenie cyberprzestrzeni oraz metody dziatan
6. | edukacja i ochrona ochronnych. Swiat wirtualny a zycie wspélczesnego 2h
ucznia ucznia.Sposoby dziatan prewencyjnych.
Jak wspiera¢ by nie Wspieranie os6b LGBT+
7. W klu(}:)zaé’? y Radzenie sobie ze stereotypami. 2h
y ’ Codzienne dziatania pedagogoéw.
Przygoda z ksiazka
g. | wklasachIV-VI Najnowsze metodyczne rozwigzania na omawianie 2h
" | wszkole lektur. Doskonalenie technik czytania u uczniéw.
podstawowe;j.
Projekt polonistyczny | Przygotowanie projektu, etapy realizacji na przyktadach
9. . . y . 2h
edukacji szkolnej. konferencji popularnonaukowych i innych.
Sposéb na lekture e e e .
10. | w szkole Gamlﬁka.qa_]ako jeden ze sposobc.)w pracy nad lektura. 2h
. Nowe pojecie i nowe zastosowanie.
podstawowe;j.
Matura 2024 z jezyka
11. | obcego - Arkusze Zapoznanie z nowym arkuszem maturalnym 2024. 2h
maturalne.
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Awans zawodowy

Program szkolenia zostanie udostepniony
w terminie péZniejszym na naszej stronie internetowej

12.
nauczyciela. www.poradnia.olawa.pl
Zapraszamy do $ledzenia naszej strony ©
Egzamin maturalny -
zmiany .
U Nowe wy'ty.czne w zwiagzku z nowa forrpulq 2h
. . na egzaminie maturalnym z matematyki w roku 2024.
egzaminacyjnych
w roku 2024.
Przeciwdziatanie . . . .
Poznanie przyczyn powstawania zaburzen psychicznym
kryzysom L .
14. . Lo dzieci i mtodziezy; 2h
psychicznym dzieci i . . .
. Wczesne oznaki zaburzen psychicznych;
miodziezy e g ) .
Czynniki, dziatania, profilaktyka
Budowanie wlasnego warsztatu pracy w oparciu
Warsztat pracy . L
. o znajomos¢ metod wychowawczych;
15. | mtodego nauczyciela - ; . . . 20h
Planowanie rozwoju osobistego nauczyciela -
wychowawcy.
wychowawcy.
Ksztattowanie Doskonalenie nauczycieli i wychowawcéw w kierunku
16. | umiejetnosci wdrazania umiejetnosci zyciowych do praktyki szkolnej 25h
zyciowych. i wychowawcze;j.
Zwerbalizowanie osobistych przekonan bedacych
podstawa budowania autorytetu nauczyciela;
| Aeie name Korekta mek'orzystn}'fch‘ zachf)wan uwfalrunkowanych 10h
stereotypami w pelnieniu roli nauczyciela;
Poznanie konstruktywnych sposobéw budowania
autorytetu opartych na osobistych kompetencjach
18. Uczen zdolny w klaste Rozwijanie telentéw - jak wspiera¢ ucznia zdolnego? 2h

szkolne;j.

14



http://www.poradnia.olawa.pl/

BEZPEATNE SZKOLENIA REALIZOWANE PRZY WSPOLPRACY

Z DOLNOSLASKA BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA WE WROCEAWIU

TEMAT FORMY

Lp.

Alternatywne formy
pracy z tekstem.

DOSKONALENIA

Cel szkolenia:
— Poszerzenie bazy pomystéw na prace z tekstem
oraz promocje czytelnictwa.

Omawiane treSci:

— zrozumienie kontekstu w tekscie, przez
wprowadzenie intertekstu po kulture remiksu,

— strategie pracy z ksigzka proponowane przez
Martina Widmarka - uzycie specjalnych kart
tzw. ,Przyjaciét Czytania”,

— metody opowiadania historii - storytelling,

— ikonotekst, geopoetyka, lapbook, swobodny
tekst Celestyna Freineta czy liberatura..

2,5h

Booktalking ( magia i
moc stéw) jako sposéb
na czytelnika
opornego

Cel szkolenia:

- poznanie interesujacych form pracy z
czytelnikiem (takze opornym) jest

tzw. booktalking (w dostownym ttumaczeniu z
angielskiego , ksiazkoméwienie”), ktére jest
motywem przewodnim proponowanego
szkolenia.

Omawiane tresci:

- idea booktalkingu w kontekscie czytelnika
opornego;

- organizacja i przygotowanie booktalkingu
(gawed o ksigzkach)

- dlaczego warto

- formy prezentacji

25h
stacjonarnie
2h - online

2 Czas realizacji formy doskonalenia podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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Gry literackie i
gamifikowane lekcje
biblioteczne jako forma

Cel szkolenia:

- poznanie metody popularyzujacej czytanie,
ksztaltujacej kompetencje czytelnicze oraz
motywujace do nauki poprzez zabawe
Omawiane tresci:

- zasady tworzenia gier literackich

motywowania - metoda gamifikacji, 3h
il - podczas warsztatu stacjonarnego uczestnicy
opracuja instrukcjegry z zastosowaniem podanyc
hwczesniej zasad i wykorzystaniem réznych zadan
Cel szkolenia:
- umiejetnoé¢ postugiwania sie technika oh -
Kamishibai .
Kamishibai, teatr Omawiane tresci: szkI:)ll.eme
ilustracji - jak - zasady pracy technikg Kamishibai (2) 5 I}Iﬁ
pracowac z tekstem? - zasady pracy z teatrzykiem / .
- kreatywne dzialanie - stworzenie szk_olerue
stacjonarne

opowiadania ( np. za pomoca kostek opowiesci
lub kart metaforycznych)
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Kreaksiazki, czyli o
ksiazkach inaczej

Cel szkolenia:

- zapoznanie uczestnikéw z kreatywnymi formami
wykorzystania ksiazki, tekstu i liter

Omawiane tresci:

- poznanie elementéw kreatywnosci;

- kreatywne wykorzystanie ksiazki i tekstu w klasie;
- zrozumienie potrzeby rozbudowania kreatywnosci
wsérod uczniow;

90 minut

NOWOSC! Wyklady
konwersatoryjne

Ksiazka a film
konkurenci czy
sprzymierzency?

Kobieta, media,
bezpieczenstwo -
wplyw stereotypow
na postrzeganie
kobiet w mediach.

Co wybrac¢ lekture ksigzki czy jej ekranizacje?
Czy rzeczywisci wiekszoéc mlodych ludzi nie
siega po ksigzke tylko oglada filmy?

Jak najczesciej kobiety sa postrzegane w
mediach?
Czy mozna to zmieni¢?
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Bingo literackie -
promocja czytelnictwa
w bibliotece szkolnej
i zajeciach literackich

Cel szkolenia:

-wykorzystanie gry w bingo w promocji
czytelnictwa w bibliotece/klasie szkolnej
Omawiane tresci:

- propozycje na literackie bingo

- wprowadzenie gry jako jednego z elementéw
czytelniczego przedsiewziecia;

2h

Picture book -
czytamy obrazy

Cele szkolenia:

- poznanie sposobéw pracy z picturebookiem
Omawiane tresci:

- alternatywne sposoby pracy z obrazem i
stowem

- fotocast, cyfrowa narracja

online 2h
stacjonarnie
25h

Podcasty w edukacji,
wychowaniu,
promocji czytelnictwa

Cele szkolenia:
- poznanie czym jest podcast oraz dlaczego warto
stuchac i tworzy¢ podcasty

Omawiane tresci:
- nabycie umiejetnosci edycji podcastu w
programie Audacity

online /

stacjonarnie
2,5h -3h

10.

Przyjaciele czytania

Cele szkolenia:

- poznanie réznych metod pracy z tekstem
ulatwiajgce uczniom czytanie czytanie ksigzek
Omawiane tresci:

- pomysly na czytanie, bawimy sie stowem,
poznajemy historie czcionek, Trimino - generator
pomystow

2h-25h
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Cele szkolenia:

- dostarczenie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
wyborem i wykorzystaniem technik sprzyjajacych
ozywieniu pracy z ksigzka i czytelnikiem;

11. | Stowo i obraz Omawiane tresci: 2h
- aktywne sposoby pracy z ksiazka jak np.
opracowanie scenariusza filmu czy scenorysu
komiksu; tangram; dyktando mentalne
3.2. Szkolenia dla rad pedagogicznych

Wychodzgc  naprzeciw  Paristwa  potrzebom  proponujemy  realizacje  szkolern
rad pedagogicznych dla nauczycieli w Panstwa miejscu pracy. Forma ta pozwala
na przeszkolenie czesci badz catej rady pedagogicznej w tym samym czasie. Ponizej
przedstawiamy naszq propozycje szkolen rad pedagogicznych na dany rok szkolny.
Istnieje  rowniez  mozliwos¢  przeprowadzenia szkolen z innych  tematéw
nieuwzglednionych w ofercie, a wspomagajgcych prace dydaktyczno-wychowawczq
nauczycieli — w oparciu o zdiagnozowane potrzeby Patistwa Placowki.

PROPOZYCJE SZKOLEN DLA RAD PEDAGOGICZNYCH NA ROK SZKOLNY

2023/2024

TEMAT RADY

PEDAGOGICZNEJ PROGRAM

Wymagania egzaminacyjne a podstawa programowa
Egzamin maturalny (réznice na lata 2023/2024).

1. | zj.polskiego od 2023 3h
r. Zasady oceniania na egzaminie ustnym i pisemnym
na poziomie podstawowym i rozszerzonym.
. . Zasady przeprowadzania egzaminu.
5 Egzamin 6smoklasisty W ] ] ] 3h
* | w roku 2024. ymagania egzaminacyjne.
Egzamin maturalny - | g, olenie dla nauczycieli matematyki dotyczace
zmiany w .
3 | e nowyc'h T/vytycznych w zwiazku z nowq formuta na oH
egzaminacyjnych w egzaminie maturalnym z matematyki w roku 2024
roku 2024

3 Czas trwania rady pedagogicznej podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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Przeciwdziatanie
dyskryminacji - cykl
»Zdrowie psychiczne
nauczyciela”.

Cele szkolenia:

— Sprecyzowanie wlasnych przekonan dotyczacych
dyskryminacji i réwnosci plci.

Omawiane tresci:

— Zrozumienie procesu narastania dyskryminacji;

— Stereotypy w postrzeganiu kobiety i mezczyzny;

— Poszukiwanie rozwigzan w edukacji i wychowaniu
dziecka dla zmiany nastawienia spotecznego wobec
dyskryminacji i réwnosci plci.

3h

Wzmacnianie zdrowia
psychicznego dzieci i
mlodziezy

Cele szkolenia:

— Poznanie sposobéw ksztattowania odpornosci
psychicznej dzieci.

Omawiane treSci:

— Cechy wplywajace na odpornos¢ psychiczna dzieci;

— Rola szkoty i nauczycieli w budowaniu odpornosci
psychicznej;

— Stres szkolny, jak pomaga¢ dzieciom
W przezwyciezaniu strachu i fobii szkolnej.

3h

Depresjau
nastolatkow

Cele szkolenia:

- poznanie przyczyn powstawania depresji oraz
dziatan prewencyjnych

Omawiane tresci:

- co to jest depresja, znaki ostrzegawcze;

- sposoby postepowania z nastolatkiem z depresja;
- czynniki ryzyka oraz czynniki ochrony;

- negatywne skutki depres;ji

- dzialania dodatkowe

3h

Doradzamy
zawodowo.

Cele szkolenia:

— Efektywne pomaganie uczniom w podejmowaniu
decyzji wyboru dalszego ksztalcenia.

Omawiane tresci:

— Na czym polega doradztwo zawodowe;

— Jak rozmawiaé z niezdecydowanym uczniem;

— Odpowiedzialnosé nauczyciela doradcy
w kierowaniu.

3h

Zapobieganie
przemocy
rowiesniczej

Cele szkolenia:

- poznanie przyczyn przemocy oraz jej
mechanizmow;

Omawiane tresci:

- zjawisko przemocy, rodzaje oraz czynniki
powstawania;

- przeciwdzialanie oraz reagowanie na przemoc w
spoleczenistwie.

2h
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Cele szkolenia:

nJak f.en{ks,, — Poznanie syndroméw wypalenia zawodowego
z popiolow” - . . ) .
. . . i sposobéw radzenia sobie z problemem.
przeciwdzialanie Omawiane treéci:
9. | wypaleniu . ’ e 4h
— Wypalenie zawodowe - historia zjawiska;
zawodowemu- cykl . . .
. g — Symptomy wypalenia zawodowego, radzenie sobie
~Zdrowie psychiczne . Irveh ieeo fazad
nauczyciela”. z nim w poszczegblnych jego fazach; '
— Wypalenie zawodowe w zawodzie nauczyciela.
Cele szkolenia:
— Partnerstwo w wychowaniu jako skuteczna
metoda na wspoélprace szkoty i rodzicow.
Omawiane tresci:
Rodzice partnerami — Istota partnerstwa;
10. | szkoly w wychowaniu | — Skuteczne metody budowania i wykorzystania 4h
i edukacji wspolpracy z rodzicami w pracy wychowawczej
i dydaktycznej;
— Okreslenie osobistych preferencji do wspétpracy
z rodzicami;
— Sposoby motywowania rodzicéw do wspoétpracy.
Cele szkolenia:
Ocena jako czynnik - umiejetno$¢ budowania zasobéw edukacyjnych
motywujacy ucznia do uczniéw
11. : , . s 2H
odnoszenia sukcesow Omawiane tresci:
W nauce. - techniki i nadzedzia motywcyjne,
ocena a poczucie wlasnej wartosci ucznia
Cele szkolenia:
- rozpoznawanie probleméw w funkcjonowaniu
dziecka z autyzmem w Kklasie;
Uczen z autyzmem w Omawiane tresci:
12. . . . . . 2H
klasie szkolne;j. - metody pomocy w funkcjonowaniu dziecka z
autyzmem w klasie szkolej;
- wskazoéwki dla nauczyciela do pracy z dzieckiem;
- umiejetnosci spoleczne dziecka z autyzmem
Cele szkolenia:
— Rozbudzanie motywacji wewnetrznej, okreslanie
swoich potrzeb dla realizacji celéw rozwojowych.
Motywowanie Omawiane treSci:
13. | uczniéow do nauki — Zachowanie réwnowagi miedzy ,chce” a ,musze” ; 4-5h

i dzialan spolecznych.

Poznanie sposobéw oceniania do wyksztalcenia
pozytywnych motywacji do uczenia sig;
Przyktadowe metody angazujace uczniéw

do pracy.
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14.

Metoda budowania
strategii w pracy
dzieckiem
sprawiajacym
trudnosci
wychowawcze

i dydaktyczne.

Cele szkolenia:

Zasady wspotpracy nauczycieli w budowaniu
strategii pracy dzieckiem sprawiajacym trudnosci.

Omawiane tresci:

Wspétpraca nauczycieli w dokonywaniu diagnozy
trudnosci dziecka, jego mocnych i stabych stron;
Poszukiwanie konstruktywnych form pomocy
dziecku;

Studium przypadku dziecka z zaburzonym
zachowaniem.

4h

15.

Jak wykorzysta¢
sztuczna inteligencje?
CHAT GPT - szanse i
zagrozenia

Cele szkolenia:

- odpowiedzialne i kreatywne wykorzystywanie
sztucznej inteligencji

Omawiane tresci:

- rodzaje sztucznej inteligencji

- CHAT GPT i jego wplyw na edukacje

- skutki wykorzystywania sztucznej inteligencji

2h

16.

Odpowiedzialnosé
prawna nauczyciela

Cele szkolenia:

- znajomos¢ obowigzkéw nauczyciela wynikajacych
z prawa

Omawiane tresci:

- rodzaje i zakres odpowiedzialnosci;

- obowiazki nauczyciela

- nastepstwa zwigzane z odpowiedzialnoscia
nauczyciela

2h

17.

Etyka w zawodzie
nauczyciela.

Cele szkolenia:

— Podstawowe pojecia etyczne;
— Kodeks etyczny nauczyciela.
Omawiane tresci:

Dylematy etyczne nauczyciela;

Powinnosci nauczyciela wzgledem ucznia,
kolezanek i kolegow;

Normy moralne regulujace wspéizycie w gronie
pedagogicznym;

Specyficzne zachowania nauczycieli;

Zasada ,Czlowiek przed nauka”.

4h
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Cele szkolenia:

— Zapoznanie uczestnikéw z prezentacja
i materiatami wspomagajacymi wychowawcéw
pracy z uczniami siegajacymi po $rodki

Profilaktyka psychoaktywne.
18. | uzaleznien - praca Omawiane tresci: 3-4h
z klasa. — Jak zaplanowac¢ prace w profilaktyce uniwersalnej;
— Podstawowa wiedza przekazywana uczniom
o érodkach psychoaktywnych;
— Fazy uzywania substancji odurzajacych;
— Mozliwosci pomocy i wsparcia.
Cele szkolenia:
— Zdobycie wiedzy na temat wartosci u dziecka
Swiat wartosci w wieku przedszkolnym.
19, | dziecka koniczacego Omawiane tresci: 31
* | edukacje — Jak dzieci rozumieja danag wartos¢;
przedszkolna. — Teoretyczna znajomos¢ wartosci a codzienna
praktyka - rozbieznos¢ miedzy tymi obszarami;
— Jak ksztattowac wartosci, - metody pracy.
Cele szkolenia:
— Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w radzeniu sobie
z sytuacja mobbingu w miejscy pracy.
Omawiane tresci:
. — Definicja mobbingu;
Mobbmg’—’ zamach — Charakterystyka zjawiska mobbingu;
2. ?;kglo:lzr;;ic V‘EI:CY' - l\;ajczgéciej stlcr)lscl)we?ne przez Iag)bbe.zra praktyki; ih
psychiczne - f)rt‘ret psyC: ologiczny” mobbera;
rela”. — Ofiara mobbingu;
nauczycie

— Powody, przyczyny, etapy mobbingu;
— Mobbing, a konflikt;

— Skutki mobbingu;

— Gdzie szukaé¢ pomocy;

— Jak sobie radzi¢ w sytuacji mobbingu.
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Cele szkolenia:
— Przygotowanie nauczycielek do pracy metoda

projektu edukacyjnego z matymi dzieémi.

Omawiane tresci:

21 Projekt edukacyjny — Poszukiwanie sposobéw rozwijania samodzielnosci 3h
* | w przedszkolu. u dzieci
— Rozwdj wspétpracy z rodzicami dzieki stosowaniu
metody projektu;
— Mozliwos¢ stosowania réznorodnosci metod
i dziatan w rozwoju dziecka.
Cele szkolenia:
— Rozpoznawanie gier interpersonalnych;
Gry interp.ersonalne :;ggcszti?gi.z pomocy gitipy weparaa
w srodowisku Omawiane tresci:
22. | szkolnym- cykl _C ost nterpersonalna: 4h
»~Zdrowie psychiczne 2y Jest ra Inerbers - .
nauczyciela”. - Jakja rozpoznac i jak sie przefi nig bronié;
— Grupa wsparcia spotecznego i klimat spoteczny
szkoty;
— Postawy ludzi wobec gier interpersonalnych.
Cele szkolenia:
— Zbudowanie w szkole kultury pracy z zespotami
Program wsparcia w zakresie organizacji proceséow edukacyjnych
dla szkoly ( praca oraz pozyskanie wiekszosci nauczycieli dla tego =
z rada pedagogiczna) typu form pracy. g
Omawiane tresci: ks
23. | Wspélpraca — Budowanie zespoléw nauczycielskich; o5
nauczycieli — Komunikacja w zespole; ;&5
w prowadzeniu — Praca w zespole nauczycielskim metoda projektu; &
procesow — Rozwigzywanie konfliktéw w zespole e
edukacyjnych. nauczycielskim;

— Prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi,
budowanie warsztatu pracy nauczyciela.
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24.

Program wsparcia
dla szkoty

(praca zrada
pedagogiczna)

Rodzice sa partnerami
szkoty.

Cele szkolenia:

Kreowanie srodowiska sprzyjajacego edukacji
i wychowaniu uczniéw oraz poprawa
(wzmocnienie) reputacji szkoty w tym zakresie
poprzez budowanie miedzy szkota i rodzicami
partnerskich relacji nastawionych na realizacje
wspolnych przedsiewziec i na Swiadoma
wspolprace w obszarze wspierania rozwoju
uczniow.

Omawiane tresci:

Przygotowanie diagnozy, a nastepnie
zdiagnozowanie potrzeb rodzicow;

Warsztaty tematyczne dla nauczycieli w zakresie
komunikacji interpersonalnej, prowadzenia
spotkan z rodzicami, radzenia sobie w sytuacjach
stresowych, asertywnoéci;

Wspélne opracowanie listy form dziatan
integracyjnych i pretekstéw wizyt rodzicow

w szkole, zaplanowanie i realizacja niektérych
wybranych form;

Szkolenie i warsztaty tematyczne dla rodzicéw
w zakresie wspotpracy z nauczycielami oraz

ze szkola jako instytucja;

Spotkania grup wsparcia dla rodzicéw

o zidentyfikowanych potrzebach.

12
(3 spotkania rady)

25.

Program wsparcia
dla szkoty

(praca zrada
pedagogiczna)

Wspieranie pracy
wychowawcow szkot -
bezpieczna szkofa.

Cele szkolenia:

Zbudowanie kompleksowego wsparcia

dla wychowawcéw, aby w maksymalnym
stopniu osiggali zaplanowane efekty
wychowawcze; poprawa funkcjonowania klas

i pojedynczych uczniéw w sferze wychowawczej
oraz lepsza wspétpraca wychowawcy z uczniami,
rodzicami.

Omawiane tresci:

Praca w zespotach wychowawczych

z wykorzystaniem metody warsztatowej oraz
metody analizy indywidualnych przypadkéw;
Wspdlne wypracowanie narzedzi potrzebnych

do pracy wychowawczej: ankiet, kwestionariuszy,
wywiadéw/ rozméw z uczniami, zbioréw zasad,
przyktadowych kontraktéw itp.;

Szkolenia, warsztaty i konsultacje dla nauczycieli
zwigzane z metodami pracy z grupa klasows;
Superwizja - w pracy z wychowawcami klas.

16 (4 spotkania rady)
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26.

Cele szkolenia:

— Wypracowanie narzedzi stuzacych ksztattowaniu
postaw uczniéw zgodnych z systemem wartosci
promowanym w szkole oraz zgodnych
z oczekiwaniami rodzicéw i Srodowiska.

Omawiane tresci:

— Wieloetapowe szkolenie dla rady pedagogicznej
obejmujace swa tematyka m.in.:

» budowanie (modyfikowanie) wizji i misji szkoty,
okreslenie modelu absolwenta

. = planowanie i wdrazanie pracy wychowawczej
Program wsparcia . . . .
= monitorowanie i ocena efektywnosci wdrozonych
dla szkoty L .
dziatan - ewaluacja odroczona;
(praca zrada . -
. — Szkolenia dla grup nauczycieli, np.:
pedagogiczna)

= ksztalcenie/rozwijanie umiejetnoéci komunikacji
interpersonalnej

» rozwigzywanie konfliktéw w szkole

= wspélpraca z rodzicami w kontekscie
wspotodpowiedzialnosci za ksztaltowanie postaw
uczniow;

— Zajecia dla uczniéw dostosowane do aktualnej
sytuacji wychowawczej i potrzeb uczniéw -
opracowanie scenariuszy zajec;

— Udziatl pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, rodzicéw, uczniéw oraz
przedstawicieli instytucji partnerskich w procesie
planowania oraz analizowania programu
wychowawczego i dziatani wychowawczych.

Postawy uczniowskie.
Jak je ksztattowac?

16 (4 spotkania rady)

3.3. Kurs pedagogiczny

W  roku szkolnym 2023/2024 planowany jest Kurs pedagogiczny
dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Kurs skierowany jest do os6b
zamierzajacych prowadzi¢ zajecia praktyczne u pracodawcow i @ w
indywidualnych gospodarstwach rolnych jako instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.

Kandydat na instruktora musi spetnia¢ warunki i wymagania okreslone
w § 10 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2018 r. poz.
996,1000,1290,1669,2245)

Uczestnicy kursu nabeda wiedze i umiejetnosci z zakresu pedagogiki,

psychologii i metodyki niezbednej do wykonywania zadar instruktora
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praktycznej nauki zawodu. Kurs bedzie prowadzony na podstawie

zatwierdzonego programu kursu przez Kuratorium Oswiaty. Program Kursu

przewiduje:

% Podstawy pedagogiki ze szczegélnym uwzglednieniem pedagogiki pracy -
5h

@ Elementy psychologii w komunikagiji i relacjach ,instruktor - osoba uczaca
si¢” - 8h

% Metodyka praktycznej nauki zawodu - 27h

% Umiejetnosci dydaktyczne - 8h

Kurs konczy sie egzaminem zlozonym z czesci pisemnej i praktycznej oraz

ewaluacja.

4. Konkursy

4.1. Propozycje konkurs6w powiatowych

WYKAZ KONKURSOW POWIATOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

NAZWA KONKURSU ADRESACI KOORDYNATOR TERMIN

Konkurs Warsztaty
Logopedyczne w S , Anna Poparda-
et uczniowie szkot . I
161 ramach Europejskiego dst h Amrogowicz pazdziernik 2023
Tygodnia Swiadomosci podstawowyc Agata Piotrowska
Dyskleksji
Konkurs w ramach
Europejskiego
Tygodnia Swiadomosci
Dysleksji: Warsztaty
dla uczniéw klas III Marzena
szkol podstawowych uczniowie szkot Mondzelewska Bl
2 pt.” Zabawy z podstawowych Jolanta pazdziernik 2023
ortografia - Szuszkiewicz
nowoczesne techniki
zapamietywania
klopotliwych
wyrazow”
Danuta Troska
3 Ogodlnopolski Tydzien  uczniowie szkét Anna Popgrda— B eeern]
Y Karie dstawowvch Amrogowicz pazdziernik 2023
Ly po y
Jolanta
Szuszkiewicz
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XIX Konkurs w ramach
Europejskiego
Tygodnia Swiadomosci
Dysleksji ,I Ty mozesz
zosta¢ Mistrzem
Ortografii”

XX Powiatowy
Konkurs Ortograficzny

IIT Konkurs Kresowy
»Skad méj r6d?”

XIV Powiatowy
Konkurs Wiedzy o
Krajach
Anglojezycznych

Dolnoslaski Konkurs
dla uczniéw szkot
podstawowych
»ZDolny Slazak”

Konkurs dla dzieci
zdolnych w ramach
projektu ,Jestem
ciekawy $wiata. Jestem
ciekawy siebie.”

Powiatowy Konkurs na
projekt zakladki do
ksiazki , By czytac sie
chcialo zakladke zréb
wspaniala”

II Powiatowy Konkurs
Jezyka Angielskiego
Macmillan

XIX Powiatowy
Konkurs
Informatyczny

uczniowie szko6t
ponadpodstawowych
z rejonu dzialania
Poradni

uczniowie szkot
ponadpodstawowych

uczniowie szkoét
podstawowych i
ponadpodstawowych

uczniowie szkot
ponadpodstawowych

uczniowie szkot
podstawowych

uczniowie szkot
podstawowych

uczniowie szkot
podstawowych

uczniowie szkol
podstawowych

uczniowie szkot
ponadpodstawowych
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Halina Pawinska

Doradca
metodyczny w
zakresie jezyka
polskiego

Doradca
metodyczny w
zakresie jezyka
polskiego

Agnieszka

Szawan-Paras

Danuta Troska
Halina Pawinska

Anna Mazur-
Grasza

Agnieszka Koczur

Agnieszka
Szawan-Paras

Ewa Stelczyk

pazdziernik/listopad
2023

pazdziernik/listopad
2023

pazdziernik/listopad
2023

listopad/grudzien
2023

listopad/grudzien
2023

marzec 2024

marzec 2024

marzec 2024

marzec/kwiecien
2024



Powiatowy Konkurs
188 Matematyka w
Jezykach Obcych

Ewa Stelczyk
Agnieszka kwieciefi/maj2024
Szawan-Paras

uczniowie szkot
ponadpodstawowych

4.2. Wykaz konkurséw o zasiegu wojewo6dzkim i og6élnopolskim

WYKAZ KONKURSOW WOJEWODZKICH I OGOLNOPOLSKICH
W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

KOORDYNATOR
NAZWA KONKURSU ADRESACI POWIATOWY TERMIN

Dolnoslaski Konkurs uczniowie szkét
Jezyka Angielskiego e —— Troska Danuta 28.11.2023/ godz.12.00
»zDolny Slqzak”

Dolnoslaski Konkurs uczniowie szkol
Matematyczny e h Troska Danuta 01.12.2023/ godz.12.00
»ZDolny Slazak” podstawowyc

Dolnotias d Konfaurs uczniowie szkot
Chemiczny dsta h Troska Danuta 04.12.2023/ godz.12.00
»zDolny Slazak” podstawowyc
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Dolnoslaski Konkurs L .
uczniowie szkoét

Geograficzn Troska Danuta 06.12.2023/ godz.12.00
,,zDgfny Squak” podstawowych &
Dolnoslaski Konkurs uezniowie szkol

Historyczny Troska Danuta 07.12.2023/ godz.12.00
»ZDolny Slazak” podstawowych

Szczegoty nt. konkurséw ,zDolny Slazak” znajda Paristwo na
http:/ /www.zdolnyslazak.edu.pl

5. Dzialania i szkolenia w sieciach

5.1. Sieci wspélpracy i samoksztalcenia w roku szkolnym 2023/2024

SIECI WSPOEPRACY I SAMOKSZTAELCENIA URUCHOMIONE W ROKU
SZKOLNYM 2023/2024

% Sie¢  wspélpracy i samoksztalcenia  nauczycieli  matematyki
i informatyki adresowana do nauczycieli matematyki i informatyki.
e Organizacja ,, Powiatowego Konkursu Matematyka w Jezykach Obcych”.
e Organizacja ,,Powiatowego Konkursu Matematyczno — Logicznego”.
e Organizacja ,, Powiatowego Konkursu Informatycznego”.
e Nowa Matura z Matematyki 2024.
@ Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla wychowawcéw adresowana
do nauczycieli wychowawcow wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych.
e Praca z rodzicami w rozwigzywaniu trudnych problemow wychowawczych.
o Zasady komunikowania sig z rodzicami - umiejetnosci interpersonalne nauczyciela.
e Inteligencja emocjonalna - cykl pieciu spotkar.
o Okreslanie obszarow odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz Srodowisko.
Warsztaty dla uczniow.
e Metody pracy z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.
% Sie¢ wspélpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezykéw obcych adresowana
do nauczycieli jezykow obcych.
e Matura z jezyka obcego — podsumowanie, analiza i wnioski..
o Egzamin osmoklasisty z jezyka obcego — podsumowanie, analiza i wnioski.
o Organizacja konkursow z jezykow obcych.

e Probne egzaminy z jezykow obcych - wymiana doswiadczen.
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% Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezyka polskiego adresowana

do nauczycieli uczqcych jezyka polskiego.

e Matura z j. polskiego 2024 r. Egzamin pisemny i ustny. Zmiany w wymaganiach
egzaminacyjnych.

e Jak ocenia¢ prace uczniow wedlug nowych kryteriow maturalnych (zajecia
warsztatowe).

e Przygotowanie uczniow do egzaminu ustnego z j. polskiego, zastosowanie
kryteriow oceniania (zajecia warsztatowe).

e Praca z uczniem obcojezycznym na lekcjach j. polskiego — dobre praktyki.

9 Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia doradcéow zawodowych adresowana
do nauczycieli oraz doradcow zawodowych, ktorzy realizowac bedq zadania
wynikajgce z prowadzenia doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych.

e Siec realizowana bedzie przez pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Olawie. Zagadnienia omawiane na  sieci podane zostanq na pierwszym
spotkaniu organizacyjnym.

@ Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia pedagogéw i psychologéw adresowana
do pedagogow i psychologéw przedszkoli, szkot podstawowych i innych placéwek
oswiatowych, ktorzy realizowaé bedq zadania wynikajgce z kierunkow polityki
oswiatowej paristwa.

e Siec realizowana bedzie przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Olawie. Zagadnienia omawiane na  sieci podane zostang na pierwszym
spotkaniu organizacyjnym.

9 Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia logopedéw adresowana do logopedow
przedszkoli, szkot podstawowych i innych placéwek oswiatowych.

o Siec realizowana bedzie przez pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Olawie. Zagadnienia omawiane na  sieci podane zostanq na pierwszym
spotkaniu organizacyjnym.

9 Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy adresowana
do nauczycieli bibliotekarzy oraz innych nauczycieli zainteresowanych tematykq

spotkan w ramach sieci.
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5.2.

o Sie¢ realizowana bedzie przez pracownikow  Biblioteki  Pedagogicznej
w Otawie. W ramach sieci realizowane bedq bezptatne szkolenia prowadzone przez
Edukatoréw Dolnoslgskiej ~ Biblioteki Pedagogicznej dla  zainteresowanych
nauczycieli.

Szczegotowe programy prac sieci zostang zamieszczone na stronie internetowej osrodka

oraz przestane do placowek oswiatowych.

Cele sieci wspolpracy i samoksztalcenia oraz zadania koordynatoréw
Sieci wspotpracy i samoksztatcenia, to miedzyszkolny  zespol  nauczycieli

wspotpracujgcych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia.

Celem funkcjonowania sieci jest wspolne rozwigzywanie problemow, dzielenie
sig pomystami, spostrzezeniami i propozycjami. Cztonkowie sieci korzystajg z roznych
form i metod zespolowego uczenia sig, poprzez:

@ wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami,

@ analize przyktadow dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow,

@ poszerzanie kompetencji uczestnikow,

@ tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkot i nauczycieli uczestniczqcych w sieci,
@ nawigzywanie kontaktow i wspotpracy pomiedzy szkotami,

@ korzystanie z metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow.

Praca w sieci odbywa si¢ pod kierunkiem koordynatora sieci wspotpracy
i samoksztatcenia. Funkcje koordynatorow sieci w roku szkolnym 2023/2024 petnic bedq
pracownicy Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Otawie: nauczyciel
konsultant i doradcy metodyczni oraz pracownicy Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Otawie: psycholodzy, pedagodzy i logopedzi, doradcy zawodowi,
a takze pracownicy Biblioteki Pedagogicznej w Otawie: nauczyciele bibliotekarze.
Koordynator to osoba, ktora jest odpowiedzialna za aranzowanie pracy sieci wspotpracy
i samoksztatcenia. Do jego zadan nalezg:
@ planowanie i  organizacja  spotkann  oraz  motywowanie  uczestnikow
do aktywnego udziatu,
@ diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz obszardw zainteresowania nauczycieli
i dyrektorow,

@ zorganizowanie wsparcia ekspertow zewnetrznych,
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@ opracowanie  konkretnych — rozwigzan — metodycznych  oraz  zamieszczanie
na stronie internetowej Osrodka materiatow samoksztatceniowych i innych zasobow
edukacyjnych tqczqcych sie z tematykq sieci,

@ sporzqdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci,

@ promocja dziatan sieci.

5.3. Dzialania w sieci

Praca w sieci sktada sie z zaplanowanych spotkan oraz dzialan realizowanych
z wykorzystaniem poczty mailowej. Spotkania to przestrzen do bezposredniego kontaktu
i plynnej wymiany informacji. Natomiast poczta mailowa zapewnia uczestnikom
ciggtos¢ dziatania. Jednoczesnie stanowi dodatkowy sposob kontaktu, umozliwiajgcy

dyskusje i wymiane doswiadczen.

@ Spotkanie organizacyjne - Integracja uczestnikow sieci, rozpoznanie potrzeb
i zasobdw, ustalenie celéw i harmonogramu pracy sieci.

@ Spotkania robocze (przynajmniej dwa spotkania) — dzielenie sig doSwiadczeniami,
narzedziami, dobrymi  praktykami. Spotkanie z  zaproszonym  ekspertem
zewnetrznym oraz tworzenie nowych rozwiqzan.

@ Spotkanie podsumowujgce - podsumowanie i omowienie pracy  sieci.
Zaplanowanie promocji i sposobow udostgpniania wypracowanych rozwiqzan

innym. Ewaluacja.

5.4. Uczestnicy sieci
Oferta adresowana jest w szczegolnosci do nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
z Powiatu Otawskiego. Udzial w pracach sieci dla nauczycieli w/w szkot i placowek jest
bezplatny. Ilos¢ miejsc jest ograniczona. W pracach jednej sieci bedzie mogto
uczestniczy¢ maksymalnie 25 nauczycieli. Nauczyciele, zglaszajgcy sie do pracy w sieci,
powinni brac czynny udzial we wszystkich zaplanowanych spotkaniach. Uczestnicy
po zakoriczeniu prac sieci otrzymujq zaswiadczenia, wydawane na ostatnim spotkaniu

podsumowujgcym.
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6. Karty zgloszen
6.1. Karta zgloszenia na forme doskonalenia nauczycieli

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego
pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa, tel./71 30-33-923, 313-22-39
e-mail- sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl, secretariat-poradnia@poradnia.olawa.p!

ZGLOSZENIE UDZIALU W FORMIE DOSKONALENIA

Temat formy

Dane 0 Uczestniku niezbedne do kontaktu i wystawienia ZASWIADCZENIA

Imig 1 nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Miejsce pracy z adresem

Adres do korespondencji

Telefon kontaktowy E -mail

Ptatnik (Osoba prywatna: Imi¢ i nazwisko, adres lub Placéwka: Nazwa, adres, NIP)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
o$wiadczam, ze:

Ja, MIZE] POAPISANY/=8 ..eoeee ettt wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
w postaci:
o numeru telefonu lub adresu e-mail w celach kontaktowych, w szczegdlnosci w celu uzyskania informacji o mozliwosci odebrania
zaswiadczenia,
o adresu do korespondencji lub miejsca pracy wraz z adresem w celach kontaktowych, w szczegdlno$ci w celu wystania zaswiadczenia
na wskazany adres,

o wszystkich wyzej wymienionych form kontaktu w celu poinformowania oraz wystania zaswiadczen o ukofczeniu doskonalenia*.

*Prawidlowe zaznaczy¢(podpis)

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
art. 81 ust.1 z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz.U. 2019 poz. 1231) o prawie autorskim i prawach pokrewnych o§wiadczam, ze:
Ja, NiZe] POAPISANY/-8  ..eoeeeitie et wyrazam zgod¢ na nieodptatne, wielokrotne
rozpowszechnienie mojego wizerunku poprzez publikacje zdjgé oraz nagran wideo i umieszczenie ich w celach promocyjnych na stronie
internetowej Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie. Jednocze$nie oswiadczam,
ze zdjecia i materiaty wideo nie naruszaja moich dobr osobistych. Wizerunek moze by¢ przetwarzany w réznych formach - elektronicznych,
papierowych, kadrowania i kompozycji.

(podpis)
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Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego
pl. Zamkowy 18, 55-200 Olawa, tel.71 30-33-923, 313-22-39
e-mail: sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl, secretariat-poradnia@poradnia.olawa.p!

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Os$rodek Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i  Doradztwa

Metodycznego w Otawie, pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego:

sekretariat-poradnia@poradnia.olawa.pl,

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca adreséw

mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:

a) wystawienia zaswiadczenia o ukonczeniu formy doskonalenia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze, wynikajaca z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

b) kontaktowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO - przetwarzanie danych w postaci numeru telefonu, adres e-mail, adresu
korespondencji lub miejsca pracy odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, ktora ma charakter dobrowolny.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publiczne;j,
w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z administratorem przetwarzaja jego dane,

c) podmioty realizujace zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy, bank, urzad skarbowy, dostawca
oprogramowania dziedzinowego,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu okre$lonego w pkt 3, lecz nie krdcej niz przez okres

wskazany w przepisach o archiwizacji. Jezeli skorzysta Pani/Pan z prawa do cofnigcia zgody, dane kontaktowe zostana usunigte

niezwlocznie,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) prawo do cofhiecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy skontaktowaé

si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8.

9.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Podanie danych wymaganych przepisami tj. imi¢ i nazwisko, data i miejsce urodzenia jest niezbedne do wydania zaswiadczenia ukonczenia
formy doskonalenia. Brak zaswiadczenia jest konsekwencja niepodania danych. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne,

10. Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Warunki zgfoszenia:

1.

Warunkiem uczestnictwa w formie doskonalenia jest przestanie pisemnego zgloszenia faksem pod numer: 71 303-39-23 lub
mailem (po wezesniejszym zeskanowaniu), na adres. sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl

O terminie formy doskonalenia Zostang Panstwo poinformowani najpozniej 7 dni przed planowang datg realizacji.

Wptate za forme doskonalenia nalezy dokonac przelewem na konto bankowe, wskazane na rachunku otrzymanym w dniu
szkolenia/warsztatu.

Rezygnacja z udzialu w formie doskonalenia musi nastgpi¢ w formie pisemnej faksem na numer: 71 303-39-23 lub mailem
na adres podn@op.pl najpdzniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia/warsztatu.

Rezygnacja w terminie pozniejszym wigze sie z koniecznosciq pokrycia kosztow organizacyjnych w wysokosci 100% .
Nieobecnos¢ na szkoleniu/ warsztacie nie zwalnia z dokonania oplaty.

W przypadku odwotania szkolenia/warsztatu z powodow organizacyjnych lub z powodow niezaleznych od organizatora,
Jjednostce zglaszajqcej zostanie zaproponowany inny termin.

Data i podpis
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6.2. Karta zgloszenia na szkolenie rady pedagogicznej

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie
www.poradnia.olawa.pl, e-mail: sekretariat-podn@poradnia.olawa.p!

Miejscowos¢, data

ZGLOSZENIE SZKOLENIA RADY PEDAGOGICZNEJ

Pieczgc szkoly/ placowki

Zwracam si¢ z prosbg o przeprowadzenie szkolenia rady pedagogicznej na temat

Przewidywany czas szkolenia (liczba godzin)

Odbiorcy: rada pedagogiczna (nazwa placéwki)

Liczba 0s6b w radzie pedagogicznej

Proponowany termin

Osoba do kontaktu

Telefon kontaktowy

Platnik (Placowka: Nazwa, Adres, NIP)

(podpis i pieczec dyrektora placowki)
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6.3. Wniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta / doradcy

metodycznego

Zatgcznik nr 7

do zarzqdzenia nr 04/PODN/2021
dyrektora POPPPiDM w Olawie
z dnia 09.11.2021 r.

(miejscowosé, data)

( nazwa i adres szkoly )
Pani
Danuta Troska
Dyrektor Powiatowego Osrodka
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
i Doradztwa Metodycznego

w Otawie, Pl. Zamkowy 18
55 —200 Otawa

Whiosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta / doradcy metodycznego
do prowadzenia dzialan na terenie przedszkola / szkoly / placowki o§wiatowej.

Zwracam si¢ z prosbg o oddelegowanie:

1. nauczyciela konsultanta ds.

( podpis dyrektora szkoly )
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7. Przydatne adresy i numery telefonéw

Lp. NAZWA INSTYTUC]I DANE ADRESOWE
50-153 Wroctaw,
. L . . Plac Powstaticéw Warszawy 1
1. Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu Tel. 71 340 63 36, fax. 71 340 63 22
mail: poczta@kuratorium.wroclaw.pl
00-918 Warszawa, al. |. Ch. Szucha 25
2. Ministerstwo Edukacji i Nauki Tel. 22 34 74 100, fax. 22 34 74 261
mail: kancelaria@mein.gov.pl
00-791 Warszawa, ul. Chocimska 6
3. Biuro Rzecznika Praw Dziecka Tel. 22 583 66 00, fax. 22 583 66 96
mail: rpd@brpd.gov.pl
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 80012 12 12
4 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
) Telefon dla rodzicow i nauczycieli
w sprawach bezpieczenistwa dzieci 800100 100
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego 50-413 Wroctaw, ul. Waloriska 3-5
5. Wvdzial Edukacii i Nauki tel. 71 776 30 41, fax. 71 776 30 44
ydzia uikadjt 1 INaukl mail: umwd@dolnyslask.pl
00-478 Warszawa, Aleje Ujazdowskie 28
tel. 22 345 37 00, fax. 22 345 37 70
6. Osrodek Rozwoju Edukacji 00-644 Warszawa, ul. Polna 46a
tel. 22 570 83 00
mail: sekretariat@ore.edu.pl lub ore@ore.edu.pl
50-230 Wroctaw, ul. Trzebnicka 42-44
7. Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli tel. 508 691 150
e-mail: dodn@dodn.dolnyslask.pl
50-079 Wroctaw, ul. Ruska 47/48a lok. 6
8. Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli tel.: 71 335 20 90, fax.: 71 335 20 99
mail: szkolenia@rodn.pl
. . . 00-190 Warszawa, ul. J6zefa Lewartowskiego 6
9. Centralna Komisja Egzaminacyjna Centrala telefoniczna: tel. (22) 53-66-500
mail: sekretariat@cke.gov.pl
53-533 Wroctaw, ul. Zielitiskiego 57
Centrala Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
10. Okregowa Komisja Egzaminacyjna tel. 71785 18 94, fax 71 785 18 66

Sekretariat Dyrektora
tel. 71 7851852 fax 71 785 18 66
mail: sekretariat@oke.wroc.pl
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11.

Wydawnictwo Pedagogiczne OPERON Sp.zo.o.

ul. Hutnicza 3 81-212 Gdynia
e-mail: info@operon.pl
tel. 58 679 00 00

12.

Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne

Aleje Jerozolimskie 96
00-807 Warszawa

wsip@uwsip.com.pl

13.

Polskie Towarzystwo Dysleksji

Aleja Legiondw 11
80-441 Gdarisk
tel. 58 341 06 97
ptd@ptd.edu.pl
dysleksja.info@gmail.com
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