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Informator opracowany zostat z myslg o
przedszkolach, szkotach podstawowych,
szkotach ponadpodstawowych i innych
placéwkach oswiatowych.

Mito jest nam poinformowaé, ze wysoka
jakosé ustug swiadczonych przez
Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Otawie zostala
potwierdzona przyznaniem naszej
placéwce akredytacji Decyzjq Nr 35/2024
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty

we Wroctawiu z dnia 19.08.2024 r.
Decyzja ta jest dla nas nie tylko
wyroznieniem, ale rowniez ogromnym
zobowiqgzaniem wobec odbiorcéw oferty
PODN, ktérq staramy sie stale
wzbogacaé i uaktualniaé tak, aby
odpowiadaé na Pasistwa potrzeby

i oczekiwania.
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WSTEP

Przedstawiamy  Panistwu  Informator — Powiatowego

Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Olawie na rok

szkolny ~ 2025/2026, zawierajgcy  propozycje  form

doskonalenia dla nauczycieli oraz kadry kierowniczej
przedszkoli, szkot podstawowych, ponadpodstawowych
i innych placowek oswiatowych. Oferta opracowana
zostata  na  podstawie

wynikow  uzyskanych

z  przeprowadzonej — diagnozy  badajqcej  potrzeby

edukacyjne nauczycieli z placowek oswiatowych Powiatu

Otawskiego.
Przy  opracowywaniu  oferty uwzglednione zostaly
kierunki  realizacji ~ zadann  z  zakresu  nadzoru

pedagogicznego i kierunki realizacji polityki oswiatowej

patistwa na rok szkolnym 2025/2026:

1. Ksztattowanie — myslenia  analitycznego  poprzez

interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz poprzez
rozwijanie umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu

0golnym.

2. Szkola miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie
postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich,
odpowiedzialnosci za region i ojczyzne, dbatosci o

bezpieczerstwo wiasne i innych.

3. Promocja  zdrowego  trybu szkole -

zycia  w
ksztattowanie postaw i zachowarn prozdrowotnych.

Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

4. Profilaktyka  przemocy  rowieSniczej.  Zdrowie

psychiczne dzieci i miodziezy, wsparcie w kryzysach

psychicznych.

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego

w Otlawie, to instytucja oswiatowa, w skiad

ktorej wchodzq:

- Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli (PODN);

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

(PPP);
- Biblioteka Pedagogiczna (BP).
Wymienione placowki zachowujq odrebnosé
merytoryczng, prowadzqc zintegrowane
dziatania stuzqce dzieciom, uczniom
i mlodziezy oraz potrzebq ksztatcqcych sie
nauczycieli.

e PODN w ramach doradztwa metodycznego
otacza opiekq nauczycieli rozpoczynajgcych
prace, udzielajgc pomocy i wsparcia w

uzyskaniu

zawodowego.

kolejnych  stopni
Zainteresowani

awansu
nauczyciele
swoj warsztat pracy mogq wzbogacic biorgc
udzial  w  roznego  rodzaju  formach
doskonalenia organizowanych przez doradcéw
metodycznych i nauczyciela konsultanta. W

Osrodku preznie dziatajq Sieci Wspolpracy i

Samokjsztatcenia prowadzone przez
wspotpracujgcych ze sobq specjalistow.
e PPP  udziela  pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej i logopedycznej zwigzanej z
wychowaniem i ksztalceniem  dzieci
i miodziezy. Poradnia Swiadczy réwniez
wsparcie doradcy zawodowego, zajmujgcego
sie poradnictwem edukacyjno-zawodowym dla
uczniow, ich rodzicow 1 nauczycieli szkdét
podstawowych i ponadpodstawowych.
Od 2008 roku Poradnia Swiadczy takze
specjalistycznqg ~ opieke  nad  dziecmi
niepetnosprawnymi, od 0 do
rozpoczecia  edukacji - szkolnej, w

w  wieku
ramach
,,Wezesnego Wspomagania Rozwoju”.

e BP swiadczy ustugi dla  nauczycieli,
studentow oraz uczniow Powiatu Olawskiego.
Osoby spoza rejonu dziatania Biblioteki mogq
korzystac  bez  ogramiczenn  z = ustug
informacyjno-bibliotecznych ~ czytelni. ~ BP
organizije lekcje
konferencje oraz konsultacje indywidualne dla
nauczycieli bibliotekarzy.

takze biblioteczne,




Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci  krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegolnosci  opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w Srodowisku

pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsrod Polonii. Nauczanie jezyka

polskiego w Srodowiskach polonijnych.

Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie

oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

Wzorem lat ubieglych tematy z petnymi programami realizowanych form

doskonalenia  na  biezgco umieszczane bedg na stronie internetowej OSrodka

(www.poradnia.olawa.pl) oraz wysylane drogq elektroniczng do szkot i placowek
oswiatowych. Nauczyciele zgtoszeni do Sieci Wspolpracy i Samoksztatcenia w danym roku
szkolnym informacje o tematach realizowanych w ramach sieci otrzymywac bedq drogq

elektroniczng na podanego e-maila.


http://www.poradnia.olawa.pl/

Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszam do zapoznania sie z ofertq Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Otawie przygotowang na rok szkolny 2025/2026. Propozycje szkoleniowe,
zostaly opracowane w oparciu o diagnoze potrzeb nauczycieli oraz kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa. Nasi doswiadczeni doradcy i konsultant w ramach bezptatnych
konsultacji oferujq Panstwu pomoc i wsparcie w zakresie pedagogiki, wychowania,
profilaktyki i promocji zdrowia, matematyki i informatyki oraz jezykoéw obcych. Zachecam
rowniez Panstwa do udzialu w organizowanych sieciach wspotpracy i samoksztatcenia
utworzonych przez doradcow metodycznych i nauczyciela konsultanta. W roku szkolonym
2025/2026 dziatac bedzie 8 Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia prowadzonych przez
specjalistow, ktdre szczegotowo przedstawione zostaty w dalszej czesci Informatora.

Jako placowka posiadajgca akredytacje Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty, jestesmy
upowaznieni do organizowania kursow pedagogicznych. W nadchodzqcym roku szkolnym
proponujemy Panstwu kursy pedagogiczne dla instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Zapreaszamy rowniez uczniow Panska Szkoét do udziatu w kolejnych edycjach
konkursow, ktore od wielu lat organizujemy we wspolpracy m.in. ze Starostwem
Powiatowym w Otlawie (konkursy powiatowe), Dolnoslgskim Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli we Wroctawiu (konkursy dolnoélgskie), Stowarzyszeniem Doradcow Szkolnych i
Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej oraz Polskim Towarzystwem Dysleksji (konkursy
o0golnopolskie).

Przedstawiona oferta nie jest zamknieta, staramy sie jg stale wzbogacac i uaktualnia¢
tak, aby odpowiada¢ na Paristwa potrzeby i oczekiwania. Jestesmy otwarci na Panstwa
propozycje i potrzeby oraz proponowane formy wsparcia. Na stronie internetowej
www.poradnia.olawa.pl, jak rowniez na naszym profilu na Facebooku, znajdq Patristwo
informacje o zblizajqcych sie formach doskonalenia.

Zyczqc wytrwatosci w realizowaniu planéw zawodowych w nowym roku szkolnym
2025/2026 oraz radosci i satysfakcji z doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, zapraszam

do wspdlpracy i korzystania z oferty naszej placowki.

Danuta Troska
Dyrektor POPPPiDM w Otawie
i wspolpracownicy.



1. Informacje organizacyjne
1.1. Warunki zgloszenia na forme doskonalenia i uzyskania zaswiadczenia

1.1.1. Spos6b dokonywania zgloszen na otwarta forme doskonalenia.
Zgtoszenia do udziatu w wybranej formie doskonalenia przyjmowane sq przez caty rok

szkolny, wylqcznie w formie pisemnej na kartach zgtoszen.

Karty zgloszeni dostepne sq mna stronie internetowej Powiatowego Osrodka
Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Olawie

(www.poradnia.olawa.pl.) lub w siedzibie Osrodka.

Po wejsciu na strong www.poradnia.olawa.pl nalezy z gornego menu wybraé zaktadke
,Whioski”, gdzie mamy do wyboru dwa formularze zgloszen na szkolenia i jeden

wniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta:

/ @i Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w
L& ! a FACEBOOK
‘-\‘-:ﬂ / Otawie ‘

e

Strona Glowna ~ Aktualnosci Whioski Kontakt ¥  Poradnia Psychologiczno - Ped: iczna ¥ P Osrodek D Nauczycieli ¥ Bibli Ped. iczna Dane osob: v

— | — W
Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna Powiatowy Ss'rodekl Clvpskonalenia Biblioteka Pedagogiczna
auczycieli

v~

=3
- Zgloszenie na forme doskonalenia (forma otwarta realizowana w PODN);
- Zgloszenie na szkolenie rady pedagogicznej (forma zamknieta realizowana w szkole /
placowce swiatowej);

- Whiosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta do prowadzenia dziatan na terenie

przedszkola / szkoty / placowki oswiatowej.


http://www.poradnia.olawa.pl/
http://www.poradnia.olawa.pl/

|
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WNIOSKI

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Whniosek o zgloszenie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Olawie. (plik PDF - 93 KB)

Wnlosek zgloszenia do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne) w Otawie na zajecia terapeutyczne.(plik PDF ~ 86 KB)

Whiosek o wydanie orzeczenia / opinil 0 wezesnym wspomaganiu rozwojy. (plik PDF - 128 KB)

Informacja Dyrektora szkoly/placowki o indywiduaing Sciezke rozwolju. (plik PDF — 532 KB)

Opinia od nauczyciela polonisty o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie. (plik POF — 207 KB)

Opinia przedszkola / szkoly o dziecku / uczniu na potrzeby zespolu orzekajacego. (plik PDF — 434 KB)

Informacja dla Poradni Psychologiczno — Pedagoaicznej dla dzieci | miodziezy z problemami w nauce | zachowaniu. (plik PDF = 125 KB)
Zaswiadzczenie lekarskie o stanie zdrowia ucznia dla potrzeb zespolu orzekajacego. (plik PDF ~ 332 KB)

Wniosek o przekazanie teczki dziecka, (plik PDF -~ 101 KB)

Informacja zwrotna dotyczaca organizacji i przebiegu nauczania indywidualnego. (plik PDF — 183 KB)

Wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog szkolny zamiast wypelniania zamieszczonych do pobrania formularzy opinii moze
sporzadzi¢ wiasng opinie o funkcjonowaniu dziecka / ucznia w szkole.

POWIATOWY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Z;Iggznmo, na forme doskonalenia nauczyciell. (plik PDF - 521 KB)
[Zoloszenie na szkolenie Rady Pedagogicznej, (plik PDF ~ 289 KB)
Whlosek o oddelegowanie nauczyclela konsultanta do prowadzenia dziatan na terenle przedszkola/szkoly/placowki oswiatowei, (plik PDF =

R32KE)

Whypetniony formularz zgtoszenia mozna ztozyc w sekretariacie Powiatowego Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli lub przestac drogq mailowq (po wczesniejszym zeskanowaniu

i podpisaniu karty zgloszenia) na adres sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl.

1.1.2. Potwierdzenie lub rezygnacja uczestnictwa w wybranej

doskonalenia.

formie

1. Potwierdzenie uczestnictwa w formie doskonalenia, na ktorq wczesniej zostat ustalony

termin realizacji, dokonujq Panstwo w momencie zltoZenia bqdz przestania do

sekretariatu PODN karty zgloszenia.

2. Potwierdzenie uczestnictwa w formie doskonalenia, na ktorq przed przestaniem karty

zgloszenia nie zostal ustalony termin realizacji, dokonujq Panstwo telefonicznie

w momencie uzyskania informacji o terminie realizacji i potwierdzeniu swojej

obecnosci.

3. Rezygnacje udziatu z formy doskonalenia na ktorq przestano zgloszenie, potwierdzajgc

swojq obecnos¢ mozna dokonac pisemnie najpozniej na 3 dni robocze przed planowanym

rozpoczeciem szkolenia / warsztatu, chyba ze z formularza zgloszenia wynika inaczej.


mailto:sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl

1.1.3.

1.14.

W przypadku braku pisemnej rezygnacji w powyzszym terminie, jednostka zglaszajgca

bedzie obcigzona kosztami szkolenia / warsztatu.

Sposéb dokonywania zgloszenia na zamknieta forme doskonalenia - rade
pedagogiczna.

Zamknietq formq doskonalenia jest szkolenie rady pedagogicznej, organizowane
w placowce zglaszajgcej zapotrzebowanie na w/w forme. Taka forma pozwala
na przeszkolenie czesci lub catej rady pedagogicznej w uzgodnionym terminie.
Szkolenia rad pedagogicznych mogq byc realizowane w formie wyktadowej
oraz w formie warsztatowej. Program szkolenia dostosowywany jest kazdorazowo
pod konkretng grupe uczestnikow. Zgtoszenia na szkolenie rady pedagogicznej dokonuje
pisemnie dyrektor placowki oswiatowej zgtaszajqcej zapotrzebowanie na odpowiedniej

karcie zgtoszenia.

Optata za szkolenie rady pedagogicznej ustalana jest indywidualnie i uzalezniona
od ilosci godzin formy doskonalenia, ilosci uczestnikow szkolenia oraz kosztow
przejazdu osoby prowadzqcej. Szkolenia i warsztaty dla nauczycieli prowadzone przez
doradcow metodycznych, wspierajqce ich w rozwoju zawodowym i doskonaleniu pracy

dydaktyczno-wychowawczej sq bezptatne.

Skorzystanie ze wsparcia nauczyciela konsultanta i doradcy metodycznego.

Merytoryczna opieka doradcow metodycznych, zatrudnionych w PODN nad szkotami i
placowkami oswiatowymi z rejonu realizacji zadan jako doradcy metodycznego (Plan
sieci doradztwa metodycznego w wojewddztwie dolnoslgskim na rok szkolny

2025/2026) sprawowana jest przez caly rok.

W roku szkolnym 2025/2026 proponujemy Panstwu nieodptatne konsultacje
indywidualne i zbiorowe z doradcami metodycznymi zatrudnionymi w PODN w
Otawie oraz inne dziatania (m. in. wyklady, konsultacje grupowe, wspieranie dziatan

zespotu wychowawczego) na terenie przedszkola, szkoty lub placowki oswiatowe;.

Zapotrzebowanie na w/w forme wspomagania placowki nalezy zglosi¢ w formie
pisemnej wypetniajgc wniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta/doradcy

metodycznego do prowadzenia dziatan na terenie Panstwa Placowki.

Doradcy metodyczni i nauczyciel konsultant zatrudniony w Powiatowym Osrodku

Doskonalenia Nauczycieli w Otlawie sq do dyspozycji nauczycieli w terminach



i godzinach podanych w harmonogramie dyzurow, udostepnionym na stronie

internetowej Osrodka.

Na konsultacje indywidualne prosimy wczesniej umawiac sie telefonicznie.

1.1.5. Warunki uzyskania zaSwiadczenia po odbyciu danej formy doskonalenia.

Osoby, ktore ukoriczyty dang forme doskonalenia zawodowego, otrzymujg odpowiednie
zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu, szkolenia lub warsztatu. Zaswiadczenia wydawane
sq uczestnikom po ukorniczeniu danej formy doskonalenia zawodowego i spetnieniu
wymagan podanych do wiadomosci przez osobe prowadzqcq zajecia oraz po
uregulowaniu optaty za kurs, szkolenie lub warsztat (w przypadku ptatnych form
doskonalenia). Podstawg do wystawienia zaswiadczenia ukoriczenia formy doskonalenia
jest podpis uczestnika na liscie obecnosci, zaakceptowanej przez osobe prowadzgcg, a w

przypadku kursu pedagogicznego rowniez zdanie egzaminu koricowego.



2.1.

2.1.1.

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
Zadania doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta
Zadania doradcy metodycznego.

Doradca metodyczny, to nauczyciel o bogatym doswiadczeniu zawodowym udzielajgcy
pomocy nauczycielom szkot i placowek oswiatowych, w szczegolnosci nauczycielom

rozpoczynajgcym prace, w formie bezposredniego wsparcia.

Do zadani nauczyciela doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad

pedagogicznych w szczegulnosci:

@ diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli w placowkach oswiatowych,
planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow,

% organizacja spotkan nauczycieli w ramach tzw. zespolow przedmiotowych
(blokowych);

@ otaczanie szczegolng opiekq nauczycieli rozpoczynajgcych prace;

% gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie materiatow i informacji
pedagogicznej;

@ wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu
oraz badaniu efektow procesu dydaktyczno wychowawczego, a takze doborze i
adaptacji lub tworzeniu programow nauczania i materiatow dydaktycznych;

@ wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu dziatan innowacyjnych i rozijaniu

umiejetnosci metodycznych.

2.1.2.Zadania nauczyciela konsultanta.

Zadania nauczyciela konsultanta polegajqg na wspomaganiu nauczycieli oraz
rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu

dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenia ich warsztatu pracy, a w szczegolnosci w:

@ diagnozowaniu potrzeb w zakresie doskonalenia i doradztwa metodycznego dla
nauczycieli;
@ planowaniu dziatani stosownie do wynikow diagnozy, potrzeb oraz priorytetow

panstwa, wojewddztwa i organow prowadzqcych;



@ organizowaniu i  prowadzeniu  roznych  form  doskonalenia  zawodowego
dla nauczycieli, w tym sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

@ gromadzeniu i przekazywaniu informacji pedagogicznej oraz otaczaniu szczegolng
opiekq merytoryczng poczgtkujgcych nauczycieli;

@ wydawaniu opinii o programach opracowanych przez nauczycieli;
programow nauczania i materiatow dydaktycznych;

@ wspolpracowaniu  z  instytucjami  oSwiatowymi oraz innymi  instytucjami
wspomagajgcymi, m.in. Starostwem Powiatowym, Urzedem Miasta, Instytutem
Badan  Edukacyjnych, Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Krajowym Osrodkiem
Wspierania  Edukacji  Zawodowej i Ustawicznej, Osrodkami Doskonalenia
Nauczycieli, Dolnoslgskim Kuratorem Oswiaty, Okregowq Komisjq Egzaminacyjng,
Osrodkiem  Kultury, — Poradniq  Psychologiczno-Pedagogiczng, — Bibliotekq
Pedagogiczng, Wydawnictwami oswiatowymi i szkolnymi liderami Wewnegtrznego

Doskonalenia Nauczycieli.

2.1.3. Metody realizacji zadan przez doradce metodycznego i nauczyciela

konsultanta.

Nauczyciel konsultant i doradca metodyczny planuje i realizuje swoje dziatania
stosownie do potrzeb placowek oswiatowych, we wspdtpracy z innymi placowkami
doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Doradca metodyczny i nauczyciel konsultant realizujq swoje zadania poprzez:

@ udzielanie indywidualnych konsultacji;

@ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajec otwartych oraz zajeé warsztatowych;

@ organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno -
wychowawczg nauczycieli;

@ organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
ktorzy w zorganizowany sposéb wspotpracujq ze sobq w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczeri;

@ prowadzenie lekcji otwartych dla zainteresowanych nauczycieli;

@ obserwacje i omawianie lekcji prowadzonych przez nauczycieli;
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214.

2.2,

@ gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie materiatow i informacji

pedagogicznych.

Formy wspolpracy nauczyciela z doradca metodycznym i nauczycielem

konsultantem.

W Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Otawie doskonalenie zawodowe
ma forme: konferencji, szkolen, warsztatow oraz spotkan informacyjno-konsultacyjnych.
Dodatkowo nauczyciel moze skorzysta¢ ze wsparcia doradcy metodycznego bgdz
nauczyciela konsultanta w postaci indywidualnych konsultacji, kontaktujgc sie z
wybranym doradcq metodycznym lub nauczycielem konsultantem drogq elektroniczng
(adresy e-mailowe do poszczegolnych osob: doradcow metodycznych i nauczyciela
konsultanta podane sq do wiadomosci zainteresowanych na stronie internetowej
Osrodka), telefonicznie dzwonigc pod numer 71 303 39 23, badz osobiscie w siedzibie
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Otawie. Doradca metodyczny moze
takze bra¢ udzial w obserwacji zaje¢ dydaktycznych nauczyciela na zaproszenie danego
nauczyciela lub dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej (po wczesniejszym skierowaniu
wniosku do Dyrektora Osrodka o obserwacje zajec). Zainteresowani nauczyciele mogq
bra¢ udziat we wszystkich zajeciach proponowanych przez doradce metodycznego

lub nauczyciela konsultanta adresowanych do konkretnej grupy uczestnikow.

Wykaz doradcé6w metodycznych i nauczyciela konsultanta

W' Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Otlawie zatrudnionych jest
trzech doradcow metodycznych wspomagajacych nauczycieli:

@ matematyki i informatyki;

@ jezyka niemieckiego;

@ pedagogow szkolnych.

oraz nauczyciel konsultant niosqcy specjalistyczng pomoc w sprawach:

@ wychowania, profilaktyki i promocji zdrowia;

Ponizej przedstawiamy Panstwu wykaz specjalistow Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Otawie w rok szkolny 2025/2026:

Joanna Bajda - doradca metodyczny w zakresie pedagogiki.

Jolanta Malanowska - nauczyciel konsultant ds. wychowania, profilaktyki

i promocji zdrowia.
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Ewa Stelczyk - doradca metodyczny w zakresie doradztwa przedmiotowego
z matematyki i informatyki.
Agnieszka Szawan-Paras - doradca metodyczny w zakresie doradztwa

przedmiotowego z jezyka niemieckiego.

Ponizej przedstyawiamy dyzury i adresy e-mail nauczyciela konsultanta oraz doradcow
metodycznych, ktore w roku szkolnym 2025/2026 mogq ulec niewielkiej zmianie.
Aktualizacja harmonogramu pracy specjalistow dostepna bedzie na stronie internetowej
Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i Doradztwa

Metodycznego w Otawie (www.poradnia.olawa.pl.).

R

doradca metodyczny ds. matematyki i informatyki — mgr Ewa Stelczyk
Czwartek: 12.00 - 16.00

kontakt e-mail: ewa_stelczyk@poczta.onet.pl

g

doradca metodyczny ds. jezyka niemieckiego — mgr Agnieszka Szawan-Paras
Sroda: 12.00 - 16.00

kontakt e-mail: a.szawan-paras@poradnia.olawa.pl

G

konsultant w sprawie wychowania, profilaktyki i promocji zdrowia - mgr
Jolanta Malanowska

Poniedziatek: 10.00 - 13.45

Whtorek: 13.00 - 16.45

kontakt e-mail: {.malanowska@poradnia.olawa.pl

g

doradca metodyczny ds. pedagogiki — mgr Joanna Bajda
Sroda: 12.00 - 17.00
kontakt e-mail: j.bajda@poradnia.olawa.pl

Nauczyciele w zakresie doradztwa przedmiotowego z niewymienionych wyzej
przedmiotow/specjalnosci mogq skorzysta¢ z potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego z pomocy doradcow metodycznych wskazanych przez Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty w ,Planie sieci doradcow metodycznych w wojewddztwie
dolnoslgskim na rok szkolny 2025/2026", obstugujgcych nasz rejon w zakresie

wspomagania pracy dydaktyczno-wychopwawczej nauczycieli powiatu otawskiego.
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3. Oferta form doskonalenia nauczycieli

3.1. Wykaz szkolen i warsztatow

PROPOZYCJE FORM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI PLANOWANE NA ROK
SZKOLNY 2024/2025

TEMAT FORMY 1
. DOSKONALENIA CELE

Egzamin maturalny -  Szkolenie dla nauczycieli matematyki dotyczace nowych
zmiany w organizacji ~ wytycznych w zwigzku z nowa formula na egzaminie
egzaminu i maturalnym z matematyki w roku 2026

wymaganiach

egzaminacyjnych w

roku 2026

szkolenia dla nauczycieli matematyki oraz przedstawienie 2h
publikacji metodycznej dotyczacej ksztatltowania myslenia

analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejécie do nauczania
przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz poprzez rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztalceniu ogélnym

Interdyscyplinarne
podejécie do
nauczania
przedmiotéw
przyrodniczych i
Scistych

Podczas szkolenia zostanie oméwiona, krok po kroku, diagnoza i 16h
terapia pacjenta z sygmatyzmem. Uczestnicy naucza sig, jak

rozpozna¢ wszelkie nieprawidlowosci i dysfunkcje, szczegdlnie w
obszarze orofacjalnym. Wspélnie z prowadzaca beda oceniac
nienormatywna prace warg, jezyka, zuchwy, nieprawidtowosci

zgryzowe, wedzidetka jezyka i inne. Naucza sig, jak pracowaé nad
normatywnym oddychaniem, pozycja spoczynkowa jezyka,

potykaniem, gryzieniem i zuciem. Poznaja metody wywolywania

glosek dentalizowanych oraz niebanalne pomysty na utrwalanie

tych glosek.

Dostosowanie 1. Czym jest dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i 3h

<1 | Seplenienie
miedzyzebowe i
boczne a dysfunkcje
w obszarze
orofacjalnym -
Diagnoza I Terapia
Miofunkcjonalna

wymagan
dydaktycznych do
psychofizycznych
mozliwosci dziecka.

mozliwosci psychofizycznych ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi?

2. Dla kogo konstruujemy dostosowania wymagan
edukacyjnych?

3. Zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistoéw
udzielajacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej
danemu uczniowi, przyktady praktycznych rozwiazan.

4. Wypracowanie efektywnego modelu dostosowania wymagarn

edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1 Czas realizacji formy doskonalenia podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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Szkota Promujaca Zapoznanie zainteresowanych placéwek z 4h
Zdrowie ideg,standardami,celami szkoty promujacej zdrowie.

1. Historia i idea szkoly promujacej zdrowie.

2. Standardy jakie powinna spelnia¢ szkota realizujaca program.

3. Gléwne zalozenia edukagji zdrowotnej

Zdrowie i higiena Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z uczniami: 3h
kazdego ucznia W jaki spos6b rozmawiaé z uczniami na tak drazliwy, delikatny
temat, jakie znaleZz¢ argumenty trafiajace do nastolatkéw?
Nauczyciele przygotuja sie do prowadzenia zaje¢ z uczniami,
ktorych celami beda:
1. Uczniowie uswiadamiajq sobie, jakie cechy wptywaja na to, ze
osoby plci przeciwnej sa postrzegane jako osoby atrakcyjne;
2. Uczniowie poszukuja argumentéw potwierdzajacych
powiazania higieny osobistej z dbatoscia o zdrowie
3. Uczniowie zaczynaja dostrzegac potrzebe dbania o siebie jako
forme dbania o wlasna atrakcyjnosé;
4. Uczniowie w dyskretny sposéb otrzymuja podstawowe
informacje o zasadach dbania o higieng w okresie dojrzewania

74| Podejmowanie Przygotowanie nauczycieli (pedagogéw i psychologéw) do 3h
trudnych decyzji prowadzenia zaje¢ z uczniami na temat podejmowania trudnych
,Dowo6d mitosci” decyzji.

1. Poszerzenie wiedzy uczestnikéw na temat podejmowania
ryzykownych kontaktéw seksualnych;

2. Omoéwienie mechanizméw, ktére doprowadzaja do
ryzykownych nieprzemyslanych kontaktéw seksualnych;

3. Omoéwienie potencjalnie negatywnych konsekwencji
wynikajach z przypadkowych kontaktéw seksualnych.

4. Jak dokonywaé odpowiednich wyboréw oraz gdzie mozna
szukaé pomocy w trudnych sytuacjach.

Edukacja zdrowotna -  Zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi wiadomosciami na 12h

jak sobie radzic¢ z temat przedmiotu, metod pracy, zasadami ksztaltowania

nowym przedmiotem  kompetencji w zakresie calozyciowej dbatosci o zdrowie.
Przedstawienie programu do pracy w przedmiocie , Edujacja
zdrowotna”
1. Przedmiot Edukacja zdrowotna, potrzeba, podstawy wiedzy i

zalozenia przedmiotu

Interdyscyplinarnosg¢;

Uczenie w dialogu;

Uczenie na doswiadczeniu;

Tematy wrazliwe i kontrowersyjne;

Nauczycielka, nauczyciel edukacji zdrowotne;.

SANCLE S

Higiena cyfrowa Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z zakresu 3h

higieny cyfrowe;.

Nauczyciele poznaja metode pracy z uczniem, ktdrej celem jest:

1. Uczniowie zrozumieja, jak wplywa na nich korzystanie z
urzadzeni ekranowych i internetu;

2. Uczniowie dowiedza sie jak higiena cyfrowa chroni zdrowie w
kontaktach z urzadzeniami ekranowymi;

3. Uczniowie wypracuja swoje wlasne zasady higieny cyfrowe;.
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Szczepienia -
profilaktyka choréb
zakaznych

Projekt edukacyjny
jako metoda
sprzyjajaca
wychowaniu i
dziataniom
prozdrowotnym

tad i dyscyplina w
klasie.

Edukacja zdrowotna.
Jak wspieraé rozwdj i
zdrowie miodziezy

Asertywne
krytykowanie i
odmawianie uczniom.

Edukacja obywatelska
- nowy przedmiot,
nowe wyzwanie

,Poznac¢ swojego
ucznia, pomoc mu w
rozwoju”.
Psychologiczne
aspekty pracy z
dzieémi.

Zapoznanie nauczycieli z propozycjami zaje¢ dla uczniow
réznych grup wiekowych dla zwigekszenia Swiadomosci o
rozprzestrzenianiu sie wiruséw oraz sposobom zapobiegania
infekcjom.

Przedstawienie propozycji zaje¢ dla uczniéw:

- klasy I-III Szczepienie - tajna bron superbohateréw;

- klasy IV-VIII Zarazaj odpowiedzialnoscia;

- Szkota ponadpodstawowa - Zaszczep sie wiedza.

Wykorzystanie projektu edukacyjnego w pracy wychowawczej,
promocji zdrowia,profilaktyce.
1. Projekt edukacyjny jako metoda uaktywnienia uczniow;
2. Konstruowanie projektu z wykorzystaniem inicjatywy
uczniow;
3. Walory wychowawcze, prozdrowotne
i profilaktyczne projektu.

Poszukiwanie skutecznych sposobéw radzenia sobie z klasa i

grupa, zarzadzanie procesem wychowawczym i dydaktycznym.

1. Okreslenie przyczyn braku dyscypliny w klasie;

2. Wklad nauczyciela w proces ustanowienia prawidtowych
relacji z uczniami;

3. Proste zasady dyscyplinowania uczniéw.

Oméwienie poszczegélnych dzialow edukacji zdrowotnej,
wskazowki dla nauczycieli, zasady przygotowania do pracy z
uczniami.

1. Wzrastanie i zmienianie sie.

2. 2. Zywno$¢ i zywienie mlodziezy

3. Wyobrazenia i rzeczywisto$¢ , samoocena.

Przyblizenie metody asertywnego krytykowania ucznia i

udzielania mu odmowy.

1. Doskonalenie swojego warsztatu pracy wychowawczej;

2. Uczenie siebie i uczniéw asertywnego rozwigzywania
konfliktow;

3. Cwiczenia z zastosowaniem poznanych metod.

Przyblizenie nauczycielon zakresu materialu z edukacji

obywatelskiej, mozliwosci realizacji w oparciu o instytucje

panstwowe i samorzadowe.

1. Zapoznanie si¢ z metodami realizacji ed. Obywatelskiej;

2. Umiejetnos¢ dokonywania wyboréw;

3. Podejmowanie $wiadomych w skutkach decyzji o udziale w
zyciu spolecznym.

Wykorzystanie wiedzy o psychologicznych preferencjach
uczniéw dla wspomagania procesu dydaktycznego i
wychowawczego.

1. Okreslanie typu inteligencji ucznia - wykorzystanie tej wiedzy

w edukacji;
2. Znaczenie wiedzy o typie sensorycznym dziecka

dla dostosowania metod dydaktycznych i wychowawczych do

jego indywidualnych potrzeb;

3. Swiadomos¢ kompetencji ucznia procesie edukacyjnym, oceny
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Motywowanie
uczniow do nauki i
dziatan spotecznych.

Czy profilaktyka moze
by¢ skuteczna?

,Zasada pieciu
godzin” - jak
wykorzystaé swoj
talent dla okreslania
Sciezki kariery”

Konstruktywna
konfrontacja

Postawa roszczeniowa
uczniéw i rodzicow
wobec szkoty i
nauczycieli.

Rozwdj inteligencji
emocjonalnej
»,Empatia - jak ja
ksztattowac u dzieci”

Rozbudzanie motywacji wewnetrznej, okreslanie swoich potrzeb

szkolne.

dla realizacji celow rozwojowych.

1.
2.

3.

Przedstawienie nowego spojrzenia na dziatania profilaktyczne w

Zachowanie réownowagi miedzy ,chce” a ,musze”;

Poznanie sposobéw oceniania do wyksztalcenia pozytywnych

motywacji do uczenia sie;
Przyktadowe metody angazujace uczniéw do pracy.

srodowisku i placowce oswiatowe;j.

1.
2.

3.

4.

Strategie stosowane w profilaktyce;

Kryteria i badanie skutecznosci stosowane dla programéw
profilaktycznych;

Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych jako czynnik
wzmacniajacy dzialania profilaktyczne;

Profilaktyka w placéwkach oswiatowych.

Umiejetnos¢ wykorzystania swojego talentu dla samorozwoju i
osiagniecia sukcesu zawodowego”.

1.
2.
3.
4.

Na czym polega zasada pieciu godzin
Nasze skuteczne samoksztalcenie,
Trzy filary samoksztalcenia.
Propozycja zaje¢ dla uczniow.

Poznanie metody konstruktywnej konfrontacji - rozwiazywania
konfliktu na lini nauczyciel - uczer.

Ul W=

Konfrontacja jako element procesu wychowawczego;

Na czym polega metoda konstruktywnej konfrontacji;
Przyczyny trudnych zachowan uczniéw;

Element ryzyka w stosowaniu tej metody;

Reguly komunikacji podczas konstruktywnej konfrontacji;
Jak ocenié efekt stosowanej metody.

Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z postawa roszczeniowa
uczniéw i rodzicéw.

1

2.
3.
4.

Na czym polega postawa roszczeniowa;
Spoteczne podioze postawy roszczeniowej;
Konflikt z nauczycielem;

Drogi rozwigzania problemu z postawa roszczeniowa uczniow

iich rodzicow.

Uswiadomienie uczestnikom czym jest empatia - terminologia.
Rozw6j empatii u dzieci.

1.
2.

o3

Empatia jako umiejetnos¢ spoteczna;

Predyspozycje biologiczne, psychologiczne, Srodowiskowe w
rozwoju empatii cztowieka;

Przykladowy trening empatii dla dzieci 11 - 13 lat;
Propozycje dla uczniéw w ¢wiczeniu zachowan
empatycznych.
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25

26

27

28

N N N

Ksztaltowanie
odpornosci
psychicznej dzieci
,Kryzys suicydalny”

Odpornos¢ psychiczna
dziecka. Rozwéj
inteligencji
emocjonalnej.

Rozwdj inteligencji
emocjonalnej
,Przywoédztwo”

Moj talent.

Szkota miejscem
rozwoju dziecka.

Przeciwdziatanie
krzywdzeniu dzieci.

Rozpoznanie przyczyn
absencji uczniéw.
Fobia szkolna czy
wagary?

Pomoc dzieciom i ich rodzinom w przezwyciezaniu kryzysu
suicydalnego.

Czy jest kryzys suicydalny;

Podatno$¢ na samobdjstwa;

Powody préb samobdjczych;

Czynniki ryzyka: srodowiskowe, psychologiczne;
Przeciwdziatanie samobéjstwom, czynniki chroniace.

Ol = WD =

Pomoc dziecku w nabywaniu odpornosci psychiczne;.

1. Odpornosé psychiczna cecha gtéwna ludzi, ktérzy osiagneli
sukces.

Cechy wplywajace na odpornosé¢ psychiczng dzieci.

Jak rozwijaé, utrwalaé, wzmacniaé te cechy?

Metody rozwoju odpornosci psychicznej dzieci.

Rola stresu w budowaniu odpornosci.

Rola szkoty, nauczycieli w sSwiadomym ksztattowaniu
odpornosci psychicznej.

o Ok N

Jak wykorzysta¢ naturalne predyspozycje cztowieka do
przygotowania go do roli przywoédcy?

1. Czym jest przywoédztwo?

2. Poziomu przywoédztwa;

3. Jak ksztattowac przywodztwo w rzeczywistosci szkolnej;
4. Rozpoznawanie typoéw przywodcy;

5. Przywoédztwo jako projekt szkolny dla nauczycieli.

Uswiadomienie sobie mozliwosci, predyspozydcji, jakie
posiadamy. Dbatosé¢ o rozwéj swoich talentéw.

1. Okreslenie swojego talentu;

2. Moje mocne i stabe strony;

3. Jak wiedza o swoich predyspozycjach wptywa na rozwdj.

Umozliwienie dziecku pozytywnego zachowania

przystosowawczego do radzenia sobie z wyzwaniami

codziennego zycia.

1. Umiejetnosci zyciowe - ich rola w rozwoju psychospolecznym
czlowieka;

2. Rola sukcesu w samoocenie ucznia;

3. Czynniki sklaniajace do tozsamosci negatywnej;

4. Jak zmieni¢ porazke w sukces.

Wypracowanie prodecur wdrazania systemu przeciwdziatania

krzywdzeniu dzieci.

1. Przeprowadzenie dyskusji wokot pojec: system,
przeciwdziatanie, krzywdzenie;

2. Elementy systemu;

3. Wypracowanie przykladowej procedury w przypadku
stwierdzenie krzywdzenia dziecka.

Przeciwdziatanie absencji w szkole z przyczyn nerwicowych i
wagarow.

1. Diagnoza nieobecnosci ucznia w szkole;

2. Umiejetnos¢ odrézniania fobii szkolnej od wagarow;

3. Sposoby pomocy dziecku z fobig szkolna;
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Profilaktyka
uzaleznien - praca z
klasa.

Ksztaltowanie
umiejetnosci
spotecznych.
Metody pracy.

Mobbing - zamach na
godnos¢ pracy.

Projekt edukacyjny w
przedszkolu

Gry interpersonalne.

Podstawa
programowa z
jezykéw obcych dla
szkot podstawowych.

4. Sposoby pracy z uczniem wagarujacym.

Zapoznanie uczestnikow z prezentacja i materialami

wspomagajacymi wychowawcéw w pracy z uczniami siegajacymi

po $rodki psychoaktywne.
1. Jak zaplanowac prace w profilaktyce uniwersalnej;

2. Podstawowa wiedza przekazywana uczniom o srodkach
psychoaktywnych;
3. Fazy uzywania substancji odurzajacych;

4. Mozliwosci pomocy i wsparcia.

Nabycie wiedzy na temat umiejetnosci spotecznych oraz
wdrazania ich do praktyki edukacyjnej i wychowawcze;j.
1. Czym sa umiejetnosci spoteczne/ zyciowe;

N>

Podziat umiejetnosci spotecznych/zyciowych;

3. Indywidualne i spoteczne korzysci z wykorzystywania tych
umiejetnosci.

Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w radzeniu sobie z sytuacja

mobbingu w miejscu pracy.

Definicja mobbingu.

Charakterystyka zjawiska mobbingu.

Najczesciej stosowane przez mobbera praktyki.

,,Portret psychologiczny” mobbera.

Ofiara mobbingu.

Powody, przyczyny, etapy mobbingu.

Mobbing, a konflikt.

Skutki mobbingu.

Gdzie szukaé¢ pomocy.

© % N o Ok WD

10.Jak sobie radzi¢ w sytuacji mobbingu.

Przygotowanie nauczycielek do pracy metoda projektu
edukacyjnego z matymi dzieémi.

1. Poszukiwanie sposoboéw rozwijania samodzielnosci u dzieci.

2. Rozw6j wspotpracy z rodzicami dzieki stosowaniu metody
projektu.

3. Mozliwos¢ stosowania réznorodnosci metod i dziatan w
rozwoju dziecka.

Rozpoznawanie gier interpersonalnych: korzystanie z pomocy
grupy wsparcia spotecznego.
1. Czym jest gra interpersonalna;

2. Jak ja rozpoznac i jak sie przed nia broni¢;
3. Grupa wsparcia spolecznego i klimat spoteczny szkoty;

4. Postawy ludzi wobec gier interpersonalnych.

Zapoznanie z nowa podstawa programowa dla szkot
podstawowych z jezykéw obcych.
Przedstawienie zamian w podstawie programowe;j.
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36.

Ksztattowanie
kompetencji
fundamentalnych,
przekrojowych i
sprawczosci w profilu
absolwenta i
absolwentki.

Edukacja
Obywatelska.
Adresatami szkolenia

sa nauczyciele historii,
wiedzy o
spoleczenstwie,
historii i
terazniejszosci
olawskich szkot
ponadpodstawowych

,Jak pracowac z
uczniem ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi”-
dostosowanie
wymagan.

Przedstawienie Profilu absolwenta i absolwentki z
uwzglednieniem odpowiedzi na pytania:

¢ Jakie kompetencje powinna posiada¢ osoba konczaca
przedszkole lub szkote, by sprawnie dziata¢ nie tylko w aktualnej
rzeczywistosci, ale przede wszystkim w przysziosci?

¢ Jaka wiedza, umiejetnosci oraz postawy wspieraja osiaganie
satysfakcjonujacego i dajacego poczucie wptywu na rzeczywistoscé
zycia?

* W rozwijaniu jakich wartosci powinni by¢ wspierani polscy
wychowankowie i uczniowie oraz polskie wychowanki i
uczennice, by byli przygotowani do funkcjonowania we
wspoélczesnym i przysztym Swiecie?

Celem szkolenie jest przygotowanie nauczycieli szkét
ponadpodstawowych do realizacji przedmiotu Edukacja
Obywatelska, ktory wejdzie w zycie od wrzesnia 2025 r.

1. Przedstawienie zalozen podstawy programowej oraz koncepcji

przedmiotu

2. Cele ksztalcenia Edukacji Obywatelskiej

3. Wymagania szczegétowe Edukacji Obywatelskiej - czyli o 7
kregach wspolnoty

4. Przedstawienie umiejetnosci przedmiotowych ksztalcenia
obywatelskiego

5. Dziatania obywatelskie w podstawie programowej

6. Jak zrealizowac projekt obywatelski na zajeciach Edukacji
Obywatelskiej? Czym jest projekt spoleczny? Korzysci z
realizacji projektéw spotecznych (z perspektywy uczniow,
nauczycieli, spoleczeristwa). Jak nauczyciele moga wspierac¢
uczniéw realizacji projektéw spotecznych?

7. Metody i narzedzia w dydaktyce Edukacji Obywatelskiej - jak
zachecac uczniéw do krytycznego myslenia i aktywnosci.

8. Wspdtpraca z organizacjami spotecznymi i instytucjami
publicznymi Jak angazowac uczniéw w dzialania spoleczne i
nawigzywac partnerstwa edukacyjne?

9. Sposoby ksztalcenia kompetencji obywatelskich w szkole
ponadpodstawowej oraz wyzwania dla edukagcji
obywatelskiej.

Szkolenie dla nauczycieli oraz szkolnych i przedszkolnych
specjalistéw, z zakresu jak w praktyce dostosowaé wymagania
dydaktyczne, na wszystkich szczeblach edukacji dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Cel szkolenia:
Zdobycie wiedzy jak w praktyce dostosowac¢ wymagania
dydaktyczne.

Omawiane tresci:

- co to jest dostosowanie wymagan dydaktycznych;

-dla kogo konstruujemy dostosowania;

- obszary dostosowar;

- planowanie zindywidualizowanych dziatan;

- jak w praktyce dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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39.

41.

,Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna” - jak
prowadzié, jak
sporzadzac
dokumentacje.

,,Co to sg specyficzne
trudnosci w uczeniu
sie”

,Edukacja wlaczajaca”
co to jest edukacja
wlaczajaca w
przedszkolach,

szkotach i placéwkach.

Przyktady
praktycznych
rozwigzan w pracy z
uczniem z
niepelnosprawnoscia.

ZACHECAMY DO SLEDZENIA NASZE]J STRONY
INTERNETOWE], GDZIE ZAMIESZCZANE SA SZCZEGOLOWE
INFORMACJE ZAWARTE W OFERCIE MIESIECZNE]
https:/ /poradnia.olawa.pl/aktualnosci/

Szkolenie dla nauczycieli oraz szkolnych i przedszkolnych 2h
specjalistow, przedstawiajace krok po kroku jak prowadzic¢ i
sporzadzaé¢ dokumentacje z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Cel szkolenia:

Zapoznanie nauczycieli oraz szkolnych i przedszkolnych
specjalistow z informacja jak prowadzié i sporzadzaé
dokumentacje, z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Omawiane tresci:

- istota pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- gtéwne cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- dla kogo udzielamy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- zadania nauczycieli oraz szkolnych i przedszkolnych
specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- z czyjej inicjatywy udzielana jest pomoc p-p;

- w jakiej formie;

- co powinna zawiera¢ dokumentacja z zakresu udzielania
pomocy p-p;

- metody i formy pracy na wybranych zajeciach (korekcyjno-
kompensacyjnych).

Szkolenie dla nauczycieli oraz szkolnych specjalistow, 2h
przedstawienie informacji co to jest dysleksja, dysgrafia,

dysortografia oraz dyskalkulia. Opis trudnosci jakie te dzieci

napotykaja oraz jak z nimi pracowaé w szkole.

Cel szkolenia:
Przekazanie, nauczycielom oraz szkolnym specjalista co to sa
specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Omawiane tresci:

- co to jest dysleksja;

- co to jest dysortografia;

- co to jest dysgrafia;

- co to jest dyskalkulia;

- przedstawianie symptoméw trudnosci oraz sposobow
dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw
przejawiajacych specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Szkolenie dla nauczycieli, z zakresu edukacji wlaczajacej: co to jest 2h
edukacja wlaczajaca, jak pracowaé z uczniem niepelnosprawnym
w oddziale klasowym.

Cel spotkania:
Zapoznanie nauczycieli z terminem ,,co to jest edukacja

wiaczajaca” oraz jak pracowac z uczniem z niepelnosprawnoscia.

Omawiane tresci:

- co to jest edukacja wlaczajaca;

- praca w zréznicowanej klasie;

- przyklady pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia.

OFERTA MIESIACA
FORM DOSKONALENIA
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BEZPEATNE SZKOLENIA REALIZOWANE PRZY WSPOLPRACY

Z DOLNOSLASKA BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA WE WROCEAWIU

TEMAT FORMY ;
. DOSKONALENIA CELE CZAS

Analiza i weryfikacja W dobie dynamicznego rozwoju internetu i nowych technologii

informacji w dostep do wiarygodnych informacji oraz mozliwosc¢

Internecie: krytyczne ksztattowania wlasnego zdania na podstawie rzetelnych Zrodet

czytanie i ocena staja sie coraz wiekszym wyzwaniem. Wszechobecnosé

wiarygodnosci tresci informacji, ich ogromna réznorodnos¢ oraz coraz bardziej
wyrafinowane techniki manipulacyjne moga utrudniaé
odréznienie faktéw od dezinformacji.
Podczas spotkania uczestnicy poznaja strategie weryfikacji
informacji, dzieki ktérym beda mogli oceni¢ wiarygodnosé
zroédet i tredci. Zostana takze omOwione r6zne metody
rozpoznawania technik manipulacyjnych i praktyczne
narzedzia rozwijajace umiejetnosé krytycznego myslenia oraz
swiadomego analizowania tresci publikowanych w internecie.

Cele szkolenia:

e poznanie strategii weryfikacji informacji, dzieki ktérym
uczestnicy beda mogli ocenié¢ wiarygodnos¢ zrodet i tresci

e omoéwienie réznych metod rozpoznawania technik
manipulacyjnych

e poznanie praktycznych narzedzi rozwijajacych umiejetnoscé
krytycznego myslenia oraz Swiadomego analizowania
tresci publikowanych w internecie.

22| Biblioterapia jako Literatura dziecieca ma olbrzymi udziat w rozwéj osobowosci 2h
formy pomocy dziecka. Laczac fikcje z rzeczywistoscia, przenosi dzieci w
uczniom majacym

$wiat fantazji, rozwija ich wyobraznie i kreatywnos¢. Tym
klopoty emocjonalne

samym pozytywnie wplywa na ich rozwéj emocjonalny,

Adresaci szkolenia: moralny i spoteczny.

nauczyciele edukacji Cel szkolenia:
wczesnoszkolnej,

Wykorzystanie literatury dzieciecej jako nieocenionego

iele Swietlic, . . o :
naticzycle’e Swietlic narzedzia dla nauczycieli oddziatujacego na emocjonalny,
wychowawcy, i )
nauczyciele moralny i spoleczny dziecka.
bibliotekarze

Prezentowane zagadnienia:

- jak zrozumieé¢ emocje dziecka, jak radzi¢ sobie z trudnymi
emocjami dzieci

- przedstawienie basnioterapii jako pomocy w oswajaniu
negatywnych emocji i radzenia sobie z sytuacjami
lekotwoérczymi u dzieci

- przedstawienie stymulacyjnej i korekcyjnej funkcji
biblioterapii w pracy z dzie¢mi ze spektrum autyzmu,
uczniami niepetnosprawnymi i przewlekle chorymi w
kontekscie niwelowania ich emocji

- przedstawienie biblioterapii jako formy pomocy w pracy z
dzie¢mi dyslektycznymi

2 Czas realizacji formy doskonalenia podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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Biblioterapia jako
odpowiedz literatury
na sytuacje kryzysowe
dzieci i mtodziezy

Adresaci szkolenia:
nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej i klas
starszych, nauczyciele
Swietlic, wychowawcy,
nauczyciele
bibliotekarze

Logicznie i kreatywnie
w klasie - uczymy
najmtodszych
kodowania i
logicznego mys$lenia.

Szkolenie jest
adresowane do
nauczycieli
przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej.

Sytuacja kryzysowa mozna nazwac taka, ktéra dotyczy
ciezkich doswiadczen zyciowych (jak trauma). Moze sie
tez odnosic¢ do sytuacji codziennych problemoéw, ktére
utrudniaé¢ moga nasze funkcjonowanie. W szkoleniu
przyjeto, ze kryzys to moment, w ktérym niechciane
emocje blokuja nam mozliwo$¢ realizowania
zamierzonych przez nas celéw, zmuszajac do
ponownego przeanalizowania sytuacji i przyjecia
nowych strategii.

Cel szkolenia:

Wskazanie propozycji doboru literatury oraz propozycji
prowadzenia zajec¢ z elementami biblioterapii w
sytuacjach kryzysowych u dzieci i mtodziezy, w
ksztaltowaniu w nich zdolnosci do odczuwania,
zrozumienia oraz przyjmowania emocji.

Prezentowane zagadnienia

- omoéwienie, jak i po co powstaja emocje

- wskazanie, jak emocje aktywizuja mézg

- wyjasnienie, co nauczyciele moga robié¢ na co dzien,
by ksztattowac zdolnos¢ odczuwania emocji u
mtodych ludzi

- omoéwienie wplywu emocji na ksztaltowanie postaw
u dzieci i mlodziezy

- przedstawienie form pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej i terapeutycznej w radzeniu sobie z

kryzysami

Podczas warsztatu uczestnicy zapoznaja si¢ z zasadami
nauczania programowania jako rozwigzywania probleméw na
bazie logicznego i algorytmicznego myslenia. Nastepnie
wybiora srodki dydaktyczne i poznaja dostepne aplikacje
cyfrowe, ponadto wykorzystaja gotowe oraz przygotuja wlasne
pomysty i materiaty dydaktyczne dostosowane do wieku
ucznia.

Cele:

- Ksztattowanie postawy oraz dostosowanie dziatan
dydaktycznych w kontekscie zmian cywilizacyjnych i
technologicznych.

- Wzbogacenie podstawowej wiedzy z zakresu nauki
mys$lenia logicznego, programowania czy kreatywnego
rozwigzywania problemoéw.

- Doskonalenie metod pracy z uczniami w zakresie
programowania offline.

- Poznanie wybranych narzedzi online stuzacych do nauki
programowania w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolne;j.

- Wymiana do$wiadczen.

Tematyka:

- Jaka jest rola nauki programowania w przedszkolu i edukacji
wczesnoszkolnej?

- Nowe umiejetnosci i spodziewane efekty - informatyka w
szkole.

- Co wprowadza nowa podstawa programowa? - wyzwania w
realizacji ksztalcenia informatycznego.
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5.

Canva - graficzne
rewolucje od podstaw

Emisja glosu dla
nauczycieli

- Jak uczy¢ programowania bez komputera? - czyli
programowanie offline.
- Pomoc w sieci.

Serwis Canva zapewnia:
1. Projektuj wszystko. Publikuj wszedzie. Korzystaj z funkcji

z 21

,Pprzeciagnij iiupus¢” oraz profesjonalnych ukladéw w
serwisie Canva, aby regularnie projektowac oszalamiajace
grafiki.

2. Otrzymujesz wszystko, czego potrzebujesz do tworzenia
niesamowitych projektéw: darmowe grafiki, szablony, ikony
i ksztatty, czcionki.

Cel szkolenia: nabycie umiejetnosci tworzenia
multimedialnych materialéw o charakterze edukacyjnym i
informacyjnym.

Omawiane tresci:

Podczas szkolenia uczestnicy poznaja ré6znego rodzaju funkcje i
mozliwosci tworzenia multimedialnych materiatéw
informacyjnych, promocyjnych czy edukacyjnych w programie
Canva. Gléwnym zadaniem jest utworzenie multimedialnego
projektu na podstawie wybranego szablonu (np. prezentacji,
plakatu, grafiki do mediéw spotecznosciowych). Uczestnicy
zarejestruja sie w serwisie canva.com i utworza multimedialny
projekt.

Zajecia poswiecone beda zagadnieniu ochrony glosu, jako

narzedzia, niezbednego w pracy nauczyciela.

Szkolenie obejmuje:

1. Zarys wiadomosci z zakresu anatomii i fizjologii narzadu
mowy

2. Prawne i medyczne aspekty choréb zawodowych narzadu
mowy - jednostki chorobowe, zaliczane do choréb
zawodowych nauczyciela, wptyw lekéw na gtos

3. Techniki oddychania, wspierajace glos

4. Wplyw napiecia na glos - techniki antystresowe,
poprawiajace efektywnos¢ pracy gltosem,

5. Cwiczenia migéni twarzy

6. Cwiczenia fonacyjne, pogtebianie sity glosu,

7. Fonetyka artykulacyjna i zasady mowy polskiej
e ¢wiczenia wyrazistosci artykulacyjnej samo- i spétgtosek,
¢ akcentowanie i jego rola w utrzymaniu melodii mowy i

zainteresowania stuchaczy

8. Zasady higieny narzadu mowy.

Caly warsztat jest prowadzony metodami aktywnymi,

obejmuje praktyczne ¢wiczenia uczestnikéw, w razie potrzeby

korygowane przez trenerke. Wyklad tresci teoretycznych tylko

w niezbednym zakresie.
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Nauka w zgodzie ze Cel szkolenia: wskazanie na zwiekszenie skutecznosci szkolnej
zdolnosciami edukadji

Prezentowane zagadnienia :

1. neurodydaktyka - co wspiera naturalne procesy uczenia

2. wielointeligentna edukacja - wykorzystanie teorii Howarda
Gardnera w pracy z dzieckiem

. kanaty poznawcze - style uczenia

>~ W

. wykorzystanie potencjatu ucznia w procesie uczenia
- praca z uczniem zdolnym
- spos6b pracy z uczniem o Srednim potencjale edukacyjnym
i uczniem trudnym
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1038 Ucz sie bawiac - Quizy w edukacji moga by¢ bardzo wartoéciowym narzedziem, 2h
wartosé quizow w poniewaz pozwalaja na aktywne przyswajanie wiedzy oraz
procesie nauczania sprawdzanie jej zrozumienia w spos6b interaktywny i ciekawy
dla uczniéw. Uczniowie chetniej angazuja sie w nauke, gdy jest
ona polaczona z gra czy rywalizacja. Podczas spotkania zostana
przedstawione platformy do szybkiego tworzenia quizéw -
m.in. Quizme, Bamboozle.

Cel szkolenia:

- poznanie aplikacji Quizme, Bamboozle

- nabycie umiejetnosci tworzenia wlasnych interaktywnych
testow oraz gier

- wykorzystanie narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych do organizowania zaje¢ opartych na
aktywnosci i wspélpracy uczniow.

Omawiane tresci:

- tworzenie réznych rodzajow quizéw

- udostepnianie testow

- generowanie raportéw z wynikami uczniéw

3.2. Szkolenia dla rad pedagogicznych

Wychodzgc naprzeciw Patistwa potrzebom proponujemy realizacje szkolenn w formie
rad pedagogicznych dla nauczycieli w Panstwa miejscu pracy. Forma ta pozwala
na przeszkolenie czesci badz calej rady pedagogicznej w tym samym czasie. Ponizej
przedstawiamy naszq propozycje szkolen na dany rok szkolny. Istnieje rowniez
mozliwos¢ przeprowadzenia szkolen z innych tematow nieuwzglednionych w ofercie, a
wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawczq nauczycieli - w oparciu o
zdiagnozowane potrzeby Paristwa Placéwki.

PROPOZYCJE SZKOLEN DLA RAD PEDAGOGICZNYCH NA ROK SZKOLNY

2025/2026
TEMAT RADY .
. PEDAGOGICZNE] FROGRAM CEAS
Szkota Promujaca Cele szkolenia:Zapoznanie zainteresowanych placéwek z
Zdrowie idea, standardami, celami szkoty promujacej zdrowie.

Omawiane tresci:

- Historia i idea szkoly promujacej zdrowie;

- Standardy jakie powinna spelniaé szkota realizujaca
program.;

- Gléwne zatozenia edukacji zdrowotne;j.

3 Czas trwania rady pedagogicznej podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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Projekt edukacyjny
jako metoda
sprzyjajaca
wychowaniu i
dziataniom
prozdrowotnym

Ead i dyscyplina w
klasie

Jak wykorzystaé
metode mediacji i
negocjacji w
wyciszaniu
konfliktow wsrod
uczniéw.

»Jak feniks

z popiolow” -
przeciwdzialanie
wypaleniu
zawodowemu
nauczycieli

Metoda budowania
strategii w pracy z
dzieckiem
sprawiajacym
trudnosci
wychowawcze i
dydaktyczne.

Cele szkolenia:Wykorzystanie projektu edukacyjnego w
pracy wychowawczej, promocji zdrowia,profilaktyce

Omawiane tresci:

- Projekt edukacyjny jako metoda uaktywnienia uczniéw;
- Konstruowanie projektu z wykorzystaniem inicjatywy
uczniow;

- Walory wychowawcze, prozdrowotne i profilaktyczne
projektu

Cele szkolenia:Poszukiwanie skutecznych sposobéw radzenia
sobie z klasa i grupa, zarzadzanie procesem wychowawczym i
dydaktycznym.

Omawiane tresci:

- Okreslenie przyczyn brakdu dyscypliny w klasie;

- Wklad nauczyciela w proces ustanowienia prawidtowych
relacji z uczniami:

-Proste zasady dyscyplinowania uczniéw

Cele szkolenia:Zapoznanie sie z metoda mediacji i
zastosowanie jej w praktyce szkolne;j.

Omawiane tresci:

- Prezentacja metody mediacji szkolnych;

- Cechy i zadania mediatora;

- Cwiczenie przeprowadzenia mediadj.

Cele szkolenia: Poznanie syndroméw wypalenia

zawodowego

i sposobow radzenia sobie z problemem.

Omawiane tresci:

— Wypalenie zawodowe - historia zjawiska;

— Symptomy wypalenia zawodowego, radzenie sobie z nim
w poszczegoélnych jego fazach;

— Woypalenie zawodowe w zawodzie nauczyciela.

Zasady wspoélpracy nauczycieli w budowaniu strategii pracy
z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci.

Omawiane treSci:

— wspolpraca nauczycieli w dokonywaniu diagnozy
trudnosci dziecka, jego mocnych i stabych stron;

— poszukiwanie konstruktywnych form pomocy dziecku;

— studium przypadku dziecka z zaburzonym zachowaniem.
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Etyka w zawodzie
nauczyciela.

Etapy rozwojowe w
zyciu cztowieka, ich
wplyw na relacje
spoleczne.

Swiat wartosci
dziecka konczacego
edukacje
przedszkolna.

Program wsparcia
dla szkoty

Wspélpraca
nauczycieli

w prowadzeniu
procesow
edukacyjnych.

Cele szkolenia:
— Podstawowe pojecia etyczne;
— Kodeks etyczny nauczyciela.

Omawiane tresci:

— Dylematy etyczne nauczyciela;

— Powinnosci nauczyciela wzgledem ucznia, kolezanek i
kolegow;

— Normy moralne regulujace wspoétzycie w gronie
pedagogicznym;

— Specyficzne zachowania nauczycieli;

— Zasada ,Czlowiek przed nauka”.

Cele szkolenia: Przedstawienie wplywéw biologicznych i
spolecznych na rozwdj cztowieka i jego zachowania
spoteczne.

Omawiane tresci:

- koncepcja rozwoju psychospotecznego wg. E. Ericsona

- rola kryzysu w rozwoju cztowieka - szansa czy zagrozenie?
- T0ZWGj ego

Cele szkolenia:
Zdobycie wiedzy na temat wartosci u dziecka w wieku
przedszkolnym.

Omawiane treSci:

— Jak dzieci rozumieja dana wartos¢;

— Teoretyczna znajomos¢ wartosci a codzienna praktyka -
rozbiezno$¢ miedzy tymi obszarami;

— Jak ksztaltowaé wartosci, - metody pracy.

Cele szkolenia:
Zbudowanie w szkole kultury pracy z zespotami
w zakresie organizacji proceséw edukacyjnych
oraz pozyskanie wiekszosci nauczycieli dla tego
typu form pracy.

Omawiane tresci:

— Budowanie zespotéw nauczycielskich;

— Komunikacja w zespole;

— Praca w zespole nauczycielskim metoda projektu;

— Rozwiazywanie konfliktow w zespole
nauczycielskim;

— Prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi,
budowanie warsztatu pracy nauczyciela.
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11.

Program wsparcia
dla szkoty

Rodzice sa partnerami
szkoty.

Program wsparcia
dla szkoty

Wspieranie pracy
wychowawcow szkot -
bezpieczna szkota.

Cele szkolenia:
Kreowanie srodowiska sprzyjajacego edukacji
i wychowaniu uczniéw oraz poprawa
(wzmocnienie) reputacji szkolty w tym zakresie
poprzez budowanie miedzy szkota i rodzicami partnerskich
relacji nastawionych na realizacje wspdlnych przedsiewziec i
na $wiadoma
wspolprace w obszarze wspierania rozwoju
uczniow.

Omawiane tresci:

— Przygotowanie diagnozy, a nastepnie
zdiagnozowanie potrzeb rodzicow;

— Warsztaty tematyczne dla nauczycieli w zakresie
komunikacji interpersonalnej, prowadzenia
spotkan z rodzicami, radzenia sobie w sytuacjach
stresowych, asertywnosci;

— Wspdlne opracowanie listy form dziatan
integracyjnych i pretekstoéw wizyt rodzicéw
w szkole, zaplanowanie i realizacja niektérych
wybranych form;

— Szkolenie i warsztaty tematyczne dla rodzicow
w zakresie wspélpracy z nauczycielami oraz
ze szkola jako instytucja;

— Spotkania grup wsparcia dla rodzicéw
o zidentyfikowanych potrzebach.

Cele szkolenia:
Zbudowanie kompleksowego wsparcia
dla wychowawcéw, aby w maksymalnym
stopniu osiagali zaplanowane efekty
wychowawcze; poprawa funkcjonowania klas
i pojedynczych uczniéw w sferze wychowawczej

oraz lepsza wspotpraca wychowawcy z uczniami, rodzicami.

Omawiane tresci:

— Praca w zespotach wychowawczych
z wykorzystaniem metody warsztatowej oraz
metody analizy indywidualnych przypadkéw;

— Wspdlne wypracowanie narzedzi potrzebnych
do pracy wychowawczej: ankiet, kwestionariuszy,
wywiadéw/ rozméw z uczniami, zbioréw zasad,
przyktadowych kontraktéw itp.;

— Szkolenia, warsztaty i konsultacje dla nauczycieli
zwiazane z metodami pracy z grupa klasowa;

— Superwizja - w pracy z wychowawcami klas.
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3.3. Kurs pedagogiczny

W  roku szkolnym 2025/2026 planowany jest Kurs pedagogiczny
dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Kurs skierowany jest do os6b
zamierzajagcych prowadzi¢ zajecia praktyczne u pracodawcow i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych jako instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.

Kandydat na instruktora musi spetnia¢ warunki i wymagania okreélone
w § 10 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391)
Uczestnicy kursu nabeda wiedze i umiejetnosci z zakresu pedagogiki,
psychologii i metodyki niezbednej do wykonywania zadan instruktora

praktycznej nauki zawodu. Kurs bedzie prowadzony na podstawie
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zatwierdzonego programu kursu przez Kuratorium Oswiaty. Program Kursu

przewiduje:

@ Podstawy pedagogiki ze szczegélnym uwzglednieniem pedagogiki pracy -
5h

@ Elementy psychologii w komunikacji i relacjach , instruktor - osoba uczaca
sie” - 8h

® Metodyka praktycznej nauki zawodu - 27h

® Umiejetnosci dydaktyczne - 8h

Kurs koriczy sie egzaminem zlozonym z czeéci pisemnej i praktycznej oraz

ewaluacja.

3.4. Kursy doskonalace

Planowane kursy doskonalace w roku szkolnym 2025/2026, rozwijajace

kompetencje nauczycieli.

TYTUL KURSU PROGRAM CZAS*

4 Czas trwania kursu doskonalgcego podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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3.

Ksztaltowanie
umiejetnosci
spolecznych/
zyciowych

Autorytet nauczyciela

+Przyjaciele Zippiego”

Cele gléwne:

Doskonalenie nauczycieli i wychowawcow w kierunku
wdrazania umiejetnosci spotecznych/zyciowych do praktyki
szkolnej i wychowawczej

Cele szczegolowe:

1.

o1

Pogtebianie wiedzy na temat umiejetnosci
spotecznych/zyciowych i uSwiadomienie potrzeby ich
rozwijania;

. Identyfikacja poziomu wtasnych umiejetnosci zyciowych i

prowadzenie edukacji w tym zakresie dzieci, mlodziezy i
nauczycieli;

. Powiazanie umiejetnosci spotecznych/zyciowych z

programem dydaktyczno - wychowawczym;
Zasady planowania i ewaluacji programu;
Rozw6j i modyfikacja podstawowego warsztatu
nauczyciela.

Cele glowne:

1.

2.

3.

Zwerbalizowanie osobistych przekonan bedacych
podstawa budowania autorytetu nauczyciela;
Korekta niekorzystnych zachowarn uwarunkowanych
stereotypami w pelnieniu roli nauczyciela;

Poznanie konstruktywnych sposobéw budowania
autorytetu opartych na osobistych kompetencjach

Cele szczegolowe:
Po odbytym szkoleniu nauczyciel

1.

2.
3.

4.

Potrafi zdiagnozowac swoj sposéb pelnienia roli
nauczyciela;

Rozumie pojecie ,autorytetu nauczyciela”;

Wie jak zachowac¢ autorytet w sytuacjach trudnych
wychowawczo;

Planuje rozwdj osobisty dla podniesienia swojego
autorytetu. Jak okresla¢ wlasne uczucia i jak o nich
rozmawiac

Cele glowne:

Uczenie dzieci zachowan asertywnych, podstawowych zasad

komunikacji interpersonalnej oraz radzenia sobie w trudnej
sytuacji.

Cele szczegolowe:

00N W=

Jak méwicé to, co chce sie powiedzie¢

Jak stucha¢ uwaznie

Jak prosi¢ o pomoc

Jak nawigzywac i utrzymywac przyjaznie

Jak radzié¢ sobie z samotnoscia i odrzuceniem

Jak moéwic przepraszam

Jak radzi¢ sobie z przesladowaniem

Jak rozwigzywac konflikty

Jak radzi¢ sobie ze zmiana i stratg, miedzy innymi ze
$miercia

10.Jak adaptowac sie do nowych sytuacji
11.Jak pomagac innym
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4.

Konkursy

4.1. Propozycje konkurséw powiatowych

WYKAZ KONKURSOW POWIATOWYCH W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Lp. NAZWA KONKURSU ADRESACI KOORDYNATOR TERMIN

1. XXI Konkurs wramach uczniowie szkot Halina Pawiniska pazdziernik 2025
Europejskiego podstawowych i
Tygodnia Swiadomosci  ponadpodstawowych
Dyskleksji
I Ty mozesz zosta¢
mistrzem ortografii”

2. Konkurs w ramach uczniowie szkot Danuta Troska pazdziernik 2025
Ogodlnopolskiego podstawowych Anna Poparda-
Tygodnia Kariery Amrogowicz
»Sila relacji w erze Jolanta
samotnosci” Szuszkiewicz

3. XVIPowiatowy uczniowie szkoét Agnieszka Szawan- listopad/ grudzien
Konkurs Wiedzy o ponadpodstawowych  Paras 2025
Krajach
Anglojezycznych

4. Powiatowy Konkurs uczniowie szkot Grazyna Madra listopad 2025
promujacy czytelnictwo podstawowych

5. IV Powiatowy Konkurs uczniowie szkot Agnieszka Szawan- listopad 2025
Jezyka Angielskiego podstawowych Paras
Macmillan Primary
School Tournament

6. XXI Powiatowy uczniowie szkot Ewa Stelczyk marzec/kwiecier
Konkurs podstawowych i 2026
Informatyczny ponadpodstawowych

7.  XXIII Powiatowy uczniowie szko6t Ewa Stelczyk marzec/kwiecier
Konkurs ponadpodstawowych 2026
Matematyczno-
Logiczny

8.  VII Powiatowy uczniowie szkot Ewa Stelczyk listopad 2025
Konkurs Matematyka ponadpodstawowych  Agnieszka Szawan-
w Jezykach Obcych Paras

Konkurs organizowany
przez CKZiU w Olawie

i PODN w Olawie
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4.2. Wykaz konkurséw o zasiegu wojewddzkim i og6lnopolskim

WYKAZ KONKURSOW WOJEWODZKICH I OGOLNOPOLSKICH

W ROKU SZKOLNYM 2024/2025

Lp. NAZWA KONKURSU ADRESACI KOORDYNATOR ETAP POWIATOWY
POWIATOWY
1. Dolnoslaski Konkurs uczniowie szkoét Troska Danuta 17.11.2025/ godz.12.00
Polonistyczny podstawowych
»zDolny Slazak”
2. Dolnoélaski Konkurs uczniowie szkoét Troska Danuta 18.11.2025/ godz.12.00
Jezyka Angielskiego podstawowych
»ZDolny Slazak”
3. Dolnosglaski Konkurs uczniowie szkoét Troska Danuta 19.11.2025/ godz.12.00
Matematyczny podstawowych
,zDolny Slazak”
4. Dolnoslaski Konkurs uczniowie szko6t Troska Danuta 10.11.2025/ godz.12.00
Biologiczny podstawowych
»zDolny Slazak”
5. Dolnoslaski Konkurs uczniowie szko6t Troska Danuta 21.11.2025/ godz.12.00
Fizyczny podstawowych
»~zDolny Slazak”
6. Dolnoslaski Konkurs uczniowie szkoét Troska Danuta 24.11.2025/ godz.12.00
Geograficzny podstawowych
,zDolny Slazak”
7.  Dolnoslaski Konkurs uczniowie szkoét Troska Danuta 25.11.2025/ godz.12.00
Chemiczny podstawowych
»zDolny Slazak”
8.  Dolnoslgski Konkurs uczniowie szkét Troska Danuta 26.11.2025/ godz.12.00
Historyczny podstawowych
»zDolny Slazak”
9. Dolnoslaski Konkurs uczniowie szkoét Troska Danuta 27.11.2025/ godz.12.00
Jezyka Niemieckiego podstawowych
~zDolny Slazak”
10. Dolnoslaski Konkurs uczniowie szkét Troska Danuta 27.11.2025/ godz.12.00
Informatyczny podstawowych
»zDolny Slazak”

Szczegoty nt. konkurséw ,zDolny Slazak” znajda Paristwo na

http:/ /www.zdolnyslazak.edu.pl
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5. Dzialania i szkolenia w sieciach

5.1. Sieci wspdlpracy i samoksztalcenia w roku szkolnym 2025/2026

SIECI WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA KONTYNUOWANE W ROKU
SZKOLNYM 2025/2026

% Sie¢ wspblpracy i samoksztatcenia nauczycieli matematyki i informatyki
adresowana do nauczycieli matematyki i informatyki.
e Organizacja ,, Powiatowego Konkursu Matematyka w Jezykach Obcych”.
e Organizacja ,, Powiatowego Konkursu Matematyczno — Logicznego”.
e Organizacja ,,Powiatowego Konkursu Informatycznego”.
e Matura z Matematyki 2026.

o Analiza egzaminu maturalnego z matematyki 2025.

9 Sie¢ wspotpracy i samoksztalcenia dla wychowawcéw adresowana do
nauczycieli wychowawcow wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych. Cel
gowny: Edukacja zdrowotna: zdrowie fizyczne, psychiczne i spoleczne dzieci i
miodziezy. Poznanie metod, tematyki, scenariuszy zajec.

1. Wzrastanie i zmienianie sig:
- Zwienie a rozwdj;
- Aktywno$¢ fizyczna;
- Przystosowanie si¢ do dojrzewania.
2. Zywnosé i zywienie mlodziezy:
- Zachowania i preferencje Zywieniowe;
- Nadwaga i otytosc;
- Odchudzanie;
- Zaburzenia odzywiania.
3. Wyobrazenia a rzeczywistosc:
- Samoocena,
- Obraz ciata;
- Rola mediow.
4. Swiat wokdt mnie:
- moje miejsce w spotecznosci w ktorej jestem,
- czym jest dokumentacja,
- jak wptywaé na zmiang, czy aktywnos¢ spoteczna optaca sig?

Zajecia na spotkaniach sieci odbywac si¢ bedq wylqcznie metodq warsztatowq, przy
minimalnym wsparciu teoriq. Praca polegac bedzie na przepracowaniu scenariusza,

przygotowaniu sie do zajec¢ z uczniami.
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9 Sie¢ wspéblpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezykéw obcych adresowana

(&Y

do nauczycieli jezykow obcych.

o Organizacja X VI Powiatowego Konkursu Wiedzy o Krajach Anglojezycznych.
o Egzamin osmoklasisty z jezykow obcych 2025 - analiza wynikow.

o Egzamin maturalny z jezykow obcych 2025 - analiza wynikow.

o Awans zawodowy nauczyciela.

) Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia doradcéw zawodowych adresowana

do nauczycieli oraz doradcow zawodowych, ktorzy realizowaé bedq zadania
wynikajgce z prowadzenia doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych. Sie¢ realizowana bedzie przez pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Otawie. Zagadnienia omawiane na sieci podane

zostanq na pierwszym spotkaniu organizacyjnym.

Sie¢ wspélpracy i samoksztatcenia pedagogéw i psychologéw adresowana
do pedagogow i psychologow przedszkoli, szkdt podstawowych i innych placéwek
oswiatowych, ktérzy realizowac bedq zadania wynikajgce z biezqcych potrzeb i
przepisow oswiatowych. Sie¢ realizowana bedzie przez doradce metodycznego PODN
we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olawie. Zagadnienia

omawiane na sieci podane zostang na pierwszym spotkaniu organizacyjnym.

) Sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia logopedow adresowana do logopedow

przedszkoli, szkot podstawowych i innych placowek oswiatowych, ktorzy realizowac
bedq zadania wynikajgce z biezqcych potrzeb i przepisow oswiatowych. Sie¢
realizowana bedzie przez logopede Poradni Psychologiczno-Pedagogiczng w Olawie.
Zagadnienia omawiane na  sieci podane zostanq mna pierwszym spotkaniu

organizacyjnym.

' Sie¢ wspblpracy i samoksztatcenia dyrektorow przedszkoli szkét i placéwek

oswiatowych skupionq wokot przepisow i wymagan Oswiatowych. Sie¢ realizowana
bedzie przez pracownika Powiatowego Osrodka  Pomocy  Psychologiczno-

Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie.
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9 Sie¢ wspélpracy i samoksztalcenia nauczycieli bibliotekarzy adresowana
do nauczycieli bibliotekarzy oraz innych nauczycieli zainteresowanych tematykq
spotkari w ramach sieci. Sie¢ realizowana bedzie przez pracownikow Biblioteki
Pedagogicznej w Otawie. W ramach sieci realizowane bedq bezptatne szkolenia
prowadzone przez Edukatoréw Dolnoslgskiej Biblioteki Pedagogicznej.

Szczegotowe programy prac sieci zostanq zamieszczone na stronie internetowej

osrodka oraz przestane do placéwek oswiatowych.

5.2. Cele sieci wspolpracy i samoksztalcenia oraz zadania koordynatorow
Sieci wspotpracy i samoksztatcenia, to miedzyszkolny  zespot  nauczycieli

wspotpracujgcych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia.

Celem  funkcjonowania sieci jest wspdlne rozwigzywanie problemow, dzielenie

sig pomystami, spostrzezeniami i propozycjami. Cztonkowie sieci korzystajg z roznych

form i metod zespotowego uczenia sie, poprzez:

@ wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami,

@ analize przyktadow dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow,

@ poszerzanie kompetencji uczestnikow,

@ tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkol, specjalistow oraz nauczycieli
uczestniczgcych w sieci,

@ nawigzywanie kontaktow i wspotpracy pomiedzy szkotami,

@ korzystanie z metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow.

Praca w sieci odbywa si¢ pod kierunkiem koordynatora sieci wspotpracy
i samoksztatcenia. Funkcje koordynatorow sieci w roku szkolnym 2025/2026 petnic bedq
doradcy metodyczni i nauczyciel konsultant Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Otawie, oraz pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Otawie:  psycholodzy,  pedagodzy i  logopedzi,  doradcy  zawodowi,
a takze nauczyciele bibliotekarze Biblioteki Pedagogicznej w Otawie.

Koordynator to osoba, ktora jest odpowiedzialna za aranzowanie pracy sieci wspotpracy
i samoksztatcenia. Do jego zadati nalezg:

@ planowanie i  organizacja  spotkaii  oraz  motywowanie  uczestnikow

do aktywnego udziatu,
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@ diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz obszaréw zainteresowania nauczycieli
i dyrektorow,

@ zorganizowanie wsparcia ekspertow zewnetrznych,

@ opracowanie  konkretnych  rozwiqzan — metodycznych  oraz  zamieszczanie
na stronie internetowej Osrodka materiatow samoksztatceniowych i innych zasobow
edukacyjnych taczqcych sie z tematykq sieci,

@ sporzqdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci,

@ promocja dziatan sieci.

5.3. Dzialania w sieci

Praca w sieci sklada sie z zaplanowanych spotkan oraz dzialan realizowanych
z wykorzystaniem poczty mailowej. Spotkania to przestrzen do bezposredniego kontaktu
i plynnej wymiany informacji. Natomiast poczta mailowa zapewnia uczestnikom
ciggtosé dziatania. Jednoczesnie stanowi dodatkowy sposéb kontaktu, umozliwiajgcy

dyskusje i wymiang doswiadczen.

@ Spotkanie organizacyjne - Integracja uczestnikow sieci, rozpoznanie potrzeb
i zasobow, ustalenie celow i harmonogramu pracy sieci.

@ Spotkania robocze (przynajmniej dwa spotkania) - dzielenie sie doswiadczeniami,
narzedziami, dobrymi  praktykami. Spotkanie z  zaproszonym  ekspertem
zewnetrznym oraz tworzenie nowych rozwigzan.

@ Spotkanie podsumowujgce - podsumowanie i omdwienie pracy  sieci.
Zaplanowanie promocji i sposobow udostgpniania wypracowanych rozwigzan

innym. Ewaluacja.

5.4. Uczestnicy sieci
Oferta adresowana jest w szczegolnosci do nauczycieli oraz specjalistow szkét i
placowek oswiatowych z Powiatu Otawskiego. Udziat w pracach sieci dla nauczycieli
oraz innych pracownikow oswiaty w/w szkdt i placowek jest bezptatny. Ilos¢ miejsc jest
ograniczona. W pracach jednej sieci bedzie mogto uczestniczy¢ maksymalnie 20 - 25
nauczycieli. Zainteresowani nauczyciele oraz inni pracownicy oswiaty, zgtaszajqcy sie
do pracy w sieci, powinni bra¢ czynny udzial we wszystkich zaplanowanych

spotkaniach.
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6. Karty zgloszen
6.1. Karta zgloszenia na forme doskonalenia nauczycieli

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego
pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa, tel./71 30-33-923, 313-22-39
e-mail: sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl, secretariat-poradnia@poradnia.olawa.p!

ZGLOSZENIE UDZIALU W FORMIE DOSKONALENIA

Temat formy

Dane o Uczestniku niezbedne do kontaktu i wystawienia ZASWIADCZENIA

Imig i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Miejsce pracy z adresem

Adres do korespondencji

Telefon kontaktowy E -mail

Platnik (Osoba prywatna: Imi¢ i nazwisko, adres lub Placowka: Nazwa, adres, NIP)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci:

o numeru telefonu lub adresu e-mail w celach kontaktowych, w szczegdlnosci w celu uzyskania informacji o mozliwosci odebrania
zaswiadczenia,

o adresu do korespondencji lub miejsca pracy wraz z adresem w celach kontaktowych, w szczegdlnosci w celu wystania
zaswiadczenia na wskazany adres,

o wszystkich wyzej wymienionych form kontaktu w celu poinformowania oraz wystania zaswiadczen o ukoriczeniu doskonalenia*.

¥prawidtowe zaznaczyC s
(data i podpis)
ZIGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE o$wiadczam, ze:

Ja, Niz€j POAPISANY/-8 coevieeeeieeeeeee et wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na nieodptatne, wielokrotne
rozpowszechnienie mojego wizerunku poprzez publikacje zdje¢ oraz nagran wideo i umieszczenie ich w celach promocyjnych:

o na stronie internetowej Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego w Otawie.
o na portalach spotecznosciowych np. Facebook,

o natamach prasy lokalnej, ogdlnokrajowej, w radiu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zdjecia i materiaty wideo nie naruszajg dobr osobistych. Wizerunek moze by¢ przetwarzany w réznych
formach elektronicznych, papierowych, kadrowania i kompozycji.

(data i podpis)
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuije, iz:

1.

4.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa

Metodycznego w Otawie, Plac Zamkowy 18, 55-200 Otawa. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu

mailowego: sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomocg adreséw

mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach:

a) wystawienia zaswiadczenia o ukoriczeniu formy doskonalenia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgca z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
b) kontaktowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO - przetwarzanie danych w postaci numeru telefonu, adres e-mail,

adresu korespondencji lub miejsca pracy odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody, ktéra ma charakter dobrowolny.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw wtadzy

publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,
b) inne podmioty, ktdre na podstawie stosownych umdéw podpisanych z administratorem przetwarzajg jego dane,
c) podmioty realizujgce zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy, bank, urzad skarbowy,
dostawca oprogramowania dziedzinowego,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt 3, lecz nie krocej

niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Jezeli skorzysta Pani/Pan z prawa do cofniecia zgody, dane kontaktowe

zostang usuniete niezwtocznie,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii, sprostowania

(poprawiania) swoich danych, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18

RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO, przenoszenia danych

zgodnie z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane

przetwarzane byty na jej podstawie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowad sie z

Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r.

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami tj. imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia jest niezbedne do wydania zaswiadczenia

ukonczenia formy doskonalenia. Brak zaswiadczenia jest konsekwencjg niepodania danych. Podanie pozostatych danych

osobowych jest dobrowolne,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Warunki zgfoszenia:

1.

Zgloszenie udziatu w szkoleniu dokonuje si¢ poprzez przestanie za posrednictwem poczty elektronicznej do Organizatora
skanu prawidlowo wypetnionego i podpisanego przez Uczestnika formularza zgloszeniowego na adres sekretariat-
podn@poradnia.olawa.pl lub skladajqgc formularz zgloszeniowy osobiscie w siedzibie Organizatora.

Uczestnik zobowigzany jest do zaplaty ceny szkolenia w wysokosci 100% przelewem na konto bankowe, wskazane na fakturze
otrzymanej w trakcie trwania szkolenia.

Rezygnacja z udziatu w szkoleniu musi nastgpi¢ w formie pisemnej najpozniej na 7 dni kalendarzowych przed planowanym
dniem rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja w terminie pozniejszym wigze sie z koniecznoscig pokrycia kosztow organizacyjnych
w wysokosci 100%. Nieobecnosé na szkoleniu nie zwalnia z dokonania oplaty.

Organizator zastrzega sobie mozZliwos¢ przesuniecia terminu rozpoczecia szkolenia, bgdz jego odwolania z przyczyn
niezaleznych

od Organizatora lub w przypadku zbyt matej liczby zgloszonych uczestnikow przed rozpoczeciem szkolenia.

W przypadku, gdy szkolenie nie moze si¢ odby¢ w zaplanowanym terminie, Organizator zobowiqzuje si¢ niezwlocznie
powiadomié uczestnikow szkolenia o tym fakcie e-mailem lub telefonicznie oraz zaproponowac nowy termin szkolenia.

(data i podpis)
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6.2. Karta zgloszenia na szkolenie rady pedagogicznej

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie
www.poradnia.olawa.pl, e-mail: sekretariat-podn@poradnia.olawa.p!

Miejscowos¢, data

ZGLOSZENIE SZKOLENIA RADY PEDAGOGICZNEJ

Pieczgc szkoly/ placowki

Zwracam si¢ z prosba o przeprowadzenie szkolenia rady pedagogicznej na temat

Przewidywany czas szkolenia (liczba godzin)

Odbiorcy: rada pedagogiczna (nazwa placéwki)

Liczba 0s6b w radzie pedagogicznej

Proponowany termin

Osoba do kontaktu

Telefon kontaktowy

Platnik (Placowka: Nazwa, Adres, NIP) — Wypehi¢ w przypadku szkolen platnych

(podpis i pieczec dyrektora placowki)
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6.3. Wniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta / doradcy

metodycznego

Zatgcznik nr 7

do zarzqdzenia nr 04/PODN/2021
dyrektora POPPPiDM w Olawie
z dnia 09.11.2021 r.

(miejscowosé, data)

( nazwa i adres szkoly )
Pani
Danuta Troska
Dyrektor Powiatowego Osrodka
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
i Doradztwa Metodycznego

w Otawie, Pl. Zamkowy 18
55 —200 Otawa

Whiosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta / doradcy metodycznego
do prowadzenia dzialan na terenie przedszkola / szkoly / placowki oSwiatowej.

Zwracam si¢ z prosbg o oddelegowanie:

1. nauczyciela konsultanta ds.

( podpis dyrektora szkoly )
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7. Przydatne adresy i numery telefonéw

Lp. NAZWA INSTYTUC]I DANE ADRESOWE
50-153 Wroctaw,
1. Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu Plac Powstaricow Warszawy 1
Tel. 71 340 63 36,
mail: poczta@kuratorium.wroclaw.pl
2. Ministerstwo Edukacji Narodowej 00-918 V.V’urszuwa, gl' J. Ch. Szucha 25
mail: kancelaria@men.gov.pl
00-791 Warszawa, ul. Chocimska 6
3. Biuro Rzecznika Praw Dziecka Tel. 22 583 66 00, fax. 22 583 66 96
mail: rpd@brpd.gov.pl
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 80012 12 12
4 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
) Telefon dla rodzicow i nauczycieli
w sprawach bezpieczenistwa dzieci 800100 100
5 Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego 50-413 V\chgzlw;%l‘gz\/g)o”s’(a 35
Wydziat Edukadji i Nauki mail: umwd@dolnyslask.pl
00-478 Warszawa, Aleje Ujazdowskie 28
tel. 22 345 37 00, fax. 22 345 37 70
6. Osrodek Rozwoju Edukacji 00-644 Warszawa, ul. Polna 46a
tel. 22 570 83 00
mail: sekretariat@ore.edu.pl
50-230 Wroctaw, ul. Trzebnicka 42-44
7. Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli tel. 508 691 150
e-mail: dodn@dodn.dolnyslask.pl
. . . 00-190 Warszawa, ul. J6zefa Lewartowskiego 6
8. Centralna Komisja Egzaminacyjna Centrala telefoniczna: tel. (22) 53-66-500
mail: sekretariat@cke.gov.pl
53-533 Wroctaw, ul. Zieliriskiego 57
Centrala Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
. . . tel. 71 785 18 94, fax 71 785 18 66
9. Okregowa Komisja Egzaminacyjna Sekretariat Dyrektora
tel. 71 78518 52 fax 71 785 18 66
mail: sekretariat@oke.wroc.pl
50-089 Wroctaw ul. Swobodna 73a
10. | Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli tel: +48 71 798 68 80

e-mail: poczta@uwcdn.wroc.pl
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11.

Polskie Towarzystwo Dysleksji

80-441 Gdarisk, Aleja Legiondw 11
tel. +48 577 486 975
ptd@ptd.edu.pl lub dysleksja.info@gmail.com
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