Informator
Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli




1

WSTEP ..c.ceiiiiiiiiiiiniiiniitniienieienietenssienseressesensssensssesssssssssensssssssssssssansssssssssssssasssssnssssssssnnsssnnses 3
1.1 WWSTEP DO INFORMATORA ...uuuueeeeeeettttttaaeeeeeeeesssnneaeeeessssssssnnaaseeesssssssnnnasaeeeessssssnnnnseeeesssssssnnanaeeeessenns 4
INFORMACIE ORGANIZACYINE.....c.cieiiieiieniiecieiireiiencreerasesnssesssessrnsesnssesssssssnssssssssssssssnsssnsssnssanss 5
2.1 WARUNKI ZGtOSZENIA NA FORME DOSKONALENIA | UZYSKANIA ZASWIADCZENIA ..vuuuneeeeeeeeiiiiieeeeeeeeeesnnnnenns 5
2.1.1 Sposob dokonywania zgtoszen na otwartq forme doskonalenia. ....................ccccccceererenne.. 5
2.1.2  Potwierdzenie lub rezygnacja z uczestnictwa w wybranej formie doskonalenia. ................. 6
2.1.3  Sposob dokonywania zgtoszenia na zamknietq forme doskonalenia zawodowego - rade
JoT=o (oo To Yo [ o4 4 Lo TN 6
2.2 SKORZYSTANIE ZE WSPARCIA NAUCZYCIELA KONSULTANTA | DORADCY METODYCZNEGO. ...cevvvvurneeeeeeerernnsnnnnnnnss 7
2.3 WARUNKI UZYSKANIA ZASWIADCZENIA PO ODBYCIU DANEJ FORMY DOSKONALENIA. .....cceeveeviiiieeeeeeeeeennnnnnnns 7
POWIATOWY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELL ...cccuvereeiereienreeseeesessseesseesseesssesssesssesssens 8
3.1 ZADANIA DORADCY METODYCZNEGO | NAUCZYCIELA KONSULTANTA 1.vtuuueeeeeeeeriitniieeeeeeeeessnnnnaeeeeeesessnsnnnneeens 8
3.1.1  Zadania doradcy MEtOAYCZNEGO ............cweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeetee st eses s 8
3.1.2  Zadania nauczycCiela KONSUITANTA................cocoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeet et e et 9
3.1.3  Metody realizacji zadan przez doradcéow metodycznych i nauczycieli konsultantow........ 10
3.1.4  Formy wspdtpracy nauczyciela z doradcq metodycznym i nauczycielem konsultantem... 10
3.2 WYKAZ DORADCOW METODYCZNYCH | NAUCZYCIELI KONSULTANTOW ..cevvviiiiieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 11
OFERTA FORM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI .....ccuiieiiniirniieenieniiancrasieesiossrascssssssssesssnscsnssssssens 13
4.1 WYKAZ SZKOLEN | WARSZTATOW ..evvvvvvrvresesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 13
4.2 SZKOLENIA DLA RAD PEDAGOGICZNYCH ..vvvuuuueeeeeeeeittunniaeeeaessesssnneaeeeeeesessssnnnnseeeessessssnnasessesssssssnnnneees 21
4.3 KURSY PEDAGOGICZNE .....eeettuuuuueeeeeeeetusennnaaeeeeeseesssunaaeeeaeesesssnnnnseeessssssssnnnseeessssssssnneseseessessssnnneeens 23
4.4 KURSY DOSKONALACE ......cettttuuueeeeeeeeetutnuuaaeseeereeeesuneaaeeaeeseresnnaaseeaesesesssnnnseaeessessssnneseseeessssssnnnneenes 24
SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA.......ccueeeureerreesreesseisseiesressesssesssesssessssssssesssesssesssesssesss 26
5.1  SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIE W ROKU SZKOLNYM 2026/2027 ..vvveeeeieeeeeeeeee e 26
5.2 CELE SWIS ORAZ ZADANIA KOORDYNATOROW ..uuueiiiireieiriiieeeeeeeereetsniieeeeeeereesssnnnaeeseessesssssseaeeeessessssssnns 28
5.3 DZIALANIA W SIECH .uuetituueeretteeeeetueeesesneesessneesesnneesestneesssnneessnnnaeesssnneeesssnneeessnneeessnnneesssnnneesssnnnns 28
5.4 UCZESTNICY SIECI.uuunettruneeeretueeerssueeessuneesessneesssnneessstneesssnneeesssnnaeesssnneeesssnneeessnneesessnneesssnnneesssnnnns 29
KKONKURSY ...iiiiiiiiieiieiieiiieiiteiieesieciaiiresieesiossiassrsssesssssstsssssssesssssssasssssssssssssssssssssssssssssasssnsssnssns 30
6.1  WYKAZ KONKURSOW POWIATOWYCH ....ceevevrirrieeeeeeeeerestnniaeeeeeesessssnniaeeeeessssssssnnaaeeesssessssssnnaeseessssssssnnns 30
6.2  WYKAZ KONKURSOW O ZASIEGU WOJEWODZKIM | OGOLNOPOLSKIM...vvuuneeeeeereeeruniieeeeeeereerrsnseeeeeeeseessssnnns 31
KARTY ZGLOSZEN ....eeeeueereueeeieeeeseeeeseesessesessessssesssseessssesessessssesssssessssesessessssesssssessssessssessnsessnnes 32
7.1 KARTA ZGtOSZENIA NA FORME DOSKONALENIA NAUCZYCIELL 1uueveruuneeeeuneeeeenieeeeenneeeeesnneeeessnneeesssnnneesssnnnns 32
7.2 KARTA ZGtOSZENIA NA SZKOLENIE RADY PEDAGOGICZNE] ..cevuuneeiiiuieeeeitiieeeeitiieeeetnnaeeeeaanneeesanneassnnnaeessnnnnns 34
7.3  FORMULARZ DLA UCZESTNIKA SZKOLENIA RADY PEDAGOGICZNEJ...uuuueeeuuieeeeetieeeeennieeeetneeeesanneeessnneeeesnnnnns 35
7.4  \WNIOSEK O ODDELEGOWANIE NAUCZYCIELA KONSULTANTA/ DORADCY METODYCZNEGO ...evvvveeeeenveeeeesnnnnes 37
PRZYDATNE ADRESY | NUMERY TELEFONOW ....cccveeiereerereeieeeeesseessseesessessssessssesssssessssesessessnnes 38



1 Wstep

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Olawie, to
instytucja oswiatowa, w sktad ktorej wchodzq:
- Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (PODN);
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPP) z zespotem Weczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka (\WWWR);
- Biblioteka Pedagogiczna (BP).
Wymienione placowki zachowujq odrebnos¢ merytoryczng, prowadzqc zintegrowane dziatania stuzqce

dzieciom, uczniom i mlodziezy oraz wspierajq potrzeby ksztatcqcych sie nauczycieli.

PODN w ramach doradztwa metodycznego otacza opiekq nauczycieli rozpoczynajqcych prace, udzielajgc
pomocy i wsparcia w uzyskaniu kolejnych stopni awansu zawodowego. Zainteresowani nauczyciele swoj
warsztat pracy mogq wzbogaci¢ biorqc udziat w roznego rodzaju formach doskonalenia organizowanych
przez doradcow metodycznych i nauczycieli konsultantéw. W Osrodku preznie dziatajq Sieci Wspétpracy

i Samoksztatcenia prowadzone przez wspotpracujqcych ze sobg specjalistow.

PPP udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej zwigzanej z wychowaniem i
ksztatceniem dzieci i mlodziezy. Poradnia Swiadczy réwniez wsparcie doradcy zawodowego, zajmujgcego
sig¢ poradnictwem edukacyjno-zawodowym dla uczniow, ich rodzicow i nauczycieli szkét podstawowych i
ponadpodstawowych. Od 2008 roku Poradnia Swiadczy takze specjalistyczng opieke nad dziecmi
niepetnosprawnymi, w wieku od 0 do rozpoczecia edukacji szkolnej, w ramach , Wczesnego Wspomagania

Rozwoju”.

BP swiadczy ustugi dla nauczycieli, studentow oraz uczniow Powiatu Otawskiego. Osoby spoza rejonu
dziatania Biblioteki mogq korzystac¢ bez ograniczen z ustug informacyjno-bibliotecznych czytelni. BP
organizuje takze lekcje biblioteczne, konferencje oraz konsultacje indywidualne dla nauczycieli

bibliotekarzy.



1.1 Wstep do informatora
Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszam do zapoznania sig¢ z ofertq Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Otawie przygotowang na rok szkolny 2026/2027. Propozycje szkoleniowe, zostaty opracowane w
oparciu o diagnoze potrzeb nauczycieli oraz kierunki realizacji polityki oSwiatowej paristwa. Nasi
doswiadczeni doradcy i nauczyciele konsultanci w ramach bezptatnych konsultacji oferujq Panstwu
pomoc i wsparcie w zakresie pedagogiki, wychowania, profilaktyki i promocji zdrowia, jezyka polskiego,
matematyki i informatyki. Zachecam rowniez Panstwa do udziatu w organizowanych sieciach wspotpracy
i samoksztatcenia utworzonych przez doradcéw metodycznych i nauczycieli konsultantéw.

Mito jest nam poinformowac, ze wysoka jakos¢ ustug swiadczonych przez Powiatowy Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Olawie zostata potwierdzona przyznaniem naszej placéwce akredytacji
Decyzja Nr 35/2024 Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu z dnia 19.08.2024 r. Decyzja ta
jest dla nas nie tylko wyrdznieniem, ale réwniez ogromnym zobowiqzaniem wobec odbiorcéw oferty
PODN, ktorg staramy si¢ stale wzbogaca¢ i uaktualniac tak, aby odpowiada¢ na Panstwa potrzeby i
oczekiwania. Jako placowka posiadajgca akredytacje Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty, jestesmy
upowaznieni do organizowania kursow pedagogicznych.

Zapraszamy rowniez uczniow Panska Szkot do udziatu w kolejnych edycjach konkursow
powiatowych, ktore reqularnie od wielu lat organizujemy pod patronatem Starostwa Powiatowego w
Otawie oraz konkursow wojewoddzkich organizowanych we wspotpracy z Dolnoslgskim Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu, a takze konkurséw ogdélnopolskich pod patronatem
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej oraz Polskim
Towarzystwem Dysleksji.

Przedstawiona oferta nie jest zamknieta, jesteSmy otwarci na Panstwa propozycje i potrzeby oraz
proponowane formy wsparcia. Na stronie internetowej Osrodka www.poradnia.olawa.pl, jak rowniez na
naszym profilu na Facebooku, znajdgq Panstwo informacje o zblizajgcych sie formach doskonalenia.

Zyczac wytrwatosci w realizowaniu planéw zawodowych w nowym roku szkolnym 2026/2027 oraz
radosci i satysfakcji z doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, zapraszam do wspotpracy i korzystania

z oferty naszej placowki.

Danuta Troska
Dyrektor POPPPiDM w Olawie



2 Informacje Organizacyjne
Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie, to
instytucja oswiatowa, w sktad ktorej wchodzq:

» Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (PODN);

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPP);

> Biblioteka Pedagogiczna (BP).

Wymienione placowki zachowujq odrebnosé merytoryczng, prowadzqc zintegrowane dziatania stuzqce
dzieciom, uczniom i mlodziezy oraz potrzebq ksztatcgcych si¢ nauczycieli. Organizacjq roznych form
doskonalenia oraz wspieraniem rozwoju zawodowego nauczycieli zajmuje si¢ Powiatowy Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli we wspotpracy z w/w instytucjami.

2.1 Warunki zgtoszenia na forme doskonalenia i uzyskania zaswiadczenia

Warunki zgtoszenia na wybrang forme doskonalenia zawodowego oraz zasady uzyskania zaswiadczenia
opisane zostaty w niniejszym Informatorze. Zgtoszenie wymaga podania danych nauczyciela
niezbednych do zakwalifikowania i ewidencji uczestnika. W przypadku szkolen ptatnych warunkiem
odbycia si¢ danej formy doskonalenia jest spetnienie wymagan liczby uczestnikow grupy w konkretnej
ofercie szkoleniowe. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia ze szkoleni jest koniecznosc spetnienia zasad

uczestnictwa i zaliczenie odpowiedniej frekwencji.

2.1.1 Sposob dokonywania zgtoszen na otwartg forme doskonalenia.
Zgtoszenia do udziatu w wybranych formach doskonalenia przyjmowane sq wytqcznie w formie

pisemnej na kartach zgtoszen.

Karty zgloszen dostegpne sq na stronie internetowej Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno
— Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Olawie (www.poradnia.olawa.pl.) lub w siedzibie

Osrodka.

Po wejsciu na strong www.poradnia.olawa.pl nalezy z gornego menu nalezy wybra¢ zakladke
,Whioski”, gdzie mamy do wyboru trzy formularze: zgloszenie na forme doskonalenia nauczycieli
(szkolenia otwarte realizowane w siedzibie PODN), zgtoszenie na szkolenie Rady Pedagogicznej
(forma zamknieta realizowana w placowce zamawiajgcego) oraz wniosek o oddelegowanie
nauczyciela konsultanta/ doradcy metodycznego do prowadzenia dzialan na terenie przedszkola/

szkoty/ placowki oswiatowe;:


http://www.poradnia.olawa.pl/
http://www.poradnia.olawa.pl/
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Wypetniony formularz zgtoszenia mozna zioz"yc’ w sekretariacie Powiatowego Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli lub przestac drogq mailowg (po wczesniejszym podpisaniu i

zeskanowaniu karty zgltoszenia) na adres sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl.

2.1.2 Potwierdzenie lub rezygnacja z uczestnictwa w wybranej formie

doskonalenia.
1. Potwierdzenie uczestnictwa w formie doskonalenia, na ktorq wczesniej zostal ustalony termin

realizacji, dokonujq Panistwo w momencie ztozenia badz przestania do sekretariatu PODN karty
zgtoszenia.

2. Potwierdzenie uczestnictwa w formie doskonalenia, na ktorq przed przestaniem karty zgloszenia
nie zostat ustalony termin realizacji, dokonujg Panstwo telefonicznie w momencie uzyskania
informacji o terminie realizacji i potwierdzeniu swojej obecnosci.

3. Rezygnacje udziatu z formy doskonalenia na ktorq przestano zgtoszenie, potwierdzajgc swojg
obecnosc¢ mozna dokonac pisemnie najpozniej na 3 dni robocze przed planowanym rozpoczeciem
szkolenia / warsztatu, chyba ze z formularza zgloszenia wynika inaczej. W przypadku braku
pisemnej rezygnacji w powyzszym terminie, jednostka zglaszajgca bedzie obcigzona kosztami

szkolenia / warsztatu.

2.1.3 Sposob dokonywania zgtoszenia na zamknietg forme doskonalenia
zawodowego - rade pedagogiczng.
Zamknigtqg  formg  doskonalenia  jest  szkolenie rady  pedagogicznej,  organizowane

w  placowce zglaszajgcej  zapotrzebowanie na w/w  forme. Taka forma  pozwala

na przeszkolenie czesci lub catej rady pedagogicznej w uzgodnionym terminie. Szkolenia rad
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2.2

2.3

pedagogicznych mogq by¢ realizowane w formie wyktadowej oraz w formie warsztatowej. Program
szkolenia dostosowywany jest kazdorazowo pod konkretng grupe uczestnikow. Zgtoszenia na
szkolenie rady pedagogicznej dokonuje pisemnie dyrektor placowki oswiatowej zglaszajgcej

zapotrzebowanie na odpowiedniej karcie zgtoszenia.

Optata za szkolenie rady pedagogicznej ustalana jest indywidualnie i uzalezniona
od ilosci godzin formy doskonalenia, ilosci uczestnikéw szkolenia oraz kosztéw przejazdu osoby
prowadzqcej. Szkolenia i warsztaty dla nauczycieli prowadzone przez doradcow metodycznych,
wspierajgce ich w rozwoju zawodowym i doskonaleniu pracy dydaktyczno-wychowawczej sq

bezptatne.

Skorzystanie ze wsparcia nauczyciela konsultanta i doradcy
metodycznego.

Merytoryczna opieka doradcow metodycznych, zatrudnionych w PODN nad szkotami i
placowkami oswiatowymi z rejonu realizacji zadan jako doradcy metodycznego (Plan sieci
doradztwa metodycznego w wojewddztwie dolnoslgskim na rok szkolny 2026/2027) sprawowana

jest przez caty rok.

W roku szkolnym 2026/2027 proponujemy Panistwu nieodptatne konsultacje indywidualne i
zbiorowe z doradcami metodycznymi zatrudnionymi w PODN w Otawie oraz inne dziatania (m.
in. wyktady, konsultacje grupowe, wspieranie dziatani zespotu wychowawczego) na terenie

przedszkola, szkoty lub placowki oswiatowej.

Zapotrzebowanie na w/w formg wspomagania placowki nalezy zglosic w formie pisemnej
wypetniajgc  wniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta/doradcy metodycznego do

prowadzenia dziatan na terenie Parnstwa Placowki.

Doradcy metodyczni i nauczyciele konsultanci zatrudnieni w Powiatowym Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Otawie sq do dyspozycji nauczycieli w terminach i godzinach podanych w

harmonogramie dyzurow, udostepnionym na stronie internetowej Osrodka.

Na konsultacje indywidualne prosimy wczesniej umawiac sie telefonicznie.

Warunki uzyskania zaswiadczenia po odbyciu danej formy doskonalenia.

Osoby, ktére ukoriczyly dang forme doskonalenia zawodowego, otrzymujq odpowiednie
zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu, szkolenia lub warsztatu. Zaswiadczenia wydawane sq

uczestnikom po ukoriczeniu danej formy doskonalenia zawodowego i spelnieniu wymagan
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podanych do wiadomosci przez osobe prowadzgcq zajecia oraz w przypadku platnych form
doskonalenia po uregulowaniu ptatnosci za szkolenie. Podstawq do wystawienia zaswiadczenia o
ukoriczeniu danej formy doskonalenia jest podpisane zgloszenie uczestnika z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celow szkoleniowych oraz podpis uczestnika na liscie obecnosci
zatwierdzonej przez osobe prowadzqcq doskonalenie, a w przypadku kursu pedagogicznego rowniez
zdanie egzaminu koricowego. Uczestnicy zamknigtych form doskonalenia otrzymajq zaswiadczenia
uczestnictwa po wypetnieniu i podpisaniu formularza dla uczestnika szkolenia rady pedagogicznej
w celu wystawienia zaswiadczenia z udziatu w formie doskonalenia oraz wyrazenie zgodny na

przetwarzanie danych osobowych do celow szkoleniowych.

3 Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Otawie (PODN) w ramach doradztwa metodycznego
otacza opiekq nauczycieli rozpoczynajgcych prace, udzielajgc pomocy i wsparcia w uzyskaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego. Zainteresowani nauczyciele swoj warsztat pracy mogq wzbogaci¢ biorgc
udziat w roznego rodzaju formach doskonalenia organizowanych przez doradcow metodycznych i
nauczyciela konsultanta. W Osrodku preznie dzialajq Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia prowadzone

przez wspolpracujqgcych ze sobg specjalistow.

3.1 Zadania doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta

Zadania doradcow metodycznych oraz nauczycieli konsultantow reguluje Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli. Zadaniem doradcow metodycznych i
nauczycieli konsultantow jest wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz doskonalenie jakosci
pracy szkot i placowek oswiatowych. Doradca metodyczny pomaga nauczycielom w codziennej pracy
dydaktyczno-wychowawczej w konkretnej dziedzinie lub przedmiocie natomiast nauczyciel konsultant

koncentruje sie na szerszej diagnozie i organizacji szkoler.

3.1.1 Zadania doradcy metodycznego
Doradca metodyczny, to nauczyciel o bogatym doswiadczeniu zawodowym udzielajgcy pomocy

nauczycielom szkoét i placowek oswiatowych, w szczegolnosci nauczycielom rozpoczynajacym prace,

w formie bezposredniego wsparcia.

Do zadan nauczyciela doradcy metodycznego nalezy wspomaganie nauczycieli oraz rad

pedagogicznych w szczegolnosci:



@ diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli w placowkach oswiatowych, planowaniu,
organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego z wwzglednieniem
zroznicowanych potrzeb uczniow,

@ organizacja spotkan nauczycieli w ramach tzw. zespotow przedmiotowych (blokowych);

@ otaczanie szczegolng opiekq nauczycieli rozpoczynajacych prace;

@ gqromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie materiatow i informacji pedagogicznej;

@ wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu oraz badaniu
efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego, a takze doborze i adaptacji lub tworzeniu
programow nauczania i materiatow dydaktycznych;

% wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu dziatan innowacyjnych i rozwijaniu umiejetnosci

metodycznych.

3.1.2 Zadania nauczyciela konsultanta
Zadania  nauczyciela  konsultanta  polegajg  na  wspomaganiu  nauczycieli  oraz

rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-

wychowawczego, doskonalenia ich warsztatu pracy, a w szczegélnosci w:

@ diagnozowaniu potrzeb w zakresie doskonalenia i doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

@ planowaniu dziatani stosownie do wynikéw diagnozy, potrzeb oraz priorytetow paristwa,
wojewddztwa i organdw prowadzqcych;

% organizowaniu i prowadzeniu réznych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym

sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

@&

) gromadzeniu i przekazywaniu informacji pedagogicznej oraz otaczaniu szczegolng opiekq

merytoryczng poczqtkujgcych nauczycieli;

) wydawaniu opinii o programach opracowanych przez nauczycieli;
@ wspieraniu nauczycieli w doborze podrecznikow i adaptacji lub tworzeniu programow
nauczania i materiatow dydaktycznych;

@ wspolpracowaniu z instytucjami oSwiatowymi oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,
m.in. Starostwem Powiatowym, Urzedem Miasta, Instytutem Badan Edukacyjnych, Osrodkiem
Rozwoju Edukacji, Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli, Dolnoslgskim Kuratorem Oswiaty, Okregowqg Komisjg
Egzaminacyjng, Osrodkiem Kultury, Poradniq Psychologiczno-Pedagogiczng, Bibliotekq
Pedagogiczng, Wydawnictwami oswiatowymi i szkolnymi liderami Wewnetrznego

Doskonalenia Nauczycieli.



3.1.3 Metody realizacji zadan przez doradcow metodycznych i nauczyciel

konsultantow
Doradcy metodyczni i Nauczyciele konsultanci planujq i realizujg swoje dziatania stosownie do

potrzeb placowek oswiatowych, we wspotpracy z innymi placowkami doskonalenia nauczycieli,

bibliotekami  pedagogicznymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz organem

sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Doradcy metodyczni i nauczyciele konsultanci realizujq swoje zadania poprzez:

@ udzielanie indywidualnych konsultacji nauczycielom;

@ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zajec otwartych oraz zajeé warsztatowych;

@ organizowanie innych form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno-wychowawczg
nauczycieli;

@ organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktorzy w
zorganizowany sposob wspdtpracujg ze sobq w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy, w
szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen;

@ prowadzenie lekcji otwartych dla zainteresowanych nauczycieli;

@ obserwacje i omawianie lekcji prowadzonych przez nauczycieli;

@ gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie materiatow i informacji pedagogicznych.

3.1.4 Formy wspotpracy nauczyciela z doradcg metodycznym i nauczycielem
konsultantem
W' Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Olawie doskonalenie zawodowe

ma forme: szkolen, warsztatow, konferencji oraz spotkan informacyjno-konsultacyjnych.
Dodatkowo nauczyciel moze skorzystac ze wsparcia doradcy metodycznego badz nauczyciela
konsultanta w postaci indywidualnych konsultacji, kontaktujgc sie z wybranym doradcqg
metodycznym lub nauczycielem konsultantem drogq elektroniczng (adresy e-mailowe do
poszczegolnych doradcow metodycznych i nauczycieli konsultantow podane sq do wiadomosci
zainteresowanych na stronie internetowej Osrodka), telefonicznie dzwonigc pod numer 71 303 39
23, badz osobiscie w siedzibie Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Otawie. Doradca
metodyczny moze takze brac udziat w obserwacji zajec dydaktycznych nauczyciela na zaproszenie
danego nauczyciela lub dyrektora szkoty/placowki oswiatowej (po wczesniejszym wystaniu
wniosku do Dyrektora PODN o obserwacje zajec). Zainteresowani nauczyciele mogq bra¢ udziat
we wszystkich zajeciach proponowanych przez doradce metodycznego lub nauczyciela konsultanta

adresowanych do konkretnej grupy uczestnikow.
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3.2 Wykaz doradcéw metodycznych i nauczycieli konsultantow

W Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Otlawie w roku szkolnym 2026/2027
zatrudnionych jest dwoch doradcow metodycznych wspomagajgcych nauczycieli matematyki i
informatyki oraz pedagogow szkolnych, a takze dwoch nauczycieli konsultantéw niosgcych
specjalistyczng pomoc w sprawach jezyka polskiego oraz wychowania, profilaktyki i promocji
zdrowia. Ponizej przedstawiamy Panistwu wykaz specjalistow Powiatowego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Otawie w rok szkolny 2026/2027:
» Joanna Bajda - doradca metodyczny w zakresie pedagogiki.
» Jolanta Malanowska - nauczyciel konsultant ds. wychowania, profilaktyki i promocji
zdrowia.
» Ewa Stelczyk - doradca metodyczny w zakresie doradztwa przedmiotowego z matematyki
i informatyki.
» Agnieszka Czernik-Cheba - doradca metodyczny w zakresie doradztwa przedmiotowego
z jezyka polskiego.
Ponizej przedstawiamy dyzury i adresy e-mail nauczycieli konsultantow oraz doradcow
metodycznych. Aktualizacja harmonogramu pracy specjalistow na rok szkolny 2026/2027 dostepna
bedzie na stronie internetowej Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej i

Doradztwa Metodycznego w Otawie (www.poradnia.olawa.pl.).

> doradca metodyczny ds. matematyki i informatyki - mgr Ewa Stelczyk
Sroda: 10.50 - 15.50
Czwartek: 10.40 - 14.40

kontakt e-mail: e.stelczyk@poradnia.olawa.pl

7 nauczyciel konsultant w sprawie doradztwa przedmiotowego z jezyka polskiego — mgr
Agnieszka Czernik-Cheba
Sroda: 13.15 - 16.15
Czwartek: 12.00 - 14.00

kontakt e-mail: a.czernik-cheba@poradnia.olawa.pl

> nauczyciel konsultant w sprawie wychowania, profilaktyki i promocji zdrowia — mgr Jolanta
Malanowska

Poniedziatek: 10.15 - 13.45
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Wiorek: 12.15 - 16.15

kontakt e-mail: j.malanowska@poradnia.olawa.pl

> doradca metodyczny ds. pedagogiki — mgr Joanna Bajda
Sroda: 11.30 - 16.30

kontakt e-mail: j.bajda@poradnia.olawa.pl

Nauczyciele w  zakresie  doradztwa  przedmiotowego z  niewymienionych — wyzej
przedmiotow/specjalnosci mogq skorzystac z potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego z
pomocy doradcow metodycznych wskazanych przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty w ,, Planie
sieci doradcow metodycznych w wojewddztwie dolnoslgskim na rok szkolny 2026/20277,

obstugujqcych nasz rejon w zakresie wspomagania pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli

powiatu otawskiego.
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4 Oferta Form Doskonalenia Nauczycieli

4.1 Wykaz szkolen i warsztatow

Ip. TEMAT FORMY CELE CZAS!
DOSKONALENIA
1.  Wykorzystanie Cele ogolne: 3h
nowoczesnych 1. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie Forma
narzedzi cyfrowych i wykorzystywania nowoczesnych narzedzi cyfrowych i zdalna
sztucznej inteligencji sztucznej inteligencji do planowania, organizowania i
w planowaniu oraz prowadzenia efektywnych zajeé lekcyjnych.
realizacji zajec¢ 2. Rozwijanie umiejetnosci tworzenia atrakcyjnych materiatéw
dydaktycznych dydaktycznych z wykorzystaniem narzedzi Al, wspierajacych
KOD: ES indywidualizacje procesu nauczania oraz aktywnos¢ uczniéw.
' 3. Ksztaltowanie sSwiadomego i odpowiedzialnego podejécia do
stosowania sztucznej inteligencji w edukacji, z
uwzglednieniem zasad etycznych, bezpieczenistwa oraz
ochrony danych.
2. Analiza efektéw Cele ogolne: 2h
dziatan Szkolnego 1. Poglebiona analiza efektéw dziatan realizowanych w ramach
Programu Szkolnego Programu Wspomagania.
Wspomagania (SPW) 2. Odniesienie dziatan i osiggnietych rezultatéw do wynikéw
w odniesieniu do egzaminu 6smoklasisty z matematyki w 2026 roku.
wynikéw egzaminu 3. Wypracowanie wnioskéw i rekomendacji do dalszej pracy
6smoklasisty z szkoty.
matematyki w roku 4. Rozwijanie umiejetnosci refleksyjnego i strategicznego
2026. planowania dziatari edukacyjnych.
KOD: ES
3. Podstawa Cele ogolne: 3h
programowa w 1. Informacje o podstawie programowej z matematyki. Forma
Reformie26 Kompas 2. Projektowanie doswiadczen edukacyjnych w swietle nowej zdalna
Jutra - Matematyka. podstawy programowej i ich rola w procesie uczenia si¢
. matematyki.
KOD: ES 3. Sprawnosé¢ rachunkowa w procesie uczenia sie¢ matematyki.
4. Myslenie matematyczne - dobre praktyki wspierajace
rozumowanie, argumentowanie i samodzielne dochodzenie
do wnioskow.
5. Sposoby realizacji efektéw uczenia sie wspierajace
kompetencje fundamentalne, przekrojowe i sprawczosc¢.
4.  Zdrowiei higiena Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z uczniami: 3h

kazdego ucznia. W jaki sposéb rozmawiac¢ z uczniami na tak drazliwy, delikatny

KOD: J]M temat, jakie znalez¢ argumenty trafiajace do nastolatkéw?

Nauczyciele przygotuja sie do prowadzenia zaje¢ z uczniami,

ktoérych celami beda:

1. Uczniowie uswiadamiajq sobie, jakie cechy wptywaja na to, ze
osoby plci przeciwnej sa postrzegane jako osoby atrakcyjne;

2. Uczniowie poszukuja argumentéw potwierdzajacych
powiazania higieny osobistej z dbatoscig o zdrowie

1 Czas realizacji formy doskonalenia podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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3. Uczniowie zaczynaja dostrzegaé potrzebe dbania o siebie jako
forme dbania o wlasng atrakcyjnosé;

4. Uczniowie w dyskretny spos6b otrzymuja podstawowe
informacje o zasadach dbania o higiena w okresie dojrzewania

5. Podejmowanie Przygotowanie nauczycieli (pedagogéw i psychologéw) do 3h
trudnych decyzji, prowadzenia zaje¢ z uczniami na temat podejmowania trudnych
»Dowo6d mitodci” decyzji.
KOD: 1. Poszerzenie wiedzy uczestnikéw na temat podejmowania
:JM )
ryzykownych kontaktéw seksualnych;
2. Omoéwienie mechanizmoéw, ktére doprowadzaja do
ryzykownych nieprzemysélanych kontaktéw seksualnych;
3. Oméwienie potencjalnie negatywnych konsekwencji
wynikajacych z przypadkowych kontaktéw seksualnych.
4. Jak dokonywac odpowiednich wyboréw oraz gdzie mozna
szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach.
6. Edukacja zdrowotna - Zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi wiadomosciami na 12h
jak sobie radzic¢ z temat przedmiotu, metod pracy, zasadami ksztaltowania
nowym przedmiotem. kompetencji w zakresie calozyciowej dbatosci o zdrowie.
KOD: JM Przedstawi,(’enie programu do pracy w przedmiocie ,Edukacja
zdrowotna
> Przedmiot Edukacja zdrowotna, potrzeba, podstawy wiedzy i
zalozenia przedmiotu
> Interdyscyplinarnosc;
> Uczenie w dialogu;
» Uczenie na doswiadczeniu;
> Tematy wrazliwe i kontrowersyjne;
> Nauczycielka, nauczyciel edukacji zdrowotnej.
7.  Reforma programowa Przygotowanie nauczycieli do procesu wdrazania reformy 4h
Kompas jutra 2026. programowej Kompas jutra 2026.
KOD: 1. Rozumienie kontekstu wprowadzenia reformy
:JM . . . . .
2. Rozumienie zmian w codziennej pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i organizacyjnej szkoty lub przedszkola;
3. Filozofia zmiany - etapy wdrazania reformy;
8. Rodzice partnerami Partnerstwo w wychowaniu jako skuteczna metoda na 4h
szkoly w wychowaniu  wspétprace szkoly i rodzicéw.
i edukacji. 1. Istota partnerstwa;
KOD: 2. Skuteczne metody budowania i wykorzystania wspéipracy z
:JM o - .
rodzicami w pracy wychowawczej i dydaktycznej;
3. Okreélenie osobistych preferencji do wspétpracy z rodzicami;
4. Sposoby motywowania rodzicow do wspétpracy.
9. Edukacja zdrowotnaw Omowienie poszczegdlnych dziatéw edukacji zdrowotne;.
szkole - spotkanie z 1. Wzrastanie i zmienianie sie.
rodzicami. 2. Zywnos$¢ i zywienie dzieci i mtodziezy.
KOD: M 3. Wyobrazenia i rzeczywisto$¢, samoocena.
10. Asertywne Przyblizenie metody asertywnego krytykowania ucznia i 3h
krytykowanie udzielania mu odmowy.
i odmawianie 1. Doskonalenie swojego warsztatu pracy wychowawczej;
uczniom. 2. Uczenie siebie i uczniéw asertywnego rozwigzywania
KOD: JM konfliktow;

3. Cwiczenia z zastosowaniem poznanych metod.
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11. ,Poznaé swego ucznia, Wykorzystanie wiedzy o psychologicznych preferencjach 4-5h
pomoc mu w uczniéow dla wspomagania procesu dydaktycznego i
rozwoju”. wychowawczego.
Psychologiczne 1. Okreslanie typu inteligencji ucznia - wykorzystanie tej wiedzy
aspekty pracy z w edukacji;
dzieémi. 2. Znaczenie wiedzy o typie sensorycznym dziecka dla
dostosowania metod dydaktycznych i wychowawczych do
KOD: ]M oo .
jego indywidualnych potrzeb;
3. Swiadomos¢ kompetencji ucznia procesie edukacyjnym, oceny
szkolne.
12.  Metoda budowania Zasady wspolpracy nauczycieli w budowaniu strategii pracy 4h
strategii w pracy dzieckiem sprawiajacym trudnoéci.
dzieckiem 1. Wspolpraca nauczycieli w dokonywaniu diagnozy trudnosci
sprawiajacym dziecka, jego mocnych i stabych stron;
trudnosci 2. Poszukiwanie konstruktywnych form pomocy dziecku;
wychowawcze 3. Studium przypadku dziecka z zaburzonym zachowaniem.
i dydaktyczne.
KOD: JM
13. ,Zasada pieciu Umiejetno$¢ wykorzystania swojego talentu dla samorozwoju i 3h
godzin” - jak osiggniecia sukcesu zawodowego”
wykorzystaé swoj 1. Na czym polega zasada pieciu godzin,
talent dla okreslenia 2. Nasze skuteczne samoksztalcenie,
Sciezki kariery” 3. Trzy filary samoksztalcenia.
KOD: JM 4. Propozycja zaje¢ dla uczniow.
14.  Rozwdj inteligencji Uswiadomienie uczestnikom czym jest empatia - terminologia. 3h
emocjonalnej Rozwdj empatii u dzieci.
,Empatia - jak ja 1. Empatia jako umiejetnos¢ spoteczna;
ksztattowac u dzieci” 2. Predyspozycje biologiczne, psychologiczne, srodowiskowe w
i rozwoju empatii czlowieka;
KOD: . " o
OD: JM 3. Przykladowy trening empatii dla dzieci 11 - 13 lat;
4. Propozycje dla uczniéw w ¢wiczeniu zachowan
empatycznych.
15. Jak rozmawiac z Nabycie umiejetnoéci radzenia sobie z postawa roszczeniowa 3h
rodzicem rodzicow.
roszczeniowym. 1. Na czym polega postawa roszczeniowa;
KOD: JM 2. Spole§zne podloZe.postawy roszczeniowej;
3. Konflikt z nauczycielem;
4. Drogirozwigzania z postawq roszczeniowa rodzicow.
16. Wspédtpraca z Warsztat dla nauczycieli, ktéry uczy, jak rozmawiaé z rodzicami i
rodzicami, co to budowac¢ dobre relacje oparte na szacunku.
znaczy?
KOD: ]M
17. Czynniki ryzyka, jakje ~Warunki zwiekszajgce prawdopodobienistwo probleméw

minimalizowaé w
wychowaniu dziecka.

KOD: ]M

behawioralnych i emocjonalnych u dzieci.
Skuteczna profilaktyka oparta na wzmocnieniu czynnikéw
chronigcych.
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18.  Ksztaltowanie Pomoc dzieciom i ich rodzinom w przezwyciezaniu kryzysu
odpornosci suicydalnego.
psychicznej dzieci 1. Czym jest kryzys suicydalny
,Kryzys suicydalny”. 2. Podatno$¢ na samobdjstwa
KOD: JM 3. Powody .préb sam’obc’)jczych .

4. Czynniki ryzyka: srodowiskowe, psychologiczne;
5. Przeciwdzialanie samobdjstwom, czynniki chronigce.

19. Odpornoéc¢ psychiczna Poméc dziecku w nabywaniu odpornosci psychicznej. 3h
dziecka. Rozwdj 1. Odpornosé psychiczna cecha gtéwna ludzi, ktérzy osiagneli
inteligencji sukces.
emocjonalnej. 2. Cechy wplywajace na odpornosé psychiczna dzieci.

KOD: JM 3. Jak rozwija¢, utrwalaé, wzmacniac te cechy?
' 4. Metody rozwoju odpornosci psychicznej dzieci.
5. Rola stresu w budowaniu odpornosci.
6. Rola szkoly, nauczycieli w swiadomym ksztattowaniu
odpornosci psychicznej.

20. Rozwdj inteligencji Jak wykorzysta¢ naturalne predyspozycje cztowieka do 3h
emocjonalnej przygotowania go do roli przywdédcy?

,Przywodztwo”. 1. Czym jest przywo6dztwo?

KOD: JM 2. Poziomu przyv/v()dztwa/; o '
3. Jak ksztaltowa¢ przywédztwo w rzeczywistosci szkolnej;
4. Rozpoznawanie typéw przywodcy;
5. Przywoédztwo jako projekt szkolny dla nauczycieli.

21.  Myj talent. Uswiadomienie sobie mozliwoéci, predyspozydji, jakie 3h
) posiadamy.

KOD: M Dbalos¢ o rozwéj swoich talentow
1. Okreslenie swojego talentu;
2. Moje mocne i stabe strony;
3. Jak wiedza o swoich predyspozycjach wptywa na rozwoj.

22.  Rozpoznanie przyczyn Przeciwdzialanie absencji w szkole z przyczyn nerwicowych i 4h
absencji uczniow. wagaréw.

Fobia szkolna czy 1. Diagnoza nieobecnosci ucznia w szkole;
wagary? 2. Umiejetnos¢ odrézniania fobii szkolnej od wagarow;
KOD: M 3. Sposoby pomocy dzieFku z fobia szkolnq;

4. Sposoby pracy z uczniem wagarujacym.

23.  Mobbing - zamach Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci w radzeniu sobie z sytuacja 4h

na godnos¢ pracy. mobbingu w miejscu pracy.

i 1. Definicja mobbingu.

KOD: M 2. Charakterystyka zjawiska mobbingu.
3. Najczesciej stosowane przez mobbera praktyki.
4. ,Portret psychologiczny” mobbera.
5. Ofiara mobbingu.
6. Powody, przyczyny, etapy mobbingu.
7. Mobbing, a konflikt.
8. Skutki mobbingu.
9. Gdzie szuka¢ pomocy.
10. Jak sobie radzi¢ w sytuacji mobbingu.

24.  Projekt edukacyjny Przygotowanie nauczycielek do pracy metoda projektu 3h
w przedszkolu. edukacyjnego z malymi dzie¢mi.

KOD: JM 1. Poszukiwanie sposobéw rozwijania samodzielnosci u dzieci.

2. Rozwdj wspélpracy z rodzicami dzigki stosowaniu metody
projektu.
3. Mozliwoé¢ stosowania réznorodnoéci metod i dziatart w

16



rozwoju dziecka.

25.  Gry interpersonalne. Rozpoznawanie gier interpersonalnych; korzystanie z pomocy 4h
KOD: JM grupy wsparcia spolecznego.
1. Czym jest gra interpersonalna;
2. Jak ja rozpoznad ijak sie przed nig broni¢;
3. Grupa wsparcia spolecznego i klimat spoleczny szkoty;
4. Postawy ludzi wobec gier interpersonalnych.

26. Warsztaty z zakresu Uczenie krytycznego myslenia i weryfikacji tresci
etykii wygenerowanych przez Al
przeciwdzialania
plagiatom.

KOD: AC

27.  Nowe formy Warsztat z zakresu wdrazania oceny opisowej, dawanie
oceniania. konstruktywnej informacji zwrotnej oraz dbanie o dobrostan
KOD: AC psychiczny uczniéw podczas pracy z tekstem.

28. Al jako asystent Jak wykorzysta¢ narzedzia jezykowe do szybkiego formulowania
oceniania”. propozycji ocen opisowych i konstruktywnych informacji
KOD: AC zwrotnych.

29.  Szkolenie metodyczne ,Polonista w $wiecie Kompasu Jutra” - interpretacja celow
dedykowanie przedmiotu (maksymalnie 8 kluczowych elementéw: wiedza,
Reformie ,Kompas umiejetnosci przekrojowe, sprawczosc).

Jutra”
KOD: AC

30. Analiza wynikéw Analiza raportéw CKE/OKE z egzaminu 6smoklasisty i matury z
egzaminéw jezyka polskiego.
zewnetrznych. Opracowanie wnioskéw i rekomendacji dla nauczycieli do pracy
Badanie trudnosci w nowym roku.
metodycznych. Diagnoza potrzeb polonistéw w zakresie organizacji pracy
KOD: AC zgodnie z nowym Profilem Absolwenta IBE.

31. Organizacja Tygodnia  Warsztat przygotowujacy polonistéw do realizacji
Projektowego. obowiagzkowego tygodnia projektowego oraz tworzenie banku
KOD: AC pomystéw na projekty humanistyczne.

32. ,Jak pracowac z Szkolenie dla nauczycieli oraz szkolnych i przedszkolnych 2h

uczniem ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi” -
dostosowanie
wymagan.

KOD: JB

specjalistow, z zakresu jak w praktyce dostosowaé wymagania
dydaktyczne, na wszystkich szczeblach edukacji dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Cel szkolenia:
Zdobycie wiedzy jak w praktyce dostosowaé wymagania
dydaktyczne.

Omawiane tredci:

- co to jest dostosowanie wymagan dydaktycznych;

-dla kogo konstruujemy dostosowania;

- obszary dostosowary;

- planowanie zindywidualizowanych dziatan;

- jak w praktyce dostosowaé¢ wymagania edukacyjne dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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33. ,Pomoc Szkolenie dla nauczycieli oraz szkolnych i przedszkolnych 2h
psychologiczno- specjalistow, przedstawiajace krok po kroku jak prowadzic¢ i
pedagogiczna” - jak sporzadza¢ dokumentacje z zakresu pomocy psychologiczno-
prowadzié, jak pedagogicznej.
sporzadzac Cel szkolenia:
dokumentacje. Zapoznanie nauczycieli oraz szkolnych i przedszkolnych
specjalistow z informacja jak prowadzic¢ i sporzadzac

KOD:JB dokumentacje, z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Jes P y psy 8 peaagog )

Omawiane tresci:
- istota pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- gléwne cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- dla kogo udzielamy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- zadania nauczycieli oraz szkolnych i przedszkolnych
specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
- z czyjej inicjatywy udzielana jest pomoc p-p;
- w jakiej formie;
- co powinna zawiera¢ dokumentacja z zakresu udzielania
pomocy p-p;
- metody i formy pracy na wybranych zajeciach (korekcyjno-
kompensacyjnych).

34. Opiniao Oméwienie zasad sporzadzania opinii o funkcjonowaniu dziecka 2h
funkcjonowaniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 2.03.2026 r. w sprawie
dziecka w przedszkolu orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace
- sporzadzanie dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-
dokumentu. pedagogicznych.

KOD: JB Opracowywanie przykladowych opinii o funkcjonowaniu dziecka
z wykorzystaniem przepiséw oswiatowych oraz
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF).
Pytania i odpowiedzi.

35.  Opinia o Omowienie zasad sporzadzania opinii o funkcjonowaniu dziecka 2h
funkcjonowaniu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 2.03.2026 r. w sprawie
dziecka w szkole - orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace
sporzadzanie dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
dokumentu. pedagogicznych.

KOD: JB Opracowywanie przykladowych opinii o funkcjonowaniu dziecka
z wykorzystaniem przepiséw o$wiatowych oraz
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF).
Pytania i odpowiedzi.
36. ,Specyficzne trudnosci  Szkolenie dla nauczycieli oraz szkolnych specjalistéw, 2h

w uczeniu sie”

KOD: JB

przedstawienie informagji co to jest dysleksja, dysgrafia,
dysortografia oraz dyskalkulia. Opis trudnosci jakie te dzieci
napotykaja oraz jak z nimi pracowac¢ w szkole.

Cel szkolenia:
Przekazanie, nauczycielom oraz szkolnym specjalista co to sa
specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Omawiane tresci:

- co to jest dysleksja;

- co to jest dysortografia;
- co to jest dysgrafia;

- co to jest dyskalkulia;
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- przedstawianie symptomoéw trudnosci oraz sposobéw
dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw
przejawiajacych specyficzne trudnoéci w uczeniu sie.

37. ,Edukacja wlaczajaca  Szkolenie dla nauczycieli, z zakresu edukacji wlaczajacej: co to jest 2h
w przedszkolach, edukacja wiaczajaca, jak pracowac z uczniem niepetnosprawnym
szkotach i w oddziale klasowym.
placowkach Cel spotkania:
Przyklady 7 . oli . . .
apoznanie nauczycieli z terminem ,,co to jest edukacja
prakt.yczn/ych wlaczajaca” oraz jak pracowac z uczniem z niepelnosprawnoscia.
rozwigzan w pracy z
uczniem z Omawiane tresci:
niepelnosprawnoscia. - co to jest edukacja wiaczajgca;
- praca w zréznicowanej klasie;
KOD: JB . . -
- przyklady pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia.
38. ,Okielzna¢ Chaos - jak Cel szkolenia:
zrozumie¢ i wspiera¢ ~ Zdobycie wiedzy dotyczacej specyfiki funkcjonowania dziecka z
ucznia z ADHD w ADHD, oraz umiejetnosci w tworzeniu i wdrazaniu skutecznych s
szkole” form wsparcia § ;_
KOD: AS — uczestnicy, poza wiedza teoretyczng, dostang takze wskazowki R &
: . . . .. ) SN
praktyczne jak wspierac¢ dzieci z ADHD w placéwce N
edukacyjnej i w procesie edukacji % %
— uczestnicy beda mieli okazje doswiadczy¢ tego, czego na co E_ =2
dzien doswiadczaja uczniowie z ADHD. I co wazne! 0% &
Zrozumieja jak skomplikowanym systemem jest rodzina 2 Z
dziecka z ADHD, dzieki czemu lepiej bedg wspierac I =
rodzicow /opiekunéw dziecka, e
— w grupach stworza strategie wsparcia w oparciu o wiedze %x g
dotyczaca sposobu funkcjonowania ucznia w poszczegélnych o &
sferach (¢wiczenia praktyczne). § g\
R 0O
Szkolenie podzielone jest na 2 etapy: 2 é
1. etap teoretyczny
2. etap praktyczny (dla os6b, ktére ukonczyly etap teoretyczny)
39. ,Odruchy a uczenie Cel szkolenia: 6h
sie i zachowanie” — zapoznanie uczestnikéw z podstawa teoretyczng dotyczaca
Dojrzatosé¢ niedojrzalosci neuromotorycznej oraz jej wplywu na rozwoj
neuromotoryczna a kompetencji i umiejetnosci szkolnych- uczestnicy dowiedza sie
dojrzatosé do podjecia jakie jest znaczenie odruchéw pierwotnych i posturalnych dla
nauki rozwoju cztowieka,
KOD: AS — dostarczenie wiedzy na temat funkcji uktadu przedsionkowego
i rozwoju réwnowagi na rozw6j psychomotoryczny cztowieka-
w szczeg6lnosci na rozw6j wyzszych funkcji motorycznych oraz
percepcje wzrokowa,
— wskazanie na dtugofalowe skutki op6Znienia rozwoju
neuromotorycznego u mlodziezy i dorostych- w tym takze na
rozwo6j emocjonalny,
40. ,Wsparcie dziecka Cel szkolenia 5h

neuroatypowego w
szkole i przedszkolu”

KOD: AS

— rozszerzenie wiedzy dotyczgcej zagadnienia neuroatypowosci-
nomenklatura i podstawa teoretyczna, czyli pojecia, ktére warto
znac

— poszerzenie wiedzy dotyczacej specyfiki potrzeb dzieci
neuroatypowych oraz przyczyn i wynikéw ich deprywacji

— zrozumienie roli rodziny i wartoéci wsparcia sSrodowiska jako
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bezwzglednego warunku poprawy funkcjonowania dziecka w
szkole i przedszkolu

41. ,Jak zaplanowac i Cel gléwny: 2-3h
skutecznie zrealizowaé Rozwijanie umiejetnosci planowania, organizowania i realizacji
projekt edukacyjny?”  projektéw edukacyjnych.

Krétko o szkoleniu:

KOD: LM Praktyczny warsztat pokazujacy, jak przejs¢ od pomystu do
konkretnego dziatania. Uczestnicy poznaja prosty sposéb
planowania projektu - od okreslenia celu i odbiorcéw, przez
zaplanowanie dziatan, podziat zadar i harmonogram, az po
analize efektow.

42. ,Laboratorium Cel gléwny: 3h
kompetencji Pokazanie, w jaki spos6b aktywnos$¢ fizyczna, sport i zadania
przysztosci.” zespolowe moga by¢ swiadomie wykorzystywane do rozwijania
Jak kompetencji spotecznych uczniow.

ax poprzez . Kroétko o szkoleniu:

aktywnos¢ fizyczna i P . o I .
Aktywnos¢ fizyczna i sport moga stuzy¢ rozwijaniu znacznie

prace zespolowa LT P . .

o . wiecej niz tylko sprawnosci fizycznej. Podczas szkolenia
rozwija¢ kompetencje . . . . L. -
> uczestnicy poznaja sposoby projektowania zadan i aktywnosci
spoleczne uczniéw? . . s o S iy
rozwijajacych m.in. wspéiprace, komunikacje, odpowiedzialnos¢,

KOD: LM podejmowanie decyzji, radzenie sobie z niepowodzeniem oraz
adaptacje do zmieniajgcych sie sytuacji. W szkoleniu
uwzgledniono réwniez zagadnienie kariery dwutorowej miodych
sportowcow.

43.  Od ,nie chce” do Cel gléwny: 3h
»sprobuje”. Rozwijanie umiejetnosci budowania zaangazowania dzieci i
Jak zachecié dzieci i ml?dz1ezy w aktylwnosc fizyczna i sport.

e Krétko o szkoleniu:
milodziez do . P . Lo
e .. Szkolenie poswiecone praktycznym sposobom zachecania dzieci i
aktywnosci fizycznej i todziesv do ak ‘i fi . . o
2 mlodziezy do aktywnosci fizycznej. Uczestnicy zastanowia sie,

Sportu jakie czynniki wplywaja na zaangazowanie uczniéw oraz jak

KOD: LM tworzy¢ zajecia, w ktérych kazdy uczestnik - niezaleznie od
poziomu sprawnosci - moze znalez¢ przestrzen do dzialania,
osiggania sukcesu i rozwijania swoich mozliwosci.

44.  ,Nauczyciel jako Cel glowny: 2h
lider.” Rozwijanie kompetencji zwigzanych z pelnieniem roli lidera i
Jak budowaé wplyw, sku/tecznym angazowaniem innych do wspdlnego dziatania.

. . Krétko o szkoleniu:

zaangazowane 1 Nauczyciel czesto pelni role lidera - prowadzi klase, koordynuje

odpowiedzialno$é¢ w ok Lo d 2 lub 5t ) tach
tom? projekt, organizuje wydarzenia lub wspoétpracuje w zespotac
pracy z zespolem: zadaniowych. Szkolenie pokazuje, jak budowac swéj wpltyw,

KOD: LM angazowac innych, okreslac cele i wzmacnia¢ odpowiedzialnoé¢
zespolu, réwniez wtedy, gdy nie posiada sie formalnej funkcji
kierowniczej.

45. ,,0d zarzadzania do Cel gtéwny: 3h

odpowiedzialnosci.”

Jak budowac
samodzielny zespot
pracowniczy w szkole.

KOD: LM

Rozwijanie umiejetnosci skutecznego delegowania zadan,
budowania odpowiedzialnoéci i samodzielnosci pracownikéw
oraz organizowania pracy zespolu w sposéb ograniczajacy
konieczno$¢ statego angazowania dyrektora w biezace problemy.
Krétko o szkoleniu:

Szkolenie pokazuje, jak przejs¢ od stylu zarzadzania opartego na
cigglym rozwigzywaniem pojawiagjacych i sie i powtarzajacych
probleméw do zespotu, ktéry samodzielnie podejmuje decyzje,
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bierze odpowiedzialnos¢ i rozwigzuje problemy. Uczestnicy
poznaja praktyczne sposoby delegowania zadan, egzekwowania
odpowiedzialnosci, stawiania jasnych oczekiwan oraz reagowania
na sytuacje, w ktérych pracownicy , przenosza” problemy na
dyrektora.

4.2 Szkolenia dla rad pedagogicznych

Whychodzqc naprzeciw Patistwa potrzebom proponujemy realizacje szkoleri w formie rad pedagogicznych
dla nauczycieli w Panstwa miejscu pracy. Forma ta pozwala na przeszkolenie czesci badz catej rady
pedagogicznej w tym samym czasie. Ponizej przedstawiamy naszq propozycje szkolen na dany rok
szkolny. Istnieje rowniez mozliwos¢ przeprowadzenia szkolen z innych tematow nieuwzglednionych w
ofercie, a wspomagajqacych prace dydaktyczno-wychowawczq nauczycieli — w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby Panistwa Placowki.

L TEMAT RADY
P~ PEDAGOGICZNE] PROGRAM CZAS?
1.  Szkola Promujaca 1. Zapoznanie zainteresowanych placowek z ideg, 4h
Zdrowie. standardami, celami szkoty promujacej zdrowie.
KOD: JM 1. Historia i idea szkoly promujacej zdrowie
2. Standardy jakie powinna spelnia¢ szkola realizujaca
program;
Glowne zalozenia edukacji zdrowotnej
2. Szczepienia - Zapoznanie nauczycieli z propozycjami zaje¢ dla uczniow 2h
profilaktyka chor6éb réznych grup wiekowych dla zwiekszenia Swiadomosci o na kazdy
zakaznych. rozprzestrzenianiu si¢ wirusow oraz sposobom zapobiegania nggj;‘;ﬁla
KOD: JM infekcjom. L iy
Przedstawienie propozycji zaje¢ dla uczniéw:
> Klasy I-III Szczepienie - tajna bron superbohateréw;
> Kklasy IV-VIII Zarazaj odpowiedzialnoscia;
Szkota ponadpodstawowa - Zaszczep sie wiedza.
3. Projekt edukacyjny 1. Wykorzystanie projektu edukacyjnego w pracy 4h
jako metoda wychowaweczej, promocji zdrowia, profilaktyce.
sprzyjajaca 1. Projekt edukacyjny jako metoda uaktywnienia uczniéw;
wychowaniu i 2. Konstruowanie projektu z wykorzystaniem inicjatywy
dzialaniom uczniow;
prozdrowotnym. 3. Walory wychowawcze, prozdrowotne i profilaktyczne
KOD: JM projektu.

2 Czas trwania rady pedagogicznej podany zostat w godzinach dydaktycznych.
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Droga do zmian w 1. Wizja absolwenta szkoly podstawowej i przedszkola. 4h
edukacji. Profil 1. Kompetencje fundamentalne,
absolwenta I etap: 2. Kompetencje przekrojowe;
szkoty podstawowe. 3. Wartosci
. 4. Sprawczo$é
KOD: M 5. Wiedza o obszarach ksztalcenia
Droga do zmian w 1. Profil absolwenta na tle paradygmatéw dydaktycznych; 4h
edukacji. Profil 2. Sytuacja uczniéw i absolwentéw szkoét
absolwenta II etap. ponadpodstawowych;
Szkoty 3. Prognozowanie potrzeb w zakresie kompetencji
ponadpodstawowe. ksztalcenia.
KOD: M Profil abs,c>1.wenta szkoly ponadpodstawowej w zakresie:
> wartosci,
> kompetenciji,
»  sprawczosci;
> wiedzy w obszarach ksztalcenia.
»Jak feniks z 1. Poznanie syndroméw wypalenia zawodowego i sposobé6w 4h
popiotow” - radzenia sobie z problemem.
przeciwdziatanie 1. Wypalenie zawodowe - historia zjawiska;
wypaleniu 2. Symptomy wypalenia zawodowego, radzenie sobie z nim
zawodowemu w poszczegolnych jego fazach;
nauczycieli. Wypalenie zawodowe w zawodzie nauczyciela
KOD: ]M
Metoda budowania Zasady wspotpracy nauczycieli w budowaniu strategii pracy 4h
strategii w pracy dzieckiem sprawiajacym trudnosci.
dzieckiem 1. Wspolpraca nauczycieli w dokonywaniu diagnozy
sprawiajacym trudnosci dziecka, jego mocnych i stabych stron;
trudnoéci 2. Poszukiwanie konstruktywnych form pomocy dziecku;
wychowawcze 3. Studium przypadku dziecka z zaburzonym zachowaniem.
i dydaktyczne.
Etapy rozwojowe Przedstawienie wplywéw biologicznych i spotecznych 4h
w zyciu czlowieka, na rozw¢j cztowieka i jego zachowania spoteczne.
ich wplyw relacje 1. Koncepcja rozwoju psychospolecznego wg. E. Eriksona;
spoteczne. 2. Rola kryzysu w rozwoju czlowieka - szansa czy
zagrozenie?
3. Rozwdj ego.
Swiat wartoéci dziecka ~ Zdobycie wiedzy na temat wartosci u dziecka w wieku 3h

koniczacego edukacje
przedszkolna.

KOD: JM

przedszkolnym.
1. Jak dzieci rozumiejg dang wartos¢.
2. Teoretyczna znajomoé¢ wartoéci a codzienna praktyka -
rozbieznos$¢ miedzy tymi obszarami.
Jak ksztaltowac wartosci - metody pracy.
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11.  Program wsparcia Cele szkolenia:
dla szkoty Kreowanie srodowiska sprzyjajacego edukacji
i wychowaniu uczniéw oraz poprawa
Rodzice sa partnerami (wzmocnienie) reputacji szkoly w tym zakresie
szkoty. poprzez budowanie miedzy szkota i rodzicami partnerskich

relacji nastawionych na realizacje wspélnych przedsiewzie¢ i
na $wiadoma

wspolprace w obszarze wspierania rozwoju

uczniow.

Omawiane tresci:

— Przygotowanie diagnozy, a nastepnie
zdiagnozowanie potrzeb rodzicow;

— Warsztaty tematyczne dla nauczycieli w zakresie
komunikacji interpersonalnej, prowadzenia
spotkan z rodzicami, radzenia sobie w sytuacjach
stresowych, asertywnosci;

— Wspolne opracowanie listy form dziatar
integracyjnych i pretekstow wizyt rodzicow
w szkole, zaplanowanie i realizacja niektérych
wybranych form;

— Szkolenie i warsztaty tematyczne dla rodzicéw
w zakresie wspolpracy z nauczycielami oraz
ze szkola jako instytucja;

— Spotkania grup wsparcia dla rodzicow
o zidentyfikowanych potrzebach.

12
(3 spotkania rady)

12.  ,Zespdl, ktory Cel gtéwny: 2-3h

wspotpracuje. Jak Rozwijanie umiejetnosci budowania wspétpracy,

budowacé zaangazowania i odpowiedzialnosci w zespole.

zaangazowanie i Krotko o szkoleniu:

skuteczng wspolprace Szkolenie po$wiecone praktycznym aspektom

w gronie funkcjonowania zespotu - genezy dobrego

pedagogicznym” wspéldziatania, ustalania wspélnych celéw, komunikacji,
podziatowi rél i budowania odpowiedzialnosci oraz
zaangazowania. Uczestnicy poznajg narzedzia i
rozwigzania, ktére moga wykorzysta¢ w codziennej
wspolpracy w gronie pedagogicznym i zespotach
zadaniowych.

KOD: LM

4.3 Kursy pedagogiczne

W roku szkolnym 2026/2027 planowany jest Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu. Kurs skierowany jest do 0sob zamierzajgcych prowadzic zajecia praktyczne u pracodawcow i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych jako instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Kandydat na instruktora musi spetnia¢ warunki i wymagania okreslone w § 10 ust. 4 Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z
2019 r. poz. 391)
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Uczestnicy kursu nabedq wiedze i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii i metodyki niezbednej
do wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki zawodu. Kurs daje uprawnienia do szkolenia
uczniow, mtodocianych pracownikow oraz stazystow w zaktadach pracy. Kurs bedzie prowadzony na
podstawie zatwierdzonego programu kursu przez Kuratorium Oswiaty. Program Kursu przewiduje 48
godzin szkolenia z:

> Podstawy pedagogiki ze szczegolnym uwzglednieniem pedagogiki pracy — 5h

> Elementy psychologii w komunikacji i relacjach , instruktor — osoba uczgca si¢” - 8h

> Metodyka praktycznej nauki zawodu - 27h

> Umiejetnosci dydaktyczne — 8h

Kurs koriczy sie egzaminem ztozonym z czesci pisemnej i praktycznej oraz ewaluacjq.

4.4 Kursy doskonalgce

Lp. TEMAT KURSU PROGRAM CZAS?
1.  Ksztaltowanie Doskonalenie nauczycieli i wychowawcéw w kierunku 10h
umiejetnosci wdrazania umiejetnosci spotecznych/zyciowych do praktyki

spotecznych/zyciowych szkolneji wychowawczej.
KOD: 1. Poglebianie wiedzy na temat umiejetnosci
spolecznych/zyciowych i uSwiadomienie potrzeby ich
rozwijania;

2. Identyfikacja poziomu wlasnych umiejetnosci zyciowych i
prowadzenie edukacji w tym zakresie dzieci, mtodziezy i
nauczycieli;

3. Powigzanie umiejetnosci spotecznych/zyciowych z
programem dydaktyczno - wychowawczym;

4. Rozw¢j i modyfikacja podstawowego warsztatu
nauczyciela.

~

2. Autorytet nauczyciela

KOD: M

Zwerbalizowanie osobistych przekonan bedacych 8h
podstawa budowania autorytetu nauczyciela.
> Korekta niekorzystnych zachowan uwarunkowanych
stereotypami w pelnieniu roli nauczyciela.
> Poznanie konstruktywnych sposobéw budowania
autorytetu opartych na osobistych kompetencjach.

Po odbytym szkoleniu nauczyciel:

1. Potrafi zdiagnozowac swdj sposob petnienia roli
nauczyciela;

2. Rozumie pojecie ,autorytetu nauczyciela”

3. Wie, jak zachowac autorytet w sytuacjach trudnych
wychowawczo;

3 Czas trwania rady pedagogicznej podany zostatl w godzinach dydaktycznych.
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4. Planuje rozwoj osobisty dla podniesienia swojego
autorytetu. Jak okresla¢ wtasne uczucia i jak o nich
rozmawiac.

3.

~Przyjaciele Zippiego”
KOD: ]M

Uczenie dzieci zachowarn asertywnych, podstawowych zasad
komunikacji interpersonalnej oraz radzenia sobie w trudnej
sytuacji.

=

Jak moéwi¢ to, co chce sie powiedziec.

Jak stucha¢ uwaznie.

Jak prosi¢ o pomoc.

Jak nawigzywac i utrzymywac przyjaznie.
Jak radzi¢ sobie z samotnoscig i odrzuceniem.
Jak méwié przepraszam.

Jak radzi¢ sobie z przesladowaniem.

Jak rozwiazywacé konflikty.

Jak radzi¢ sobie ze zmiang i stratg, miedzy innymi ze
$miercia.

10. Jak adaptowac sie do nowych sytuaciji.

11. Jak pomagac innym.

O XN DN

12h

L, Przeciw
dyskryminacji”

KOD: JM

Rozwijanie wrazliwosci antydyskryminacyjnej, ksztaltowanie
postaw szacunku i zrozumienia dla drugiego czlowieka bez
wzgledu na jego innoé¢ w stosunku do ogoétu.

1. Tozsamo$¢ grupy, postrzeganie innych.

2. Wplyw uprzedzeni na relacje i zachowania pozawerbalne.
3. Definicje dyskryminacji.

4. Podstawowe informacje na temat dyskryminacji.

12h
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5 Sieci Wspoétpracy | Samoksztatcenia

5.1 Sieci wspodtpracy i samoksztatcenie w roku szkolnym 2026/2027

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Otawie organizuje bezptatne sieci wspotpracy i

samoksztatcenia dla nauczycieli z Powiatu Otawskiego. Sq to grupy wsparcia umozliwiajgce wymiane

doswiadczen, dzielenie si¢ materiatami i rozwigzywanie biezgcych probleméw edukacyjnych. Sieci

prowadzone sq w trybie stacjonarnym oraz online. Grupy, do ktoérych serdecznie zapraszamy w roku

szkolnym 2026/2027, obejmujq zagadnienia:

Przedmiotowe: dla nauczycieli jezyka polskiego, informatyki czy edukacji matematyczne;.
Informacyjno-doradcze: sieci dla dyrektorow.
Specjalistyczne: dla doradcow zawodowych, pedagogow i psychologow szkolnych, a takze

nauczycieli zajmujgcych sie promocjq zdrowia.

Ponizej przedstawiamy liste sieci prowadzonych w roku szkolnym 2026/2027:

@ Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli matematyki i informatyki adresowana do

nauczycieli matematyki i informatyki. W ramach sieci doradca metodyczny pomoze m.in. w:

- przygotowaniu narzedzi do opracowania diagnozy po szkole podstawowej z matematyki,

- opracowaniu probnej matury z matematyki.

Koordynatorem sieci jest doradca metodyczny Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli,

Pani Ewa Stelczyk.

@ Sie¢ wspéblpracy i samoksztalcenia dla wychowawcéw adresowana do nauczycieli

wychowawcéw wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych.

Cel gtowny Sieci w roku szkolnym 2026/2027: Edukacja zdrowotna. Zdrowie fizyczne, psychiczne

i spoteczne dzieci i mlodziezy. Poznanie metod, tematyki, scenariuszy zajec.

1. Wzrastanie i zmienianie si¢ (zywienie a rozwoj; aktywnosc fizyczna; przystosowanie si¢ do
dojrzewania).

2. Zywnoé¢ i zywienie mlodziezy (zachowania i preferencje zywieniowe; nadwaga i otylosc;
odchudzanie; zaburzenia odzywiania.

3. Wyobrazenia a rzeczywistos¢ (samoocena; obraz ciata; rola mediow).

4. Swiat wokdt mnie (moje miejsce w spotecznosci, w ktorej jestem; czym jest demokracja; jak
wplywac na zmiang czy aktywnosc spoteczna optaca sig?

Zajecia na spotkaniach sieci odbywac sie bedq wytqcznie metodq warsztatowq, przy minimalnym

wsparciu teorig. Praca polegac bedzie na przepracowaniu scenariusza, przygotowaniu sie do zajec
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z uczniami. Koordynatorem sieci jest nauczyciel konsultant Powiatowego Osrodka Doskonalenia

Nauczycieli, Pani Jolanta Malanowska.

' Sie¢  wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli jezyka polskiego adresowana

do nauczycieli klas IV-VIII. Wymiany doswiadczen pod hastem , Pierwsze kroki z Kompasem
Jutra - sukcesy i wyzwania okresu przejsciowego” - grupa wsparcia online dedykowana
polonistom uczqcym wedtug nowych wytycznych. Koordynatorem sieci jest nauczyciel

konsultant Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, Pani Agnieszka Czernik-Cheba.

' Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia doradcéw zawodowych adresowana do nauczycieli oraz

doradcow zawodowych, ktorzy realizowac bedq zadania wynikajgce z prowadzenia doradztwa
zawodowego w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych. Sie¢ realizowana bedzie przez
pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Otawie. Koordynatorem sieci jest Pani

Jolanta Szuszkiewicz.

' Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia pedagogéw adresowana do pedagogow przedszkoli, szkot

podstawowych i innych placowek oswiatowych, ktorzy realizowac bedq zadania wynikajgce z
biezgcych potrzeb i przepisow oswiatowych. Siec realizowana bedzie przez doradce metodycznego
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, Paniq Joanng Bajde we wspotpracy z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w Otlawie.

® Sie¢ wspélpracy i samoksztatcenia logopedow adresowana do logopeddow przedszkoli, szkot

podstawowych i innych placowek oswiatowych, ktorzy realizowac bedq zadania wynikajgce z
biezqcych potrzeb i przepisow oswiatowych. Sie¢ realizowana bedzie przez logopede Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczng w Otawie. Koordynatorem sieci jest Pani Anna Poparda-

Amrogowicz.

@ Sie¢ wspoétpracy i samoksztatcenia dyrektorow placowek oswiatowych skupiong wokdt

przepisow i wymagan Oswiatowych. Siec¢ realizowana bedzie przez pracownika Powiatowego

Osrodka Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie.

' Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy adresowana do nauczycieli

bibliotekarzy oraz innych nauczycieli zainteresowanych tematykq spotkan w ramach sieci. Sie¢
realizowana bedzie przez pracownikéw Biblioteki Pedagogicznej w Olawie. W ramach sieci
realizowane bedq bezplatne szkolenia prowadzone przez Edukatorow Dolnoslgskiej Biblioteki

Pedagogicznej.

Szczegotowe programy prac sie¢ oraz zagadnienia omawiane na poszczegolnych sieciach podane

zostang na pierwszym spotkaniu organizacyjnym danej sieci.
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5.2 Cele SWiS oraz zadania koordynatorow

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia, to miedzyszkolny zespot nauczycieli wspdlpracujgcych ze sobg w
ramach wybranego zagadnienia. Celem funkcjonowania sieci jest wspdlne rozwigzywanie problemow,
dzielenie sig pomystami, spostrzezeniami i propozycjami. Czlonkowie sieci korzystajg z roznych form i
metod zespolowego uczenia sig, poprzez:

> wymiang doswiadczen migdzy uczestnikami,

> analize przyktadow dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow,

> poszerzanie kompetencji uczestnikow,

> tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkot, specjalistow oraz uczestnikow sieci,

7 nawigzywanie kontaktow i wspotpracy pomiedzy szkotami,

> korzystanie z metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow.

Praca w sieci odbywa si¢ pod kierunkiem koordynatora sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Koordynator
to osoba, ktora jest odpowiedzialna za aranzowanie pracy sieci. Do jego zadan nalezy:

2 planowanie i organizacja spotkan oraz motywowanie uczestnikow do aktywnego udziatu,

> diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz obszarow zainteresowania nauczycieli i dyrektorow,

» zorganizowanie wsparcia ekspertow zewnetrznych,

» opracowanie konkretnych rozwigzan metodycznych oraz zamieszczanie na stronie internetowej
Osrodka materiatow samoksztatceniowych i innych zasobow edukacyjnych tqczqcych sie z tematykq
sieci,

> sporzqdzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci,

» promocja dziatan sieci.

Funkcje koordynatorow sieci w roku szkolnym 2026/2027 petnic bedq doradcy metodyczni i nauczyciele

konsultanci Powiatowego OsSrodka Doskonalenia Nauczycieli w Olawie, oraz pracownicy Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Otawie: psycholodzy, pedagodzy i logopedzi, doradcy zawodowi, a

takze nauczyciele bibliotekarze Biblioteki Pedagogicznej w Otawie.

5.3 Dziatania w sieci

Praca w sieci sktada si¢ z zaplanowanych spotkan oraz dziatan realizowanych z wykorzystaniem poczty
mailowej. Spotkania to przestrzen do bezposredniego kontaktu i ptynnej wymiany informacji. Natomiast
poczta mailowa zapewnia uczestnikom ciqglos¢ dziatania. Jednoczesnie stanowi dodatkowy sposéb
kontaktu, umozliwiajgcy dyskusje i wymiane doswiadczen. Spotkania w ramach sieci wspotpracy i

samoksztatcenia podzielone zostaty na co najmniej 4 spotkania w roku szkolnym, sq to:
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> Spotkanie organizacyjne - Integracja uczestnikow sieci, rozpoznanie potrzeb i zasobow, ustalenie
celow i harmonogramu pracy sieci.

> Spotkania merytoryczne, warsztatowe (przynajmniej dwa spotkania) - dzielenie sig
doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami. Spotkanie z zaproszonym ekspertem
zewnetrznym oraz tworzenie nowych rozwiqzan.

> Spotkanie podsumowujgce - podsumowanie i omdwienie pracy sieci. Zaplanowanie promocji i

sposobow udostepniania wypracowanych rozwiqzan innym. Ewaluacja.
5.4 Uczestnicy sieci

Oferta udziatu w Sieciach Wspdlpracy i Samoksztatcenia zaplanowanych na rok szkolny 2026/2027
adresowana jest w szczegolnosci do nauczycieli, dyrektorow szkot, wychowawcow oraz specjalistow szkot
i placowek oswiatowych z Powiatu Olawskiego. Udzial w pracach sieci dla nauczycieli oraz innych
pracownikow oswiaty w/w szkot i placowek jest bezptatny. llos¢ miejsc jest ograniczona. W pracach jednej
sieci bedzie moglo uczestniczyc¢ maksymalnie 20 - 25 uczestnikow. Zainteresowani nauczyciele oraz inni
pracownicy oswiaty, zgtaszajgcy sie do pracy w sieci, powinni bra¢ czynny udzial we wszystkich

zaplanowanych spotkaniach.
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6 Konkursy

6.1 Wykaz konkurséw powiatowych

Lp. NAZWA KONKURSU ADRESACI KOORDYNATOR TERMIN

1. XX Konkurs w ramach uczniowie szkot Halina Pawinska pazdziernik 2026
Europejskiego Tygodnia podstawowych i
Swiadomosci Dysleksji ponadpodstawowych
,1 Ty mozesz zostac
mistrzem ortografii”

2. Konkurs w ramach uczniowie szkoét Danuta Troska pazdziernik 2026
Ogolnopolskiego podstawowych Anna Poparda-
Tygodnia Kariery Amrogowicz
~Czlowiek - serce kazdej Jolanta Szuszkiewicz
profesji”

4. Powiatowy Konkurs uczniowie szkoét Grazyna Madra listopad 2026
promujacy czytelnictwo podstawowych
»Zaprojektuj maskotke
Biblioteki Pedagogicznej”

6.  XXII Powiatowy Konkurs  uczniowie szkoét Ewa Stelczyk maj 2027
Informatyczny podstawowych i

ponadpodstawowych

7. XXIV Powiatowy Konkurs uczniowie szkoét Ewa Stelczyk marzec/kwiecien
Matematyczno-Logiczny =~ ponadpodstawowych 2027

8. IPowiatowy Konkurs uczniowie szkoét Agnieszka Czernik- maj 2027
,Olawska Odyseja Stowa” podstawowych Cheba

9.  VIII Powiatowy Konkurs  uczniowie szkét Ewa Stelczyk listopad/ grudzien
Matematyka w Jezykach ponadpodstawowych 2026
Obcych
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6.2 Wykaz konkurséw o zasiegu wojewoddzkim i ogdlnopolskim

Lp.

10.

NAZWA KONKURSU

Dolnoslaski Konkurs
Jezyk polski
»~zDolny Slazak”

Dolnoslaski Konkurs
Jezyk Angielski
~zDolny Sla}zak”

Dolnoslaski Konkurs
Matematyka
~zDolny Sla}zak”

Dolnoélaski Konkurs
Biologia
»zDolny Slqzak”

Dolnoslaski Konkurs
Geografia
»zDolny Slqzak”

Dolnoslaski Konkurs
Chemia
»~zDolny Slazak”

Dolnoslaski Konkurs
Fizyka
»zDolny Slqzak”

Dolnoslaski Konkurs
Historia
»zDolny Slqzak”

Dolnoélaski Konkurs
Jezyk Niemiecki
»zDolny Slqzak”

Dolnoslaski Konkurs
Informatyka
»~zDolny Slqzak”

ADRESACI

uczniowie szkot
podstawowych

uczniowie szkoét
podstawowych

uczniowie szkoét
podstawowych

uczniowie szkot
podstawowych

uczniowie szkot
podstawowych

uczniowie szkoét
podstawowych

uczniowie szkot
podstawowych

uczniowie szkot
podstawowych

uczniowie szkoét
podstawowych

uczniowie szko6t
podstawowych

KOORDYNATOR
POWIATOWY

Troska Danuta

Troska Danuta

Troska Danuta

Troska Danuta

Troska Danuta

Troska Danuta

Troska Danuta

Troska Danuta

Troska Danuta

Troska Danuta

ETAP POWIATOWY

16.11.2026
g0dz.12.00 - 13.00

17.11.2026
godz.12.00 - 13.00

18.11.2026
godz.12.00 - 13.30

19.11.2026
godz.12.00 - 13.30

20.11.2026
godz.12.00 - 13.30

23.11.2026
godz.12.00 - 13.30

24.11.2026
godz.12.00 - 13.30

25.11.2026
godz.12.00 - 13.30

26.11.2026
godz.12.00 - 13.30

27.11.2026
godz.12.00 - 13.30

Szczegoty nt. konkurséw ,,zDolny Slqzak” znajda Panstwo na

http:/ /www.zdolnyslazak.edu.pl
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7 Karty Zgtoszen
7.1 Karta zgtoszenia na forme doskonalenia nauczycieli

ZGLOSZENIE UDZIALU W FORMIE DOSKONALENIA

Temat formy

ORGANIZATOREM FORMY DOSKONALENIA JEST

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli z siedzibg w Otawie,
Plac Zamkowy 18, 55-200 Otawa

Dane o Uczestniku niezbedne do kontaktu i wystawienia ZASWIADCZENIA:

Imi¢ i nazwisko |

Data i miejsce urodzenia |

Miejsce pracy z adresem \

Adres do korespondencji | |

Telefon kontaktowy | E-mail |

Platnik (Osoba prywatna: Imi¢ i nazwisko, adres lub Placéwka: Nazwa, adres, NIP)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci:

o numeru telefonu lub adresu e-mail w celach kontaktowych, w szczegdlnosci w celu uzyskania informacji o mozliwosci odebrania
zaswiadczenia,

o adresu do korespondencji lub miejsca pracy wraz z adresem w celach kontaktowych, w szczegdlnosci w celu wystania zaswiadczenia na
wskazany adres,

o wszystkich wyzej wymienionych form kontaktu w celu poinformowania oraz wystania zaswiadczen o ukoriczeniu doskonalenia*.

*prawidtowe zaznaczyc¢

(data i podpis)

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE o$wiadczam, ze:

Ja, Nizej] POAPISANY/=3  oooioieeeeeeee e wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na nieodpfatne, wielokrotne
rozpowszechnienie mojego wizerunku poprzez publikacje zdje¢ oraz nagran wideo i umieszczenie ich w celach promocyjnych:

o na stronie internetowej Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego w Otawie.

o na portalach spotecznosciowych np. Facebook,

o natamach prasy lokalnej, ogdlnokrajowej, w radiu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zdjecia i materiaty wideo nie naruszajg débr osobistych. Wizerunek moze by¢ przetwarzany w réznych formach
elektronicznych, papierowych, kadrowania i kompozycji.

(data i podpis)
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy O$rodek Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa
Metodycznego w Otfawie, Plac Zamkowy 18, 55-200 Ofawa. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu mailowego:
sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomocg adreséow mailowych:
aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach:

a) wystawienia zaswiadczenia o ukoriczeniu formy doskonalenia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze, wynikajgca z Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli,

b) kontaktowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO - przetwarzanie danych w postaci numeru telefonu, adres e-mail, adresu
korespondencji lub miejsca pracy odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody, ktéra ma charakter dobrowolny.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wifadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw wtadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) inne podmioty, ktdre na podstawie stosownych umoéw podpisanych z administratorem przetwarzajg jego dane,

c¢) podmioty realizujace zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy, bank, urzad skarbowy, dostawca
oprogramowania dziedzinowego,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt 3, lecz nie krécej niz przez

okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Jezeli skorzysta Pani/Pan z prawa do cofniecia zgody, dane kontaktowe zostang usuniete

niezwtocznie,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii, sprostowania

(poprawiania) swoich danych, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO, przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO,

whniesienia skargi do organu nadzorczego, cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej podstawie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z

Inspektorem Ochrony Danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami tj. imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia jest niezbedne do wydania zaswiadczenia

ukonczenia formy doskonalenia. Brak zaswiadczenia jest konsekwencjg niepodania danych. Podanie pozostatych danych osobowych jest

dobrowolne,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Warunki zgtoszenia:
Organizatorem formy doskonalenia jest Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Otawie, Pl. Zamkowy 18, 55-200 Otawa.

Uczestnikiem formy doskonalenia jest osoba fizyczna, ktéra zawarta umowe o przeprowadzenie szkolenia z Organizatorem poprzez
prawidtowe ztozenie formularza zgtoszeniowego.

Zgtoszenie udziatu w szkoleniu dokonuje sie poprzez przestanie za posSrednictwem poczty elektronicznej do Organizatora skanu prawidtowo
wypetnionego i podpisanego przez Uczestnika formularza zgtoszeniowego na adres sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl lub sktadajac
formularz zgtoszeniowy osobiscie w siedzibie Organizatora.

Uczestnik zobowigzany jest do zapfaty ceny szkolenia w wysokosci 100% przelewem na konto bankowe, wskazane na fakturze otrzymanej
w trakcie trwania szkolenia.

Rezygnacja z udziatu w szkoleniu musi nastgpi¢ w formie pisemnej najpdzniej na 7 dni kalendarzowych przed planowanym dniem
rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja w terminie pdzniejszym wigze sie z koniecznoscig pokrycia kosztéw organizacyjnych w wysokosci 100%.
Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania opfaty.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu rozpoczecia szkolenia, badZz jego odwotania z przyczyn niezaleznych
od Organizatora lub w przypadku zbyt matej liczby zgtoszonych uczestnikéw przed rozpoczeciem szkolenia.

W przypadku, gdy szkolenie nie moze sie odby¢ w zaplanowanym terminie, Organizator zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomié
uczestnikéw szkolenia o tym fakcie e-mailem lub telefonicznie oraz zaproponowaé nowy termin szkolenia.

data i podpis

33



7.2 Karta zgtoszenia na szkolenie rady pedagogiczne;j

Powiatowy Osrodek Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie
www.poradnia.olawa.pl, e-mail: sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl

Miejscowosé, data

ZGLOSZENIE SZKOLENIA RADY PEDAGOGICZNEJ

Pieczec szkoly/ placowki

Zwracam si¢ z prosba o przeprowadzenie szkolenia rady pedagogicznej na temat

Przewidywany czas szkolenia (liczba godzin)

Odbiorcy: rada pedagogiczna (nazwa placowki)

Liczba o0so6b w radzie pedagogicznej

Proponowany termin

Osoba do kontaktu

Telefon kontaktowy

Platnik (Placowka: Nazwa, Adres, NIP) — Wypehi¢ w przypadku szkolen ptatnych

(podpis i pieczec dyrektora placowki)
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7.3 Formularz dla uczestnika szkolenia rady pedagogiczne;j

Formularz dla uczestnika szkolenia rady pedagogicznej
w celu wystawienia zaswiadczenia
z udzialu w formie doskonalenia

Temat formy

ORGANIZATOREM FORMY DOSKONALENIA JEST

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli z siedzibg w Otawie,
Plac Zamkowy 18, 55-200 Otawa

Dane o Uczestniku niezbedne do kontaktu i wystawienia ZASWIADCZENIA :

Imi¢ i nazwisko |

Data i miejsce urodzenia |

Miegjsce pracy z adresem \

Adres do korespondencji | |

Telefon kontaktowy | E-mail |

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochron

0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw

95/46/WE o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci:

o numeru telefonu lub adresu e-mail w celach kontaktowych, w szczegdlnosci w celu uzyskania informacji o mozliwosci odebrani
zaswiadczenia,

o adresu do korespondencji lub miejsca pracy wraz z adresem w celach kontaktowych, w szczegdlnosci w celu wystania zaswiadczenia n
wskazany adres,

o wszystkich wyzej wymienionych form kontaktu w celu poinformowania oraz wystania zaswiadczen o ukoriczeniu doskonalenia*.

*prawidtowe zaznaczy¢

(data i podpis)

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE o$wiadczam, ze:

Ja, Nizej POdPiSANY/-8 e e wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na nieodptatne, wielokrotn:
rozpowszechnienie mojego wizerunku poprzez publikacje zdje¢ oraz nagran wideo i umieszczenie ich w celach promocyjnych:

o nastronie internetowej Powiatowego Osrodka Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa Metodycznego w Otawie.

o na portalach spotecznosciowych np. Facebook,

o natamach prasy lokalnej, ogélnokrajowej, w radiu.

Jednoczesdnie oswiadczam, ze zdjecia i materiaty wideo nie naruszaja débr osobistych. Wizerunek moze by¢ przetwarzany w réznych formacl
elektronicznych, papierowych, kadrowania i kompozycji.

(data i podpis)
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KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy O$rodek Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa
Metodycznego w Otfawie, Plac Zamkowy 18, 55-200 Ofawa. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomocg adresu mailowego:
sekretariat-podn@poradnia.olawa.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomocg adreséw mailowych:
aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:

a) wystawienia zaswiadczenia o ukoriczeniu formy doskonalenia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze, wynikajaca z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli,

b) kontaktowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO - przetwarzanie danych w postaci numeru telefonu, adres e-mail, adresu
korespondencji lub miejsca pracy odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody, ktéra ma charakter dobrowolny.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z administratorem przetwarzaja jego dane,

c) podmioty realizujgce zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy, bank, urzad skarbowy, dostawca
oprogramowania dziedzinowego,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt 3, lecz nie krécej niz przez

okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Jezeli skorzysta Pani/Pan z prawa do cofniecia zgody, dane kontaktowe zostang usuniete

niezwtocznie,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii, sprostowania

(poprawiania) swoich danych, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO, przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO,

whniesienia skargi do organu nadzorczego, cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej podstawie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowaé sie z Administratorem lub z

Inspektorem Ochrony Danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami tj. imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia jest niezbedne do wydania zaswiadczenia

ukonczenia formy doskonalenia. Brak zaswiadczenia jest konsekwencja niepodania danych. Podanie pozostatych danych osobowych jest

dobrowolne,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

data i podpis
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7.4 Wniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta/ doradcy
metodycznego

(miejscowosc, data)

(nazwa i adres szkoly)

Pani

Danuta Troska

Dyrektor Powiatowego Osrodka

Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
i Doradztwa Metodycznego

w Olawie, Pl. Zamkowy 18

55 - 200 Otawa

Whniosek o oddelegowanie nauczyciela konsultanta / doradcy metodycznego
do prowadzenia dziatasi na terenie przedszkola / szkoty / placowki oswiatowej.

Zwracam sig z prosbq o oddelegowanie:

1. nauczyciela konsultanta ds.

Zobowigzujemy sig do poniesienia kosztow przejazdu Panstwa pracownika.

© O]

(podpis dyrektora szkoly)
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8 Przydatne Adresy | Numery Telefonow

Lp. NAZWA INSTYTUC]I DANE ADRESOWE
1. Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu 50-153 Wroctaw,
Plac Powstaticéw Warszawy 1
Tel. 71 340 63 36,
mail: poczta@kuratorium.wroclaw.pl
2. Ministerstwo Edukacji Narodowej 00-918 Warszawa, al. J. Ch. Szucha 25
mail: kancelaria@men.gov.pl
3. Biuro Rzecznika Praw Dziecka 00-791 Warszawa, ul. Chocimska 6
Tel. 22 583 66 00, fax. 22 583 66 96
mail: rpd@brpd.gov.pl
4. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw 800121212
Dziecka
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
Telefon dla rodzicow i nauczycieli 800 100 100
w sprawach bezpieczenistwa dzieci
5. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa 50-413 Wroctaw, ul. Waloriska 3-5
Wydzial Edukacji mail: umwd@dolnyslask.pl
6. Osrodek Rozwoju Edukacji 00-478 Warszawa, Aleje Ujazdowskie 28
tel. 22 345 37 00, fax. 22 345 37 70
00-644 Warszawa, ul. Polna 46a
tel. 22 570 83 00
mail: sekretariat@ore.edu.pl
7. Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli 50-230 Wroctaw, ul. Trzebnicka 42-44
tel. 508 691 150
e-mail: dodn@dodn.dolnyslask.pl
8. Centralna Komisja Egzaminacyjna 00-190 Warszawa, ul. Jozefa Lewartowskiego 6
Centrala telefoniczna: tel. (22) 53-66-500
mail: sekretariat@cke.gov.pl
9. Okregowa Komisja Egzaminacyjna 53-533 Wroctaw, ul. Zieliriskiego 57
Centrala Okregowej Komisji EQzaminacyjnej
tel. 71 785 18 94, fax 71 785 18 66
Sekretariat Dyrektora
tel. 71 78518 52 fax 71785 18 66
mail: sekretariat@oke.wroc.pl
10. | Wroclawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 50-089 Wroctaw ul. Swobodna 73a
tel: +48 71 798 68 80
e-mail: poczta@wcdn.wroc.pl
11. Polskie Towarzystwo Dys]eksji 80-441 Gdarisk, Aleja Legionow 11

tel. +48 577 486 975
ptd@ptd.edu.pl lub dysleksja.info@gmail.com
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